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GABARITO OFICIAL

QUESTAO RESPOSTA CORRETA

01 Ala/alalala

02 Embora ndo parega ser uma boa solu¢édo, algumas grandes cidades brasileiras que estavam muito
congestionadas optaram pela desconcentracdo, incentivando a criacdo de novos centros urbanos.

03 V-F-F

03 Aspas

05 Traz prazer como o de receber um presente.

06 pois entendia

07 Dizem que as bananas-pratas tém menor indice de calorias e mais potassio.

08 Em-pre-sa-ri-as

09 excecao, enxurrada, jilo, beleza.

10 audivel, cAmera, alids, vicio

11 Micro e Pequenas Empresas

12 Controladoria-Geral da Unido (CGU) e Tribunal de Contas da Unido (TCU).

13 Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte

14 Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Ceara.

15 Servigo Social Autbnomo de natureza juridica de direito privado.

16 Promover a competitividade e o desenvolvimento sustentavel dos pequenos negdécios e estimular o
empreendedorismo.

17 Clube de Dirigentes Lojistas - CDL

18 Em todos os estados brasileiros.

19 O Simples Nacional € um regime compartilhado de arrecadacdo, cobranca e fiscalizagdo de tributos
aplicavel as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte

20 O Plano de Negdcio € um documento que descreve por escrito 0s objetivos de um negécio e quais passos
devem ser dados para que esses objetivos sejam alcangados, diminuindo os riscos e as incertezas. Um
plano de negdcio permite identificar e restringir seus erros no papel, ao invés de cometé-los no mercado.

21 aceleracéo do uso de combustiveis fosseis

22 adaptacéo dos seres humanos para conviver harmonicamente com 0s avangos tecnoldgicos

23 econdmicos, financeiros, ambientais e sociais

24 A Internet de 52 Geracdao, a Internet das Coisas e Inteligéncia Artificial.

25 conjunto de atividades inter-relacionadas ou interativas que transformam insumos em produtos.

26 Inovacéo de processo.

27 A inovacdo deve estar alinhada a estratégia do negocio

28 Lancamento de produtos com tecido antitranspirante; e desenvolvimento e lancamento de embalagens
sustentaveis

29 incerteza — volatil — incerteza

30 econdmico — radicais — incrementais

31 trata-se do uso de técnicas de jogos, virtuais ou ndo, para cativar pessoas por intermédio de desafios
constantes e bonificacdes

32 Um produto ou servigo que cria novo valor para os clientes.

33 A inovagdo sempre representa um passo atras (retrocesso) por parte da empresa em relagdo ao seu
estagio atual.

34 Processos

35 Lancamento de produtos com tecido antitranspirante; e desenvolvimento e langcamento de embalagens
sustentaveis

36 Sao aqueles cujo codigo esta disponivel para download por qualquer pessoa, que passa a ter a
possibilidade de desenvolvé-los.

37 Ciclo PDCA

38 Para o0 SEBRAE, "fazer melhor" se refere a fazer com maior eficiéncia e de forma a obter um bom resultado
empresarial.

39 Inovagdes sustentaveis devem considerar trés dimens@es:social, ambiental e econdmica, o que exige que
suas acOes sejam corretas em relagdo ao ambiente da propria organizacdo e em relacdo ao ambiente
externo.

40 Os clientes ndo tém a empresa como uma de suas preferidas.
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RESULTADO OFICIAL DO PROCESSO SELETIVO

Os candidatos com situacdo APROVADO PARA BANCO RESERVA poderdo ser convidados para
entrevista individual, mediante a necessidade do Escritério Regional Ibiapaba (Tiangua).

A entrevista consiste em um dialogo direcionado para alinhamento entre o perfil do candidato e as
atividades previstas conforme a vaga ofertada, considerando-se também o turno disponivel para estagio
e a previsdo de concluséo do curso.

Para esta atividade ndo ha cronograma preestabelecido. Os agendamentos serdo realizados conforme
demanda de vagas e disponibilidade da equipe técnica do Escritério.

CANDIDATO PONTUAGAO SITUAGAO
Adriano Pereira Magalhdes - NAO CLASSIFICADO
Alvani Cordeiro da Silva - NAO CLASSIFICADO
Antbnio Cristovao de Brito Ribeiro 40 pontos APROVADO PARA BANCO RESERVA
Junior
Bruna Lais Lima Silva 40 pontos APROVADO PARA BANCO RESERVA
Caio Rodrigues Silva - NAO CLASSIFICADO
Cecilia Dayane da Costa Melo 39 pontos APROVADO PARA BANCO RESERVA
Daniel de Oliveira Damasceno - NAO CLASSIFICADO
Daniel dos Santos Lima - NAO CLASSIFICADO
Felipe José Nogueira Brito 38 pontos CLASSIFICADO
Fernanda Pereira Aradjo 35 pontos CLASSIFICADO
Fernanda Vasconcelos Silva 39 pontos APROVADO PARA BANCO RESERVA
Franciberto Morais Siqueira 30 pontos CLASSIFICADO
Francielly de Brito Alves 39 pontos APROVADO PARA BANCO RESERVA
Francisco Artur Silva de Aratijo 39 pontos CLASSIFICADO
Francisco Cleison da Rocha - NAO CLASSIFICADO
Gabriela Amorim de Oliveira 29 pontos CLASSIFICADO
Janaina Fernandes de Araljo 39 pontos APROVADO PARA BANCO RESERVA
José Wellington de Sousa Fernandes 39 pontos CLASSIFICADO
Juliene Rodrigues da Silva 36 pontos CLASSIFICADO
Lucimara Aguiar Oliveira 39 pontos APROVADO PARA BANCO RESERVA
Luiz Eduardo Salvador do Nascimento 28 pontos CLASSIFICADO
Maria Charliane Lourengo de Carvalho 23 pontos CLASSIFICADO
Maria José Facundo Rom3ao 39 pontos APROVADO PARA BANCO RESERVA
Maria Natiele da Silva 31 pontos CLASSIFICADO
Mary Ane Sousa Goncalves Ferreira - NAO CLASSIFICADO
Naira Lopes do Nascimento 38 pontos CLASSIFICADO
Natalia Gomes Frota 32 pontos CLASSIFICADO
Priscila de Sousa Moreira 40 pontos APROVADO PARA BANCO RESERVA
Rafaela Ferreira da Silva 39 pontos APROVADO PARA BANCO RESERVA
Raiane Araujo da Silva 31 pontos CLASSIFICADO
Ricardo Porfirio Alves de Carvalho 35 pontos CLASSIFICADO
Rosilene de Oliveira Silva 18 pontos NAO CLASSIFICADO
Sarah Silva Camara 31 pontos CLASSIFICADO
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