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ADITIVO Nº 01/2021 AO EDITAL Nº. 001/2022 EM 28 DE JULHO DE 2022.
A Prefeita Municipal de Granja (CE), JULIANA FROTA LOPES DE ALDIGUERI ARRUDA, no uso de suas
atribuições legais, atendendo aos Princípios Constitucionais da Publicidade e demais princípios, em
consonância com o Edital Nº 001/2022 de 28 de julho de 2022, em obediência à comissão responsável pelo
concurso público, RETIFICA (altera) as informações abaixo descritas:

1. Onde se lê:

QUADRO B - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS EXIGÊNCIA/
HABILITAÇÃO VAGAS PCD CLASSIFICAVEIS CÓDIGO

CARGA
HORÁRIA
MENSAL

VENCIMENTOS
BÁSICOS

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL II -

HISTÓRIA (ZONA RURAL)

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
LICENCIATURA
PLENA EM

HISTÓRIA OU
CURSO DE

FORMAÇÃO DE
PROFESSORES (EM
REGIME REGULAR
OU ESPECIAL) COM
HABILITAÇÃO EM

HISTÓRIA

02 00 02 PFH 100hs R$ 2.174,77

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL II -

LINGUAGENS E CÓDIGOS
(SEDE URBANA)

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
LICENCIATURA
PLENA COM

HABILITAÇÃO PARA
O ENSINO DE

LÍNGUA
PORTUGUESA OU

CURSO DE
FORMAÇÃO DE

PROFESSORES (EM
REGIME REGULAR
OU ESPECIAL) COM
HABILITAÇÃO EM

LÍNGUA
PORTUGUESA

05 00 05 PFL-B1 100hs R$ 2.174,77

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL II -

LINGUAGENS E CÓDIGOS
(ZONA RURAL)

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
LICENCIATURA
PLENA COM

HABILITAÇÃO PARA
O ENSINO DE

LÍNGUA
PORTUGUESA OU

CURSO DE
FORMAÇÃO DE

PROFESSORES (EM
REGIME REGULAR
OU ESPECIAL) COM
HABILITAÇÃO EM

LÍNGUA
PORTUGUESA

09 01 10 PFL-B2 100hs R$ 2.174,77
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Leia-se:

QUADRO B - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS EXIGÊNCIA/
HABILITAÇÃO VAGAS PCD CLASSIFICAVEIS CÓDIGO

CARGA
HORÁRIA
MENSAL

VENCIMENTOS
BÁSICOS

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL II -

HISTÓRIA (ZONA RURAL)

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
LICENCIATURA
PLENA EM

ESTUDOS SOCIAIS,
OU LICENCIATURA

PLENA EM
HISTÓRIA, OU
CURSO DE

FORMAÇÃO DE
PROFESSORES (EM
REGIME REGULAR
OU ESPECIAL) COM
HABILITAÇÃO EM

HISTÓRIA

02 00 02 PFH 100hs R$ 2.174,77

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL II -

LINGUAGENS E CÓDIGOS
(SEDE URBANA)

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
LICENCIATURA

PLENA EM LETRAS
COM HABILITAÇÃO
PARA O ENSINO DE

LÍNGUA
PORTUGUESA OU
DISCIPLINAS DA
ÁREA (LÍNGUA
ESTRANGEIRA,
ARTES OU

LITERATURA), OU
LICENCIATURA

PLENA EM CURSO
DE FORMAÇÃO DE
PROFESSORES

(PEDAGOGIA, EM
REGIME REGULAR
OU ESPECIAL, COM
HABILITAÇÃO EM

LÍNGUA
PORTUGUESA)

05 00 05 PFL-B1 100hs R$ 2.174,77

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL II -

LINGUAGENS E CÓDIGOS
(ZONA RURAL)

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
LICENCIATURA

PLENA EM LETRAS
COM HABILITAÇÃO
PARA O ENSINO DE

LÍNGUA
PORTUGUESA OU
DISCIPLINAS DA
ÁREA (LÍNGUA
ESTRANGEIRA,
ARTES OU

LITERATURA), OU
LICENCIATURA

PLENA EM CURSO
DE FORMAÇÃO DE

09 01 10 PFL-B2 100hs R$ 2.174,77
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PROFESSORES
(PEDAGOGIA, EM
REGIME REGULAR
OU ESPECIAL, COM
HABILITAÇÃO EM

LÍNGUA
PORTUGUESA)

2. Onde se lê:

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS

CARGO: ENFERMEIRO
O Cargo de Enfermeiro deverá ser ocupado por pessoas com Nível de Ensino Superior Completo em Enfermagem, Pós
Graduação em Obstetrícia e Registro No Órgão de Classe Competente e que, após cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no serviço público, terá como função principal além de outras compatíveis com o cargo: Distribuir,
instruir e controlar serviços executados por auxiliares, clínica médica, referentes à enfermagem, cuidados de higiene,
vigilância e distribuição de medicamentos, roupas e alimentos a doentes; verificar temperatura, pulso e respiração de
pacientes; aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusões de sangue e plasma; coletar e classificar
sangue, determinado seu tipo e fator RH; auxiliar cirurgiões, como instrumentador, durante as operações; fazer
curativos pós-operatório delicados e retirar pontos, auxiliar médicos na assistência a gestantes em partos normais ou
em casos operatórios; prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos; participar do planejamento e implantação de
programas de saúde pública e de educação em saúde da comunidade; padronizar o atendimento de enfermagem;
avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de saúde comunitária e auxiliares de enfermagem; supervisionar
as áreas de trabalho sob sua responsabilidade; executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e
procedimentos de enfermagem mais complexos; dar palestras aos grupos operativos relacionados à sua formação
profissional; realizar visitas domiciliares periódicas e iniciantes na área abrangente; buscar ativamente casos prioritários
dentro do projeto da área de atuação para inserção nos grupos operativos desenvolvidos; elaborar relatórios sobre
assuntos pertinentes a sua área; Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar atividades e ações de enfermagem no
âmbito da assistência, pesquisa e docência, nos diferentes níveis de complexidade das ações de saúde, observando o
Código de Ética e a legislação de enfermagem; participar de programas de treinamentos. Executar outras tarefas
compatíveis com as exigências para o exercício da função.
CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS
O Cargo de Fiscal de Tributos deverá ser ocupado por pessoas com Nível de Ensino Médio Completo e que, após
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no serviço público, terá como função principal além de outras
compatíveis com o cargo: Fiscaliza o Alvará de funcionamento nas empresas do município, sendo este serviço
classificado como um serviço burocrata. Autoridade fiscal do município, responsável pela identificação do sujeito
passivo da obrigação tributária e posterior lançamento do tributo. Atua com IPTU (imposto predial e territorial urbano);
ISSQN (imposto sobre serviços de qualquer natureza); ITBI "inter vivos" (imposto sobre transmissão de bens imóveis);
Taxas como coleta de lixo, fiscalização, contribuição de melhorias e taxas de localização e funcionamento - Alvará.
Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função.

Leia-se:

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS

CARGO: ENFERMEIRO
O Cargo de Enfermeiro deverá ser ocupado por pessoas com Nível de Ensino Superior Completo em Enfermagem e
Registro No Órgão de Classe Competente e que, após cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no serviço
público, terá como função principal além de outras compatíveis com o cargo: Distribuir, instruir e controlar serviços
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executados por auxiliares, clínica médica, referentes à enfermagem, cuidados de higiene, vigilância e distribuição de
medicamentos, roupas e alimentos a doentes; verificar temperatura, pulso e respiração de pacientes; aplicar sondas,
raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusões de sangue e plasma; coletar e classificar sangue, determinado seu
tipo e fator RH; auxiliar cirurgiões, como instrumentador, durante as operações; fazer curativos pós-operatório
delicados e retirar pontos, auxiliar médicos na assistência a gestantes em partos normais ou em casos operatórios;
prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos; participar do planejamento e implantação de programas de saúde
pública e de educação em saúde da comunidade; padronizar o atendimento de enfermagem; avaliar o desempenho
técnico-profissional dos agentes de saúde comunitária e auxiliares de enfermagem; supervisionar as áreas de trabalho
sob sua responsabilidade; executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem
mais complexos; dar palestras aos grupos operativos relacionados à sua formação profissional; realizar visitas
domiciliares periódicas e iniciantes na área abrangente; buscar ativamente casos prioritários dentro do projeto da área
de atuação para inserção nos grupos operativos desenvolvidos; elaborar relatórios sobre assuntos pertinentes a sua
área; Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar atividades e ações de enfermagem no âmbito da assistência, pesquisa
e docência, nos diferentes níveis de complexidade das ações de saúde, observando o Código de Ética e a legislação de
enfermagem; participar de programas de treinamentos. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o
exercício da função.
CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS
O Cargo de Fiscal de Tributos deverá ser ocupado por pessoas com Nível de Ensino Superior Completo e que, após
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no serviço público, terá como função principal além de outras
compatíveis com o cargo: Fiscaliza o Alvará de funcionamento nas empresas do município, sendo este serviço
classificado como um serviço burocrata. Autoridade fiscal do município, responsável pela identificação do sujeito
passivo da obrigação tributária e posterior lançamento do tributo. Atua com IPTU (imposto predial e territorial urbano);
ISSQN (imposto sobre serviços de qualquer natureza); ITBI "inter vivos" (imposto sobre transmissão de bens imóveis);
Taxas como coleta de lixo, fiscalização, contribuição de melhorias e taxas de localização e funcionamento - Alvará.
Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função.

3. Onde se lê:
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA OS CARGOS

CARGO: PSICÓLOGO
A Psicologia e a Saúde: o papel do psicólogo na equipe multiprofissional de saúde. Saúde Mental: conceito de
normalidade, produção de sintomas; Características dos estágios do desenvolvimento infantil; Resoluções CFP nº
001/99, 018/02, 007/03, 010/05 e 001/99. Lei federal 10.216/2001. Lei Estadual 3.177/2007, Evolução histórica da
organização do sistema de saúde no Brasil e a construção do Sistema Único de Saúde (SUS) – princípios, diretrizes e
arcabouço legal. Psicopatologia: aspectos estruturais e dinâmicos das neuroses, psicoses e perversões. Ações
psicoterápicas de grupo; Grupos operacionais. Níveis de assistência e sua integração. Terapia Familiar e Sistêmica.
Estratégias de ações de promoção, proteção e recuperação da saúde. Doenças de notificação compulsória. Controle
social no SUS. Resolução 453/2012 do Conselho Nacional da Saúde. Constituição Federal, artigos de 194 a 200. Lei
Orgânica da Saúde - Lei no 8.080/1990, Lei nº 8.142/1990 e Decreto Presidencial nº 7.508, de 28 de junho de 2011.
Determinantes sociais da saúde. Sistemas de informação em saúde. Código de Ética.

Leia-se:
CARGO: PSICÓLOGO
A Psicologia e a Saúde: o papel do psicólogo na equipe multiprofissional de saúde. Saúde Mental: conceito de
normalidade, produção de sintomas; Características dos estágios do desenvolvimento infantil; Resoluções CFP nº
001/99, 018/02, 06/19 e 010/05. Lei federal 10.216/2001. Lei Estadual 3.177/2007, Evolução histórica da organização do
sistema de saúde no Brasil e a construção do Sistema Único de Saúde (SUS) – princípios, diretrizes e arcabouço legal.
Psicopatologia: aspectos estruturais e dinâmicos das neuroses, psicoses e perversões. Ações psicoterápicas de grupo;
Grupos operacionais. Níveis de assistência e sua integração. Terapia Familiar e Sistêmica. Estratégias de ações de
promoção, proteção e recuperação da saúde. Doenças de notificação compulsória. Controle social no SUS. Resolução
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453/2012 do Conselho Nacional da Saúde. Constituição Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgânica da Saúde - Lei no
8.080/1990, Lei nº 8.142/1990 e Decreto Presidencial nº 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saúde.
Sistemas de informação em saúde. Código de Ética.

Paço da Prefeitura Municipal de Granja, Estado do Ceará, em 09 de agosto de 2022.

JULIANA FROTA LOPES DE ALDIGUERI ARRUDA
Prefeita Municipal de Granja - CE


