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ADITIVO Nº 01/2021 AO EDITAL Nº. 002/2022 EM 28 DE JULHO DE 2022.
A Prefeita Municipal de Granja (CE), JULIANA FROTA LOPES DE ALDIGUERI ARRUDA, no uso de suas
atribuições legais, atendendo aos Princípios Constitucionais da Publicidade e demais princípios, em
consonância com o Edital Nº 002/2022 de 28 de julho de 2022, em obediência à comissão responsável pelo
concurso público, RETIFICA (altera) as informações abaixo descritas:

1. Onde se lê:

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS

CARGO: GUARDA MUNICIPAL
O Cargo de Guarda Municipal deverá ser ocupado por pessoas com Nível de Ensino Médio Completo e que, após
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no serviço público, terá como função principal além de outras
compatíveis com o cargo: Ser encarregado de atividade de polícia administrativa, objetivando disciplinar direitos e
liberdades individuais em favor de interesse público, tais como: zelar pela segurança da prefeitura, dos gestores, dos
próprios munícipes e das instalações dos serviços municipais; exercer a vigilância nos logradouros públicos; preservar a
moralidade e o sossego público; assegurar o respeito à propriedade e aos direitos individuais ou coletivos; proteger a
arborização pública, a rede de iluminação, monumentos e outras obras afins; colaborar com as autoridades federais e
estaduais no que lhe couber, auxiliar no serviço administrativo e conduzir veículo conforme habilitação; atuar em
colaboração com órgãos estaduais e federais mediante solicitação, assim como atender situações excepcionais; atender
a população em eventos danosos em auxílio à Defesa Civil, aos Conselhos Municipais em apoio, notadamente, o Tutelar,
além de autoridades competentes do Município, do Estado e da União, conforme assim e para tal seja destacada;
participar de maneira ativa nas comemorações cívicas de feitos e fatos programados pelo Município, destinados a
exaltação do patriotismo e civismo. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função.

Leia-se:

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS

CARGO: GUARDA MUNICIPAL
O Cargo de Guarda Municipal deverá ser ocupado por pessoas com Nível de Ensino Médio Completo e Carteira
Nacional de Habilitação Categoria “AB” e que, após cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no serviço
público, terá como função principal além de outras compatíveis com o cargo: Defender e preservar os bens que
compõem o patrimônio público municipal; Prevenir e impedir, pela presença e vigilância, bem como coibir, infrações
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, serviços e instalações do município; Atuar, de
forma preventiva e permanente, no território municipal, para a proteção sistêmica da população que utiliza os bens,
serviços e instalações da prefeitura; Colaborar em ações conjuntas com os órgãos de segurança pública que contribuam
com a paz social; Colaborar com o restabelecimento da paz em conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando
para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; Exercer as competências de trânsito que lhes forem concedidas,
nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei nº 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Código de Trânsito
Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convênio celebrado com órgão de trânsito estadual ou municipal;
Proteger o patrimônio ecológico, histórico, cultural, arquitetônico e ambiental do Município, inclusive adotando
medidas educativas e preventivas; Cooperar com órgãos de defesa civil em suas atividades; Executar o serviço de
orientação e salvamento de banhistas nos rios e lagoas, quando necessário; Prestar socorro em época de calamidade
pública e em situação de emergência; Interagir com a sociedade civil para discussão de soluções de problemas e
projetos locais voltados à melhoria da segurança das comunidades; Estabelecer parcerias para desenvolvimento de
ações preventivas integradas, com os órgãos estaduais e da União, ou de Municípios vizinhos, por meio da celebração
de convênios ou consórcios; Articular-se com os órgãos municipais de políticas sociais, mirando na adoção de ações
interdisciplinares de segurança no Município; Integrar-se com os demais órgãos de poder de polícia administrativa,
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visando a contribuir para a normatização e a fiscalização das posturas e ordenamento urbano municipal. Garantir o
atendimento de emergências, ou prestá-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas; Encaminhar ao
delegado de polícia, diante de delito flagrante, o autor da infração, preservando o local do crime, quando possível e
sempre que necessário; Realizar a segurança pessoal do chefe do Poder Executivo Municipal; Contribuir no estudo de
impacto na segurança local, de acordo com o plano diretor municipal, por ocasião da construção de empreendimentos
de grande porte; Desenvolver ações de prevenção primária à violência, isoladamente ou em conjunto com os demais
órgãos da própria municipalidade, de outros Municípios ou das esferas estadual e federal; Executar serviço relativo à
segurança nas promoções públicas de incentivo ao turismo local e na proteção de autoridades; Atuar mediante ações
preventivas na segurança escolar, zelando pelo entorno e participando de ações educativas com o corpo discente e
docente das escolas municipais e instituições, de forma a colaborar com a implantação da cultura de paz na comunidade
local. Proceder a serviços de ronda, de acordo com o comando operacional, em postos de trabalho; Conduzir e ou
pilotar as viaturas durante a execução do serviço desde que devidamente habilitados nas categorias especificas;
Executar atividades administrativas de natureza burocrática; Realizar serviços específicos de digitação e outras tarefas
afins, necessárias ao desempenho eficiente do sistema administrativo; Efetuar registros e controles decorrentes das
rotinas de administração, tais como: memorandos, cartas, ofícios, relatórios, revisar, quanto ao aspecto redacional,
ordens de serviços, instruções, exposições de motivos e outros, realizar ou orientar coleta de preços de materiais e
outros suprimentos; Manter atualizados os registros, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; operar com
terminais eletrônicos e equipamentos de microfilmagem; Atuar na área de computação; Atender prontamente as
convocações de seus superiores hierárquicos; Prevenir e inibir, pela presença e vigilância, bem como coibir, infrações
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, serviços e instalações municipais; Atuar,
preventiva e permanentemente, no território do Município, para a proteção sistêmica da população que utiliza os bens,
serviços e instalações municipais; Colaborar, de forma integrada com os órgãos de segurança pública, em ações
conjuntas que contribuam com a paz social; Colaborar com a pacificação de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; Executar outras tarefas compatíveis com as exigências
para o exercício da função.

2. Onde se lê:
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA OS CARGOS

CARGO: AGENTE DE TRÂNSITO
Conteúdo específico referente ao cargo de atuação. Lei n.º 9.503, de 23 de setembro de 1997, Código de Trânsito
Brasileiro e alterações. Resoluções do Conselho Nacional de Trânsito (CONTRAN): nº 248, de 27 de agosto de 2007. Lei
de Improbidade Administrativa, Estatuto dos Servidores Públicos do Município. Código Brasileiro de Trânsito: Regras
para tráfego de veículos, Sinalização de trânsito, Registro e licenciamento de automóveis, Infrações de trânsito,
Punições para desobediência às leis de trânsito. Relação interpessoal no ambiente de trabalho. Ética e Cidadania.
Noções de Informática Básica.

Leia-se:
CARGO: AGENTE DE TRÂNSITO
Conteúdo específico referente ao cargo de atuação. Lei n.º 9.503, de 23 de setembro de 1997, Código de Trânsito
Brasileiro e alterações. Resoluções do Conselho Nacional de Trânsito (CONTRAN): nº 926, de 28 de Março de 2022. Lei
de Improbidade Administrativa, Estatuto dos Servidores Públicos do Município. Código Brasileiro de Trânsito: Regras
para tráfego de veículos, Sinalização de trânsito, Registro e licenciamento de automóveis, Infrações de trânsito,
Punições para desobediência às leis de trânsito. Relação interpessoal no ambiente de trabalho. Ética e Cidadania.
Noções de Informática Básica.

Paço da Prefeitura Municipal de Granja, Estado do Ceará, em 09 de agosto de 2022.

JULIANA FROTA LOPES DE ALDIGUERI ARRUDA
Prefeita Municipal de Granja - CE


