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Cuidande da nossa gente

EDITAL DE CONVOCACAO PARA AVALIACAO PSICOLOGICA

O Prefeito Municipal em Exercicio de Granja — CE, Francisco Anibal Oliveira de Arruda
Coelho Filho, no uso de suas atribuicdes legais, vem através deste convocar os candidatos classificados na
12 Etapa (Prova Obijetiva) e aptos na 22, 32 e 42 Etapas (Exames Médicos, Investigacdo de Conduta Social e
Aptid3o Fisica) do Concurso Publico Municipal de Granja - CE, Edital n2 002/2022, para o cargo de Agente
de Transito, a se fazerem presentes na Rua Pessoa Anta, n2 730, bairro Centro, no municipio de Granja -
CE, no dia 22 de setembro de 2023, as 08:00 horas, para realizacdo da 52 Etapa (Avaliacdo Psicoldgica),

em obediéncia ao item 8.6 do Edital, munidos de documento oficial com foto.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

ORDEM INSC CANDIDATO
° 1000411 JULLIANO SILVA DE HOLANDA
20 1000810 EDUARDO VERAS DA SILVA
30 1000391 DANIEL PAIVA DE SOUSA
40 1000986 FRANCISCO BRITO BRASIL
5¢ 1000277 JACIO JOSE GOMES SILVA
62 1000688 MATEUS FERNANDES DO NASCIMENTO FILHO
7° 1000377 IVENS DOS SANTOS BARBOSA

Conforme item 8.6.6 do Edital n2 002/2022, os candidatos que ndo comparecerem, na data e horario

estabelecido, serdo eliminados.

Para fazer cumprir a realizacdo da 52 Etapa deverd ser obedecido o item 8.6 constante no Edital n?
002/2022 :

8.6 - 52 Etapa / Avaliagdo Psicolédgica

8.6.1 — A Avaliacdo Psicoldgica tem como finalidade mensurar, de forma objetiva e padronizada,
identificando e quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicoldgicas do candidato
compativeis com o cargo de Guarda Municipal e Agente de Transito, de acordo com o perfil estabelecido,
utilizando instrumentos que favorecam um progndstico a respeito do desempenho, adaptacdo e
adequacao as atribui¢des do cargo.

8.6.2 — A Avaliacdo Psicoldgica tera carater eliminatdrio e sera realizada em local, data e hordrio a serem
divulgados apds as publicacdes do resultado do Curso de Formacgao, no caso dos candidatos ao cargo de
Guarda Municipal, e ap6és a prova de Aptid3o Fisica para os candidatos ao cargo de Agente de Transito.

8.6.3 — Serdo convocados para a avaliacdo psicoldgica os candidatos que forem considerados APTOS na
prova de Aptidao Fisica.
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8.6.4 — Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicoldgicos a serem verificados, em funcdo das
exigéncias e responsabilidades dos empregos:

a) Controle emocional;
b) Relacionamento interpessoal e Sociabilidade.

8.6.5 — A avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatdrio e de presencga obrigatdria, se baseara em critérios
cientificos e técnicos e terd como objetivo averiguar se os candidatos convocados possuem
caracteristicas compativeis as atribuicdes dos cargos constantes no anexo Il deste edital.

8.6.6 — O ndo comparecimento do candidato, nas datas e hordrios pré-estabelecidos, em quaisquer das
etapas mencionadas, implicard na eliminac¢do do concurso publico.

8.6.7 — A etapa de avaliacdo psicolégica coletiva serd agendada no momento em que o candidato
comparecer em atendimento a convocacao, sendo de presencga obrigatdria, e consistira na realizagdo de
teste psicoldgico e de dindmica de grupo.

8.6.8 — A etapa individual, de presenca obrigatdria, sera realizada em dia, local e horario, a serem
informados na data da realizacdo da etapa coletiva, e serd composta de entrevista psicoldgica, cujas
informacdes agregardo dados de histérico de vida do candidato que sdo importantes para a analise.

8.6.9 — A avaliacdo psicoldgica terd carater eliminatério, sendo o candidato considerado “APTO” ou
“INAPTQ” para exercicio do cargo, conforme as atribuicGes descritas neste edital.

8.6.10 — “APTO"”: significa que o candidato apresentou, no transcurso da avaliagcdo psicolégica, perfil
psicoldgico adequado para realizar as atividades do emprego constantes neste Edital.

8.6.11 — “INAPTO”: significa que o candidato ndo apresentou, no transcurso da avaliacdo psicolégica, o
perfil psicoldgico adequado para realizar as atividades do emprego constantes neste Edital.

8.6.12 — O candidato considerado “INAPTO” n3do sera contratado.

8.6.13 — A inaptiddo na avaliacdo psicoldgica ndo significa a pressuposicao da existéncia de transtornos
mentais, indica apenas que o candidato ndo atendeu a época da avaliacdo, as caracteristicas compativeis
com a descricao do cargo pretendido.

8.6.14 — Nenhum candidato, considerado inapto, sera submetido a novo teste para o mesmo emprego,
dentro do presente Concurso Publico.

8.6.15 — O candidato considerado inapto podera solicitar o procedimento denominado “entrevista
devolutiva”, se julgar necessario, com firma reconhecida da assinatura do candidato, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, enviado a Universidade Patativa do Assaré via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de
Recebimento), enderegado a Universidade Patativa do Assaré — Rua Catulo da Paixdo Cearense, n? 175,
bairro Tridngulo, Edificio Patio Cariri Corporate, sala 1504 - CEP 63041-162 - Juazeiro do Norte/CE. Os
custos correspondentes pelo envio da documentacado sdo por conta do candidato.

8.6.16 — A entrevista devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razGes de sua inaptiddo, entretanto, ndo sdo discutidos aspectos técnicos da

avaliagdo psicoldgica.

Juazeiro do Norte — CE, 29 de Agosto de 2023.
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