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EDITAL DE CONVOCACAO PARA CURSO DE FORMACAO DA GUARDA
MUNICIPAL

O Prefeito do municipio de Granja - CE, FRANCISCO ANIBAL OLIVEIRA DE ARRUDA
COELHO FILHO, nos uso das atribui¢cdes que lhes sdao conferidas pelo Art. 37, caput e inciso
Il da Constituicdo Federal de 1988, demais leis inerentes ao evento e em cumprimento ao
item 8.7 do Edital N° 002/2022 de 28 de julho de 2022, CONVOCA os candidatos ao cargo de
GUARDA MUNICIPAL aprovados nas etapas anteriores do Edital supracitado para o curso de
formacdo profissional.

1.0 DO CURSO DE FORMACAO

1.1 - O Curso de Formacao, de carater “classificatério e eliminatorio”, sera realizado pela
Universidade Patativa do Assaré e regido pelas normas inerentes a categoria funcional
vigentes a época, por este edital, pelo edital de convocacdo para a matricula, bem como
pelo regulamento disciplinar a que todos os candidatos para o cargo de Guarda Civil
Municipal serdo submetidos.

1.2 - O Curso de Formacdo tera a carga horaria de 480 horas/aula, sera dirigido a
capacitacao funcional do candidato na modalidade de estudo presencial,no horario de 08:00
as 12:00 e 13:00 as 17:00, além do estagio supervisionado, a capacitacdao podera ocorrer em
todos os dias da semana, inclusive aos finais de semana e feriados.

1.3 - O Curso de Formacdo sera realizado em turma unica.

1.4 - O Curso de Formacdo tera inicio dia 27 de novembro de 2023 as 08:00 horas, no
Centro Vocacional Tecnologico, localizado a Rua Francisco Sousa, n° 134, Centro, Granja - CE.

1.5 - Serdo convocados para participar do Curso de Formacgdo os candidatos elencados no
Anexo Il do presente edital.

2.0 DAS REGRAS GERAIS

2.1 - No primeiro dia do Curso de Formagdo, em 27 de novembro de 2023, os candidatos
deverdo:

I.  Apresentar-se no local e horario estabelecido no item 1.4, portando a Ficha de Matricula
preenchida, conforme Anexo IV.

Il. Apresentar-se com o enxoval do aluno, descrito no Anexo Il deste edital.
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lll. Para o sexo feminino, apresentar-se diariamente com o cabelo preso, ndo sendo
permitido o uso de acessorios, exceto alianca.

IV. Para o sexo masculino, apresentar-se diariamente barbeado, com corte de cabelo n° 1
ou 2, nao sendo permitido o uso de acessorios, exceto alianca.

V. Apresentar atestado médico de aptiddo fisica, emitido com prazo maximo de validade
de 30 dias anteriores a apresentacdo do candidato(a), contendo o nome completo e o
CPF.

VI. O candidato concorrente a vaga destinada a pessoa com deficiéncia (PCD), devera
apresentar Atestado Médico de Aptidao Fisica que informe suas limitacdes nas mesmas
condi¢des do inciso anterior.

2.2 - A aluna gestante deverd apresentar atestado meédico especifico que permita sua
participacdo nas instru¢des do Curso de Formacao.

2.2.1 - A ndo apresentacdo pela aluna do atestado referido no item anterior, implicara o
impedimento de sua participacdo nas instruc¢des das disciplinas indicadas, resultando em
faltas nao justificadas.

2.3 - Ndo sera permitido durante o curso:

. Uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico, inclusive celular, o qual devera
permanecer desligado em todas as instrucdes;

Il. Portar qualquer tipo de arma;

lll. Alimentar-se durante as instru¢bes em sala de aula;

IV. Gravar as aulas sem autorizacdao da coordenac¢do do curso por qualquer meio;
V. Ausentar-se da sala de aula sem autorizacao do instrutor do curso.

2.4 - Todas as despesas pessoais necessarias a participacao do Curso serao, exclusivamente,
de responsabilidade do candidato.

2.5 - Ndo sera permitida a presenca de pessoas estranhas (parentes, amigos e /ou outros)
nos locais de realizacao do Curso de Formacao, podendo o candidato ser eliminado em caso
de descumprimento.
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2.6 - Ndo serdo aceitas solicitacdes de tratamento diferenciado para realiza¢do do Curso de
Formacgdo, salvo para os candidatos concorrentes as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia (PCDS) ou de acordo com a necessidade individual avaliada pela coordenac¢ao do
curso.

2.7 - O candidato devera cuidar dos seus objetos pessoais, ndo se responsabilizando a
Coordenacao, instrutores, monitores ou qualquer pessoa que componha a organizacdo do
Curso por perdas ou danos neles causados.

2.8 - O limite de faltas sera de 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria total da Grade
Curricular.

2.8.1 - As auséncias deverado ser justificadas para serem consideradas como dentro do
guantum acima determinado. Caso nao haja justificativa no prazo de 03 (trés) dias Uteis
contados do dia da auséncia, sera considerada falta injustificada, devendo ainda, manter
contato antecipado com a coordenacdo pedagdgica dando noticia da auséncia.

2.9 - As faltas terdao carater excepcional e sempre deverdo ser justificadas, e ndo implicarao
san¢Bes disciplinares. Serao consideradas como auséncias justificadas as faltas baseadas
em:

a) doencas infectocontagiosas;
b) acidentes incapacitantes;
c) casos fortuitos e for¢a maior, que impecam o deslocamento;

2.10 - O pedido de justificativa de faltas devera ser protocolado junto ao Centro de
Formacdo até o final do expediente do terceiro dia util subsequente da auséncia.

2.11 - A recuperacao dos conteudos programaticos ministrados durante o periodo de faltas
sera de responsabilidade exclusiva do discente. Fica a cargo da Coordenac¢ao Pedagogica do
Curso a analise dos casos excepcionais.

3.0 DO PROCESSO DE AVALIACAO

3.1 - O processo de avaliagao do Curso de Formacgdo se dara por meio da aplicacdo de uma
prova objetiva ao final do curso de formacdo, para as disciplinas com conteudo tedricos e de
notas atribuidas ao candidato nos testes de aptidao fisica, defesa pessoal, abordagem e
algemacao, ordem unida e estagio supervisionado conforme item 3.4.
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3.2 - Sera considerado reprovado no Curso de Formagdo e eliminado do concurso o
candidato que:

a) Deixar de efetuar a matricula no Curso de Formacdo, dele se afastar por qualquer
motivo, ndo frequentar, no minimo, 75% das horas de atividades e/ou ndo satisfizer os
demais requisitos legais, regulamentares e/ou regimentais estabelecidos para reger o
Curso de Formacao;

b) Nao atingir as notas a serem estabelecidas para os indices dos testes de aptidao fisica
nas avaliacdes da disciplina treinamento fisico; ndo atingir as notas a serem
estabelecidas para a disciplina Defesa Pessoal com utilizacdo de Tonfa e maos livres e as
notas estabelecidas para a disciplina Ordem Unida, dentro do numero de vagas
disponiveis para o cargo pretendido, observada e respeitada, rigorosamente a
metodologia de avaliacdo a ser estabelecida em edital de convoca¢ao para o Curso de
Formacao.

c) Obtiver média aritmética final no Curso de Formacdo inferior a 7 (sete).

d) Cometer qualquer crime, ndo importando a natureza.

e) Praticar qualquer ato de violéncia contra candidato/aluno, professor, instrutor,
supervisor, coordenador e superiores hierarquicos, seja ele fisico ou verbal, dentro ou
fora das dependéncias do Curso de Formacao.

3.3 - Durante o Curso de Formacdo os candidatos concorrerdo a escalas de estagio
supervisionado durante os finais de semana e feriados em postos de servico de carater
operacional, bem como a eventos, cobertos pela Guarda Civil Municipal. O estagio
supervisionado ficara a cargo do coordenador do Curso de Formacao.

3.4 - A nota atribuida aos candidatos como avaliacao das disciplinas Condicionamento Fisico,
Defesa Pessoal com utilizacdo de Tonfa, Ordem Unida e Estagio Supervisionado obedecera
tabela abaixo:

CONCEITO NOTA
OTIMO 9,0a10,0
BOM 7,0a8,9
REGULAR 50a6,9

3.5 - A nota atribuida ao candidato referente ao “Estagio Supervisionado” constara dos
seguintes itens de avalia¢ao:
1. Relacionamento
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2. Desenvoltura

3. Atitude
3.5.1 - O estagio supervisionado sera avaliado por instrutor designado para este fim.
3.6 - A nota atribuida ao candidato referente a “Ordem Unida” constara dos seguintes itens
de avaliagdo:

1. Reflexo

2. Disciplina

3. Espirito de corpo
3.7 - A nota atribuida ao candidato referente a “Defesa Pessoal com utilizacdo de Tonfa e
maos livres” constara dos seguintes itens de avaliacao:

1. Disciplina

2. Execuc¢ao da técnica

3.8 - A nota atribuida ao candidato referente a “Condicionamento Fisico” constara dos
critérios abaixo:

3.8.1 - Apoio de frente sobre o solo: o0 exercicio sera executado sem contagem de tempo,
onde o minimo de repeticdes exigidas sera 10 (dez), sendo com 02 (dois) apoios para os
candidatos do sexo feminino, e 10 (dez) repeti¢bes com 03 (trés) apoios para os do sexo
masculino.

a) A metodologia para a preparacdo e execuc¢do do Teste de Flexdo de Braco com o apoio
de frente ao solo (sexo feminino) obedecera aos seguintes aspectos:
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1) Posicao inicial: A candidata posiciona-se de pé de frente para o examinador. Ao
comando de “em posicdo”, a candidata tomara a posicdao de frente ao solo com os
bracos completamente estendidos, palmas das mdos apoiadas sobre o solo com os
dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo,
sendo 0s pés unidos. O quadril ndo podera apresentar flexdo na posicdo inicial e
durante a execu¢do do movimento.
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2) Execugao: Ao comando de “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente os bracos
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até que as pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida,
voltara a posic¢do inicial pela extensao completa dos bracos.

3) Durante a execuc¢ao do teste: a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte
do corpo, exceto maos, joelhos e pés. Nao ha tempo determinado para a execuc¢ao dos
exercicios, que poderao ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada a
constancia no ritmo das repeticdes. Caracterizada a interrup¢do na execuc¢do, a
contagem dos exercicios sera encerrada. Os movimentos incompletos ndo serao
contabilizados.

b) A metodologia para a preparacdo e execu¢do do Teste de Flexdo de Braco com o apoio
de frente ao solo (sexo masculino) obedecera aos seguintes aspectos:

1) Posicao inicial: consiste em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios (as duas maos
separadas e paralela uma a oura e os dois pés unidos) com o corpo em extensdo e
cotovelos estendidos, palmas das mdos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados
para frente e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros,
sem tocar o chao, voltando a posicao inicial, realizando a extensao dos cotovelos.

2) Execugao: Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bragos
até que as pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida,
voltara a posicdo inicial pela extensao completa dos bragos.

3) Durante a execug¢ao do teste: o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte
do corpo, exceto maos e os pés. Nao ha tempo determinado para a execucdo dos
exercicios, que poderado ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada a
constancia no ritmo das repeticdes. Caracterizada a interrup¢do na execug¢do, a
contagem dos exercicios sera encerrada. Os movimentos incompletos ndo serao
contabilizados.



S prefeitu'a. H H
02 Universidade
' Gran d Patativa

3.8.2 - Abdominais: sera executada sequéncia de abdominais de, no minimo, 15 (quinze)
repeti¢cBes para o sexo feminino e de 20 (vinte) repeti¢des para o sexo masculino, no tempo
de 1 (um) minuto.

A metodologia para a preparacdo e execuc¢ao do Teste de Flexdo Abdominal obedecera aos
seguintes aspectos para ambos 0s sexos:

a) Ao comando “em posi¢do”, o candidato devera tomar a posicdo deitado em decubito
dorsal, pernas unidas e estendidas e bracos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;

b) Ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros
inferiores na altura dos quadris, lancando os bracos a frente, de modo que a planta dos
pés se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos
e, em seguida, voltara a posicdo inicial, completando uma repeticdo;

¢) Oscomandos para iniciar e terminar o teste serao dados pelo avaliador.

3.8.3 - A contagem das repeticdes em um minuto deve ser considerada somente as que
forem corretamente executadas. Os movimentos incompletos nao serao contabilizados.

3.9 - Na avaliacao da disciplina “Condicionamento Fisico” o candidato inicia sua avaliacao
com a nota maxima (dez) sendo que a cada exercicio ndo realizado lhe sera decrescido 1
(um) ponto.

4.0 DA NOTA FINAL DO CURSO DE FORMAGCAO

4.1 - A nota final do Curso de Formacdo sera a média aritmética resultante da soma da
prova tedrica e das disciplinas do CFP dividida pelo nUmero de avaliacdes.

5.0 - DOS RECURSOS

5.1 - O candidato tera 48 horas ap6s a divulgacao dos resultados para interposicao de
recursos atraves do site www.universidadepatativa.com.br.
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6.0. DA CLASSIFICACAO

6.1 - A nota final para os candidatos ao cargo de Guarda Municipal correspondera a nota
descrita no item 4.1 deste edital.

6.2 - Em caso de empate na nota final do Curso de Formacao, tera preferéncia o candidato
que:

a) Obtiver a maior nota no resultado final da 1? Etapa do Concurso (prova objetiva);
b) For mais idoso.

6.3 - Os candidatos serdo classificados de acordo com os valores decrescentes da nota final
no Concurso Publico, observado, criteriosamente, o nUmero de vagas previstas neste edital
e de outras que vierem a surgir até a homologac¢ao do resultado final do concurso.

6.4 - Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em
listas de classificacdo para cada cargo.

Granja - CE, 17 de novembro de 2023

FRANCISCO ANIBAL OLIVEIRA DE ARRUDA COELHO FILHO

Prefeito Municipal de Granja - CE
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ANEXO | - MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE FORMACAO
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ANEXO Il - CANDIDATOS CONVOCADOS PARA O CURSO DE

FORMACAO

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

CLASS INSC CANDIDATO
1° 1000546 LEILIANE DOS SANTOS CASTRO
2° 1000232 FRANCISCO ARNAILDO DA SILVA NOGUEIRA
3° 1000922 ATILA CONSTANTINO DA SILVA
4° 1000911 LEONARDO DA SILVA NEVES
5° 1000519 FRANCISCO FERNANDO OLIVEIRA DOS SANTOS
6° 1000015 | JOSIMAR FERREIRA SANTOS

11
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ANEXO Il - ENXOVAL DO ALUNO

Camisa gola careca basica - AZUL MARINHO, no minimo de 2 unidades, conforme a
seguinte descricao: CAMISA MANGA CURTA, COR AZUL MARINHO, EM TECIDO GRAFIL
PLUS COM ACABAMENTO, COM NOME DO CANDIDATO E TIPAGEM SANGUINEA
BORDADO NA FONTE ARIAL NEGRITO NA ALTURA DO PEITO NO LADO DIREITO,
TAMANHOS DIVERSOS (P,M,G,GG);

Calca jeans azul;

Meias brancas;

Ténis preto para atividade fisica, sem detalhes chamativos;

Short préprio para atividades fisicas na cor preta, para os homens;
Legging preto (ndo transparente) para mulheres, (abaixo do joelho);
Cinto de Nylon preto com fivela prateada lisa;

Boné (gorro de pala) azul marinho no padrao da GCM Granja;

Caderno grande;

10. Caneta esferografica azul ou preta.

12
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ANEXO IV - FICHA DE MATRICULA
Foto 3x4

Nome: Data de Nascimento __ /__ /
Endereco:
CPF: RG: Orgdo Emissor do RG:
Nome da Mae:
E-mail:
Telefone para contato: () Tipo Sanguineo:

Sexo: ( ) Masculino () Feminino

Pessoa com Deficiéncia (PCD)?( )Sim ( ) Nao

DOCUMENTOS A ANEXAR NA FICHA DE MATRICULA:

a) Cobpia do CPF;
b) Cépia do RG;

c¢) Comprovante de Residéncia.

Assinatura do Candidato(a)
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