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EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA APRESENTACAO DE EXAMES

MEDICOS E INVESTIGACAO SOCIAL

A Prefeita Municipal de Granja — CE, Juliana Frota Lopes Aldigueri Arruda, no uso de suas

atribuicGes legais, vem através deste convocar os candidatos classificados na 12 Etapa (Prova Objetiva) do

Concurso Publico Municipal de Granja - CE, Edital n2 002/2022, para os cargos de Agente de Transito e

Guarda Municipal, a se fazerem presentes na Rua Deputado Carvalho Rocha, n2 576, Bairro Campo de

Aviacdo, no municipio de Granja - CE, no dia 16 de janeiro de 2023, para realizacdo da 22 Etapa e da 32

Etapa (Exames Médicos e Investigacdo de Conduta Social), para apresentacdo dos exames a junta médica

conforme item 8.2, bem como entrega documentacdo para investigacao de conduta social conforme item

8.3.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

ORDEM INSC CANDIDATO
1¢ 1000411 JULLIANO SILVA DE HOLANDA
20 1000810 EDUARDO VERAS DA SILVA
3¢ 1000816 CARLOS HENRIQUE RODRIGUES DE OLIVEIRA
42 1000391 DANIEL PAIVA DE SOUSA
5¢ 1000986 FRANCISCO BRITO BRASIL
62 1000277 JACIO JOSE GOMES SILVA
72 1000688 MATEUS FERNANDES DO NASCIMENTO FILHO
8¢ 1000262 RAIMUNDO NONATO CORREIA NETO
9¢ 1000533 FRANCISCO DOS SANTOS DA SILVA
102 1000377 IVENS DOS SANTOS BARBOSA
11° 1000993 PAULO HENRIQUE DE VASCONCELOS
122 1000047 IRAN DOS SANTOS SILVA

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

CLASS INSC CANDIDATO
1¢ 1000546 LEILIANE DOS SANTOS CASTRO
2° 1001020 BRUNO BARRETO DE SA
3¢ 1000952 NATALIA KELLY DE ARAUJO SANTOS
40 1000232 FRANCISCO ARNAILDO DA SILVA NOGUEIRA
5¢ 1000922 ATILA CONSTANTINO DA SILVA
62 1001017 INGREDY LAIS LIMA GASPAR
72 1000233 JOSE LEONARDO SANTIAGO DE MELO
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82 1000044 CARLOS ALISSON RODRIGUES SOUSA

92 1000557 LEANDRO RODRIGUES MORAES

10¢ 1001044 JOAO PAULO DO NASCIMENTO LUCAS

11¢ 1000911 LEONARDO DA SILVA NEVES

12¢ 1000840 JOAO CARNEIRO PINTO NETO

13¢ 1000939 BRUNO CAVALCANTE DA CRUZ

14¢ 1000674 LEONARDO SILVA DE SOUSA

15¢ 1000474 UISLEI OLIVEIRA DA COSTA

16° 1000519 FRANCISCO FERNANDO OLIVEIRA DOS SANTOS
17¢ 1000738 JOSE ARTUR FREITAS DA COSTA

182 1000015 JOSIMAR FERREIRA SANTOS

190 1000802 WAGNER SILVA SOUSA

202 1000053 CARLOS HENRIQUE ALVES XIMENES DE PAIVA

Em cumprimento ao item 8.2, letra h, do Edital, os candidatos que ndao comparecerem serdo

eliminados.

Para cumprimento do item 8.2.1, letra m - Exame Toxicolégico, devem ser observadas as

orientag0es descritas a seguir:

a) Devera ser do tipo de “larga janela de detecgdo”, que acusa uso de substancias entorpecentes

ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e deverd

apresentar resultado negativo para um periodo minimo de 90 (noventa) dias anteriores a data

da coleta;

b) Deverd ser realizado em laboratoério especializado, a partir de amostra de materiais bioldgicos,

exclusivamente cabelos ou pelos, doados pelo candidato,

conforme procedimentos

padronizados de coleta, encaminhamento do material, recebimento de resultados e

estabelecimento de contraprova.

c) Devera ser entregue em envelope lacrado pelo laboratério.
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Para fazem cumprir a realizagdo da 22 Etapa e da 32 Etapa deverdo ser obedecidos os itens 8.2 € 8.3
constantes no Edital n2 002/2022 :

8.2 - 22 Etapa / Exames Médicos

a) O Exame Médico, de carater eliminatdrio, tem por objetivo avaliar o estado geral de saude do
candidato e determinar as condic¢des indispensdveis ao desempenho da profissao.

b) Participardo desta etapa os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de Agente
de Transito e Guarda Municipal em até 05 (cinco) vezes o nimero de vagas imediatas, sendo
observados os empates com o ultimo colocado. Os candidatos com deficiéncia, mesmo ndo
havendo vaga, serdo convocados, quando aprovados, até o limite das vagas imediatas.

c¢) Observando a necessidade e conveniéncia, o Municipio, durante o prazo de validade do
Concurso, poderd convocar demais classificados para esta etapa em quatitativos especificos.

d) Os Exames Médicos avaliardo a capacidade fisica e mental do candidato, sendo considerado
APTO OU INAPTO para este Concurso.

e) Os candidatos convocados para Exame Meédico deverdo entregar os exames em local
previamente indicados por meio de edital de convocacdo munidos dos Exames
Complementares.

f) O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames complementares necessarios
previstos em edital especifico para elucidagdo diagndstica.

g) A Junta Médica, apds o exame clinico e a analise dos exames complementares dos candidatos,
emitird parecer conclusivo da aptidao ou inaptiddao do candidato.

h) Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer ao exame ou que for
considerado INAPTO nos exames médicos.

8.2.1 - Os exames de saude sao de carater obrigatério, conforme abaixo especificado:

a) Sangue: hemograma completo, dosagens de: glicose, ureia, acido urico, colesterol total e
fracoes, triglicerideos, creatinina, VDRL, TGP, TGO e sorologia para HIV;

b) Para candidatas do sexo feminino devera ser efetuado Reta-HCG sanguineo (teste de gravidez),
salvo se a candidata ja se encontre em estado de gravidez reconhecida;

¢) Urina: EAS;

d) Fezes: parasitoldgicos de fezes;

e) RXde térax PA (com laudo), realizado até 6 meses antes do exame de saude;
f) Teste ergométrico com laudo médico;

g) Audiometria com laudo (verificar indice audiométrico nesta normatizagdo);
h) Exame Odontolégico;

i) Exame dermatoldgico;

j) Exame oftalmolégico com laudo;
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k) Carteira de vacinacdo para hepatite do tipo “B” e tétano;

1) Exame preventivo ginecolégico com laudo;

m) Exame toxicoldgico/antidoping.

8.2.2 — Os exames terdo validade até 120 dias antes do Exame Médico, exceto raios X de torax.
8.2.3 — O exame oftalmolégico, a ser realizado pelo especialista, constando:
a) Acuidade visual sem correcdo em cada olho separadamente;

b) Acuidade visual com correcdo em cada olho separadamente;

¢) O grau do olho direito e do olho esquerdo, descrito de modo legivel;

d) Tonometria de aplanacdo em cada olho;

e) Biomicroscopia de cada olho;

f) Fundoscopia de cada olho;

g) Motilidade ocular;

h) Teste de visdo de cores;

i) CID-10 compativel com a doenga.

8.2.4 — O exame oftalmoldégico sera realizado a distancia de 6 (seis) metros, sendo permitida a
distancia minima de 5 (cinco) metros.

8.2.5 - 0 exame Otorrinolaringolégico:
a) Avaliacdo otorrinolaringolégica pelo especialista;

b) Audiometria tonal, vocal com limiares de discriminacédo e inteligibilidade e imitanciometria com
laudo médico.

8.2.6 — Dos exames aplicaveis aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia:

8.2.6.1 — Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, além de submetidos aos exames
médicos previstos, serdo convocados para se submeter a pericia para a caracterizacdo da
deficiéncia, para a avaliacdo de aptidao fisica e mental, além da verificagdo da compatibilidade
entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcdo do cargo para o qual concorre,
através de Pericia Médica.

8.2.6.2 — Os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica munidos de exames
e laudos originais, emitidos com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de sua realizacéo,
comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID.

8.2.6.3 — A critério da pericia poderdo ser solicitados exames ou laudos complementares para a
constatacdo da deficiéncia, da aptiddao ou da compatibilidade com a func¢do do cargo para a qual
concorre.

8.2.6.4 — A pericia sera realizada para verificar:
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a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamentou a Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, com
as alteragbes advindas do Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuicées do cargo;

¢) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fun¢do do
cargo para a qual concorre.

8.2.6.5 — Serdo habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, os
candidatos que se enquadrarem no disposto deste Edital e seus Anexos.

8.2.6.6 — Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relacdo de
candidatos com deficiéncia, mantendo a sua classificacdo na lista de candidatos de ampla
concorréncia, sendo assegurados o contraditorio e ampla defesa.

8.3 - 32 Etapa / Investigac¢do de Conduta Social

8.3.1 — Observando o principio constitucional da moralidade, os candidatos inscritos para os cargos
de Guarda Municipal e Agente de Transito serdo submetidos a Investigacdo Social, a ser realizado
pela Administragdo Municipal.

8.3.2 — Participardo desta etapa os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de
Agente de Transito e Guarda Municipal em até 05 (cinco) vezes o nimero de vagas imediatas,
sendo observados os empates com o ultimo colocado. Os candidatos com deficiéncia, mesmo nao
havendo vaga, serdo convocados, quando aprovados, até o limite das vagas imediatas.

8.3.3 — Observando a necessidade e conveniéncia, o Municipio, durante o prazo de validade do
Concurso, poderd convocar demais classificados para esta etapa em quatitativos especificos.

8.3.4 — Os candidatos serdo convocados para realizagdo desta etapa segundo a ordem de
classificacdo.

8.3.5 — Conforme conveniéncia e oportunidade do Municipio, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, os demais aprovados na primeira fase que excederem o numero de vagas
previsto neste edital poderdo ser convocados para a Investigacdo de Conduta Social, em
quantitativos a serem definidos pelo Municipio.

8.3.6 — A Investigacdo de Conduta Social verificard a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral
necessaria ao exercicio do cargo e os candidatos nesta etapa terdo seus resultados expressos como
INDICADO ou CONTRAINDICADO.

8.3.7 — Os candidatos deverdao comparecer em local previamente divulgado, onde entregarao, para
fins de andlise de sua Conduta Social e dos seus antecedentes, os seguintes documentos e certidoes,
todos obrigatoriamente autenticados em cartério de notas:

a) CertidGes da Justica Federal e Justica Eleitoral, da Unidade da Federacdo, em que tenha
residido por igual periodo, e, que, comprovem a inexisténcia de antecedentes criminais,
expedidas pelos cartérios distribuidores de feitos criminais da Comarca da cidade em que tenha
residido nos 5 (cinco) ultimos anos;
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b) Declaracdo ou certiddo de 6rgdos publicos, em que o candidato exerca ou tenha exercido cargo
publico, atestando que o candidato ndo se encontra respondendo a processo administrativo
disciplinar, nem teve contra si aplicada a pena de demissao.

8.3.8 — Caso seja constatado, e demonstrado, a existéncia de qualquer fato desabonador da
conduta do candidato, sob aspectos morais, civis ou criminais, que o incompatibilize com a
condicdo de servidor publico, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo declarard a
inabilitacdo e contraindicacdo do candidato para o exercicio do cargo, promovendo sua eliminacdao
do concurso.

8.3.9 — Demais informacodes acerca da investigacdo de conduta social constardo de edital especifico
de convocacgdo para a sua realizagdo.

Juazeiro do Norte — CE, 16 de dezembro de 2022.
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