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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N2. 001/2023

A Secretaria de Saude de Farias Brito - CE, MARIA MARCLEIDE DO NASCIMENTO LAET RAFAEL, no uso
das atribuicGes legais e atendendo aos principios Constitucionais da Publicidade e demais principios, em
cumprimento as Leis Municipais que regem a matéria, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO
SELETIVO de Provas e de Provas e Titulos para provimento de Cargos vagos existentes e que vierem a
vagar pelo tempo de validade do certame, para o preenchimento de vagas existentes na Secretaria
Municipal de Saude de Farias Brito (CE), listadas no item 1.2, conforme especificacdes constantes neste
Edital e seus anexos I, Il e lll, que serdo adquiridos no site www.universidadepatativa.com.br da
UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE — UPA, inscrita no CNPJ sob n? 05.342.580/0001-19, entidade
contratada para prestar servicos de planejamento, organizacdo e realizacdo de todas as etapas do
presente Processo Seletivo.

1 - DO PROCESSO SELETIVO

1.1 — O Processo Seletivo é destinado a selecionar profissionais para atender a necessidade de
excepcional interesse publico, notadamente de profissionais do quadro da Secretaria Municipal de Saude
para suprir caréncias funcionais transitérias em razao de afastamento dos servidores efetivos ou do
aumento da demanda.

1.2 - Os cargos publicos, objetos da presente sele¢dao, sdao os constantes do Quadro A deste Edital que
indica o nimero de vagas, escolaridade, carga hordria e vencimentos basicos de cada cargo, estando os
mesmos sujeitos a reajustes na forma da Lei.

QUADRO A
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITAGAO VAGAS | CODIGO | HORARIA VE'\:zgfggsT 0s
SEMANAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 01 ASG 40hs R$ 1.302,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
MOTORISTA CATEGORIA AB E CARTEIRA NACIONAL DE 01 MOT 40hs R$ 1.981,12
HABILITAGAO CATEGORIA AB
VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 01 VIG 40hs R$ 1.302,00
ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITAGAO VAGAS | CODIGO | HORARIA vn:gxgg: 0s
SEMANAL
ENSINO MEDIO COMPLETO E VER VER
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE RESIDIR NA AREA DE ATUACAO | QUADRO | QUADRO 40hs RS 2.424,00
DESDE A PUBLICACAO DO EDITAL Al Al
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS ENSINO MEDIO COMPLETO 01 ACE 40hs R$ 2.424,00
i ENSINO MEDIO COMPLETO E
TECNICO EM ENFERMAGEM CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM 01 TEF 40hs R$ 1.302,00
, . ENSINO MEDIO COMPLETO E
TECNICO EM SAUDE BUCAL CURSO TECNICO EM SAUDE BUCAL 01 TSB 40hs R$ 1.302,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITAGAO VAGAS | CODIGO | HORARIA vn:gxgg: 0s
SEMANAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ASSISTENTE SOCIAL SERVICO SOCIAL E REGISTRO NO 01 ASS 40hs RS 4.268,95
ORGAO DE CLASSE COMPETENTE
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
EDUCADOR FiSICO EDUCACAO FiSICA E REGISTRO NO 01 EDF 40hs RS 2.886,16
ORGAO DE CLASSE COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR EM FARMACIA E
FARMACEUTICO REGISTRO NO CONSELHO DE 01 FAR 40hs RS 2.938,31
CLASSE COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
MEDICO MEDICINA E REGISTRO NO ORGAO 01 MED 40hs RS 10.908,61
DE CLASSE COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
NUTRICIONISTA NUTRICAO E REGISTRO NO ORGAO 01 NUT 40hs RS 2.636,56
DE CLASSE COMPETENTE
TOTAL DE VAGAS 12
QUADRO Al
AREA VAGAS cODIGO
SAO VICENTE: CACHOEIRA DOS BEZERRAS, o1 ACS-01
CACHOEIRA DOS BATISTAS E PATARABIA
SAO VICENTE: SAO VICENTE, RIACHO VERDE, 01 ACS-02

MACAMBIRA E FAVEIRA

SEDE II: RUA ANTONIO LIBERALINO DE MENEZES,
AVENIDA 13 DE MAIO, RUA DOUTOR RAIMUNDO
ALVES BEZERRA, RUA BOA VISTA, TRAVESSA ENOCH

RODRIGUES, TRAVESSA VICENTE RODRIGUES DE 01 ACS-03
ARAUJO, RUA MANOEL PINHEIRO DE ALMEIDA, RUA
MORIA, PADRE EUGENIO LEITE, RUA JOAO ANTONIO

DE SOUSA, CARLIVAN BEZERRA ALVES

CARAS: SITIO QUEIMADAS 01 ACS-04

NOVA BETANIA: AVENIDA MANOEL NERIS DE
OLIVEIRA, RUA JOSE PEREIRA DA SILVA, FRANCISCO

FERNANDES FILHO, JOSE FRANCISCO PRIMO, RUA 01 ACS-05
ANTONIO RODRIGUES
NOVA BETANIA: SiTIO ALMAS, SiTIO GUERRILHA,
VARZEA DE CIMA, SiTIO VARZEA, SiTIO RIACHO DA o1 ACS-06
ROCA
TOTAL DE VAGAS 06

1.3 — Além do vencimento bdsico, descrito no quadro acima, os servidores contratados ou ampliados
mediante o presente certame terdao direito a outras vantagens estabelecidas pela Legislacgdo Municipal
pertinente a matéria, com observancia ao prescrito na Lei Organica do Municipio, na Constituicao Federal
e demais disposi¢des legais concernentes a matéria.

1.4 — O Processo Seletivo regulado por este Edital se destina ao preenchimento dos cargos postos a
disposicdo neste certame, bem como ao preenchimento de cargos que vierem a ficar vagos durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo.

1.5 — A lotagdo dos aprovados far-se-a por ato da Secretaria Municipal de Saude de Farias Brito (CE),
respeitando a ordem de classifica¢ao.

1.6 — O contrato terd vigéncia de 03 (trés) meses a contar da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado uma vez pelo mesmo periodo.

02 — DA COMISSAO RESPONSAVEL PELO PROCESSO SELETIVO

2.1 - A Secretaria Municipal de Saude de Farias Brito (CE), com fulcro na Portaria 01160223/2023, de 16
de Fevereiro de 2023, designou para este Processo Seletivo uma Comissdao Responsdvel, composta de 03
(trés) membros, para acompanhar e deliberar acerca de todos os atos do processo.
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2.2 — Compete a Secretaria Municipal de Saude de Farias Brito (CE) a homologac¢do do resultado do
Processo Seletivo a vista do relatério apresentado pela Comissdao Responsdvel, no prazo de até trinta (30)
dias contados da publicacao do resultado final.

03 - DO REGIME EMPREGATICIO

3.1 — Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Regime Empregaticio do Municipio de

Farias Brito (CE).

04 — DAS INSCRIGCOES

4.1 — As inscrigdes serao realizadas ONLINE no site www.universidadepatativa.com.br, por meio de

formuldrio de Inscrigdo via internet, com inicio as 09:00 horas do dia 01 de margo de 2023 e término as

23:59 horas do dia 12 de margo de 2023, conforme Cronograma Geral de Eventos (Anexo | deste Edital)

4.2 — A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo tdcita das normas e condicbes

estabelecidas neste Edital e em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, ainda que atue

mediante procurador.

4.3 — Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de pagar a taxa

de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todas as normas e requisitos exigidos para o Processo

Seletivo e em hipodtese alguma sera devolvido o valor pago pela inscrigao.

4.4 — S3o requisitos para inscricdo no Processo Seletivo:

I. Ser brasileiro nato, naturalizado ou Cidad3do Portugués nas condicGes previstas pelo Decreto Ne.

70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;
Il. Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da posse;
lll. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, fornecido no site: www.universidadepatativa.com.br;

IV. Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais;

V. Estar em dia com as obriga¢des para o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

VI. Estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio da fungao;

VII. Ter na data de admissdo, a escolaridade completa e a habilitagdo exigida para o provimento do
cargo pretendido, adquirida em instituicdo de Ensino Oficial legalmente reconhecido com registro
no orgao competente;

4.5 — As inscricbes serdo realizadas conforme o ITEM 4.1 deste Edital e constara dos seguintes

procedimentos.

I. Efetuar pagamento referente a taxa de inscricdo, de acordo com as instrugdes constantes no
endereco eletronico, até as 20:00h da data de vencimento do boleto, nos valores de:

NiVEL DOS CARGOS VALOR
FUNDAMENTAL COMPLETO RS 50,00
MEDIO COMPLETO RS 50,00
SUPERIOR COMPLETO RS 100,00

I. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por boleto bancario, pagdvel em

gualquer agéncia bancaria.

lll. O boleto bancario, disponivel no endereco eletronico www.universidadepatativa.com.br, devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusdao do preenchimento da ficha de
inscricdo on-line.

IV. Ndo é recomendavel a utilizacdo de impressora matricial, devido ao elevado indice de rejei¢do na
leitura do cddigo de barras, ocasionado pela ma qualidade de impressao (conforme BACEN por meio
da Carta-Circular 2.926, de 25 de julho de 2000).

V. E recomendavel que o pagamento do boleto seja efetuado através da leitura do cédigo de barras,
por equipamento especifico dos bancos ou seus correspondentes.

VI. Os dados disponiveis no boleto bancdrio deverdao ser conferidos pelo candidato, caso haja

divergéncia o mesmo deverd entrar em contato com a Universidade Patativa do Assaré.
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VII. Ao realizar o pagamento do boleto bancario, o candidato deve conferir, junto com o operador do
caixa, se o nimero do comprovante de pagamento é o mesmo da linha digitavel do boleto (codigo de
barras).

VIIl. Pagamentos que forem realizados com a ma leitura do cédigo de barras e/ou que contenha erros de
digitacdo da linha digitdvel do cédigo de barras do boleto é de inteira responsabilidade do candidato
podendo acarretar prejuizos ao mesmo.

IX. N3o serdo deferidos os candidatos que efetuarem pagamento do boleto apds a data de vencimento
do mesmo.

4.6 — O candidato que requerer a sua inscricdo por meio do boleto ndo devera enviar cdpia do

documento de identificacdo e de nenhum outro tipo de documento, sendo de sua exclusiva

responsabilidade as informacbes cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei, inclusive de

indeferimento de sua inscricao.

4.7 — Ndo serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim

como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.8 — O preenchimento do requerimento de Inscricdio é de responsabilidade Unica e exclusiva do

candidato.

4.9 — Constatada qualquer irregularidade da inscricdo, esta podera ser anulada, bem como todos os atos

dela decorrente, com a exclusdo do candidato da selecao.

4.10 — As informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se a Administracao de Farias Brito (CE) suspender o ato de posse daquele que nao

preencher esse documento oficial de forma completa e correta, e bem como serem identificados dados

comprovadamente inveridicos ou falsos.

4.11 — Apds preencher o requerimento de inscricdo, efetuar o pagamento e cumprir com todos os

requisitos mencionados no ITEM 4.5 e seus incisos, o candidato podera acessar a sua pdagina de inscri¢cdo

(pdgina do candidato) constando todos os seus dados cadastrais e bem como todas as informacgdes sobre

o certame e sua confirmacgao de inscri¢ao.

4.12 - Caso o candidato encontre dificuldades de acesso via internet para cumprimento de seus objetivos

guanto as etapas do presente certame, o mesmo podera obter informacgdes e dirimir duvidas junto a

Comissdao Responsdvel pelo Processo Seletivo, através do telefone (88) 3512-2450 e pelo e-mail:

concursos@universidadepatativa.com.br

4.13 — A taxa de inscricdo uma vez paga, ndo sera devolvida, mesmo nos casos de desisténcia, perda de

prazos, indeferimento ou cancelamento da inscrigao.

4.13.1 — Os pagamentos efetuados apds o hordrio recomendado no item 4.5, inciso |, correm o risco de

nao compensar no dia do vencimento, a depender do hordrio especifico de cada banco, nesse caso a

inscricdo podera ser indeferida e nao haverd devolucao.

4.13.2 — Comprovante de agendamento nao é valido como comprovante de pagamento.

4.14 — N3o serd admitida a inscrigdes condicional provisdria.

4.15 — Apds o término do prazo para o reconhecimento das inscricdes, ndo serdo admitidas qualquer

outras, sob qualquer condicdo ou pretexto.

4.16 — Julgados os pedidos de inscricdes, com o exame das informacGes apresentadas e satisfeitas as

exigéncias, a Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo homologara as referidas inscricdes e publicara

as listas dos inscritos DEFERIDOS e INDEFERIDOS e a concorréncia por cargos no site

www.universidadepatativa.com.br e na Secretaria de Saude de Farias Brito (CE) no dia 17 de margo de

2023.

4.17 — O Periodo de inscricdo poderd ser prorrogado, a critério da Administracdo Municipal de Farias

Brito (CE) e por solicitagao da Comissdao Responsavel pelo presente Processo Seletivo.
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4.18 - DA ISENCAO

4.19 — Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que comprovarem serem

DOADORES DE SANGUE conforme o Item 4.22 e bem como os que estejam amparados pelo Decreto

6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008 ou

BAIXA RENDA conforme o Item 4.23 deste Edital.

4.20 - Para tanto os interessados deverao requerer através do site www.universidadepatativa.com.br

com inicio as 09:00hs do dia 27 de fevereiro de 2023 e término as 14:00hs do dia 28 de fevereiro de

2023.

4.21 - O candidato s6 podera pedir isen¢dao para uma Unica inscricao e utilizara apenas de um beneficio

(Doador de Sangue ou Baixa Renda).

4.22 — O candidato que solicitar isencdo como DOADOR DE SANGUE, deverd apresentar a Comissao

responsdvel pela selecdo, na Secretaria Municipal de Satide, Rua Antonio Fernandes Lima, 412, Boa

Vista — Farias Brito, Ceard, nos dias 27 e 28 de fevereiro de 2023, das 09:00 horas as 16:00 horas, os

seguintes documentos:

I.  Comprovante de Inscrigdo;
Il. Copia autenticada ou acompanhada do original para conferéncia do RG, CPF e Comprovante de
Residéncia;
Ill. A Certiddo expedida pelo 6rgao competente comprovando 02 (duas) doa¢cbes no periodo de 01

(um) ano e que a ultima doacdo tenha sido feita em um prazo de até 12 (doze) meses da
realizacdo da selecdo, até o término do periodo do pedido de isencdo.

4.23 — O candidato que solicitar isencdo como BAIXA RENDA devera apresentar a Comissao responsavel
pela selecdo, na Secretaria Municipal de Saude, Rua Antonio Fernandes Lima, 412, Boa Vista — Farias
Brito, Ceara, nos dias 27 e 28 de fevereiro de 2023, das 09:00 horas as 16:00 horas, os seguintes
documentos:

I.  Comprovante de Inscrigao.

Il. Cdpia do RG, CPF e Comprovante de Residéncia.

lll. Declaragdo expedida pelo d6rgao responsavel pelo cadastro, declarando que o candidato estar
inscrito no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007; indicando o nimero do NIS e com a assinatura do
declarante, obrigatoriamente.

a. O NIS (Numero de Identificagdo Social) é exclusivamente do candidato, ndo sendo aceito o NIS
da mée, cOnjuge e/ou de parentes proximos.
b. O NIS do candidato deve estar valido e com cadastro atualizado no CadUnico, na data prevista
no item 4.20.
c. Nio serdo aceitas Folhas de Resumo do Cadastro Unico.
4.24 - A Universidade Patativa do Assaré consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo examinando, ficando de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminacdo da selecdo, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto
83.936, de 6 de setembro de 1979.
4.25 - O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI,
FIES, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outras selecées ndo garantem,
por si s6, a isencdo da taxa de inscricdo.
4.26 - N3o sera deferida solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo requerida por fax,
correio eletrénico ou pelos Correios.

4.27 - O deferimento/indeferimento dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia
06 de margo de 2023, no endereco eletronico www.universidadepatativa.com.br.
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4.28 - O candidato terd 24 horas apds a divulgacdo dos deferimentos ou indeferimentos dos pedidos de
isencdo para interposicdao de recursos através do site www.universidadepatativa.com.br, no dia 07 de
margo de 2023.

4.29 - O resultado da analise dos pedidos de isen¢do de taxa de inscricdao, apds a apreciagdo e julgamento
dos recursos eventualmente interpostos, serd divulgado no dia 10 de marg¢o de 2023, no site
www.universidadepatativa.com.br.

4.30 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar a pagina do
candidato e imprimir o boleto para pagamento conforme item 4.5 deste edital.

4.31 - O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido ndo sera necessario efetuar nova inscricao.
05 — DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

5.1 — O Comprovante de confirmacdo de Inscricdo informard ao candidato o local, a sala e horario de sua
prova. Por isso, depois de imprimi-lo, o candidato deverd guarda-lo cuidadosamente, apresentd-lo no dia
das provas juntamente com o documento original de identificagdo com foto. Sua apresentacdo na
portaria e durante as provas serd INDISPENSAVEL.

5.2 — O comprovante de confirmacdo de inscricdo do candidato poderd ser impresso a partir do dia 22 de
margo de 2023, acessando o site www.universidadepatativa.com.br, campo Concurso aberto, utilizando
a aba de login e senha (N2 de RG e CPF), que sera disponibilizada ao candidato no momento do
preenchimento de sua inscricdo. O mesmo deverd ser apresentado juntamente com sua identificacdo no
dia da realizacdo da prova objetiva.

06 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1 — Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no ITEM 1.1,
Quadro A deste Edital para os candidatos considerados como pessoa com deficiéncia - PCD, em fungao
compativel com a sua aptidao.

6.1.1 — Para efeitos de cdlculo de vagas, o percentual citado acima sera aplicado no total de vagas por
cargo conforme quadros do ITEM 1.1, durante toda a vigéncia da selecdo. Serd considerada uma vaga
guando o resultado for igual ou superior a 0,5.

6.2 — As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no Inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal e Decreto N2 3.298, de 20/12/99, é assegurado o direito
de inscri¢cdo no presente Processo Seletivo, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes
objeto do cargo em provimento.

6.3 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 42. Do decreto 3.298/99.

6.4 — No ato da inscricdo, o candidato que se enquadre como pessoa com deficiéncia, deverd no
requerimento de Inscricdo, declarar essa condi¢cdo, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa. Este laudo deverad ser
enviado a Comissdo executiva do Processo Seletivo, no e-mail concursos@universidadepatativa.com.br,
juntamente com coépia de qualquer documento de identidade com foto (autenticado) e o comprovante
de residéncia no periodo de inscricdo.

6.5 — Caso o candidato nao anexe o laudo emitido por médico especialista na drea de atuagdo na esfera
da deficiéncia do candidato, fornecido pela AMB - Associacdo Médica Brasileira, ndo sera considerado
apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de
Inscrigao.

6.6 — Serd eliminado da lista, o candidato cuja deficiéncia especificada no requerimento de Inscricdo nao
se comprove.

6.7 — O candidato que no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo conforme as determinacdes
previstas neste edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.
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6.8 — Caso necessite de condi¢cGes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos neste
edital, o candidato devera solicitd-las por escrito no ato da inscri¢ao, justificando os motivos de sua
solicitagao.

6.9 — Os candidatos que necessitarem da prova especial deverao requeré-la no momento da inscricao. Os

candidatos que ndo fizerem, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada.

6.10 — As pessoas com deficiéncia (visuais) poderdao optar por prestar provas mediante ajuda de um

leiturista, designada pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo ou através da utilizagcdo de provas

ampliadas solicitadas conforme item 6.9.

6.11 — N3o serdo considerados como pessoas com deficiéncia, os candidatos que possuem disturbios de

acuidade visual, passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.12 — As pessoas com deficiéncia resguardam as condi¢cdes especiais previstas no Decreto 3.298/99,

particularmente e seu art. 40, a participarem do Processo Seletivo em igualdade de condicGes com os

demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.13 — A publicagao do resultado final da selegao sera feita em duas listas, contendo na primeira, a

pontuacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda,

somente a pontuacdo destes ultimos.

6.14 — As pessoas com deficiéncia, aprovados na selecdo, terdo preferéncia a nomeacao em relacdo aos

demais candidatos classificados no cargo, observado o percentual previsto no Edital.

6.15 — N3ao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas

serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.16 — Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerao ao disposto no

Decreto N2 3.298/99.

07 — DOS PROGRAMAS

7.1 — Os programas das matérias sobre as quais versardo as provas escritas de multipla escolha, as

atribuicbes dos cargos e ficha de inscricdo serdo  disponibilizadas no  site:

www.universidadepatativa.com.br.

08 — DAS ETAPAS DAS PROVAS

8.1 - 12 Etapa/ Prova Objetiva

a) A 12 etapa constard de uma avaliagdo por meio de uma prova objetiva aplicada para todos os cargos.

b) A prova objetiva serd de cardter eliminatério e classificatério e somente serdo aprovados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos.

c) A prova objetiva para os cargos de Nivel Fundamental Completo, Nivel Médio Completo e Nivel
Superior Completo constara de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas, de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas, sem N.D.A. ou equivalente, tendo apenas 01 (uma) opg¢do correta e sera
atribuido a cada questao o valor de 3,2 (trés virgula dois) pontos.

d) O Caderno de Prova constara de:

NiVEL DOS CARGOS AREA QUANT. DE QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 05
FUNDAMENTAL COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15
LINGUA PORTUGUESA 05
MEDIO COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15
LINGUA PORTUGUESA 05
SUPERIOR COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15
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A aplicacdo da prova objetiva serd realizada no dia 26 de margo de 2023 com duracdo de 03 (trés)
horas, em hordério e local a serem divulgados no COMPROVANTE DE INSCRICAO, que serd impresso
na pagina do candidato no site www.universidadepatativa.com.br campo concurso aberto a partir
do dia 22 de margo de 2023.

A prova objetiva versara sobre o contelddo programatico constante do anexo Il do Edital;

Ao terminar a prova objetiva, o candidato devera entregar o CARTAO RESPOSTA devidamente
assinado e deverd também assinar a lista de presenca, sob pena de ser eliminado do certame. O
candidato sé6 poderad levar consigo o caderno de provas faltando 30 minutos para o término.

O caderno de provas nao sera publicado no site, nem disponibilizado por email.

Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderao sair juntos e aqueles que desobedecerem a
essa disposicdo serdo considerados desclassificados por termo de ocorréncia lavrado pela Comissdo
Responsavel pelo Concurso Publico e seus fiscais.

O gabarito preliminar para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado no site da
Entidade www.universidadepatativa.com.br no dia 27 de margo de 2023.

O gabarito citado na letra acima podera ser alterado em func¢do de recursos impetrados e os cartées
respostas serao corrigidos de acordo com o gabarito oficial.

8.1.2 - 22 Etapa / Prova de Titulos

a) A 22 etapa constara de Prova de Titulos para os cargos de nivel superior.
b) A 22 etapa (Prova de Titulos) terd cardter classificatério para os candidatos de nivel superior que
obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos.
c¢) Os candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior deverdao entregar Curriculum Vitae
Simplificado, conforme modelo disponibilizado no site www.universidadepatativa.com.br, contendo
as informacoes abaixo relacionadas com as devidas comprovacdes na Secretaria Municipal de Saude,
Rua Antonio Fernandes Lima, 412, Boa Vista — Farias Brito, Ceara, nos dias 13 e 14 de abril de 2023,
das 09:00 horas as 15:00 horas.
d) Serdo considerados, para efeitos de classificacdo, somente os titulos especificados no quadro abaixo,
deste Edital, limitada a pontuagdao maxima de 04 (quatro) pontos:
Titulagao Valor unitario em pontos Valor maximo em pontos
Doutorado 1,10x1 1,10
Mestrado 1,00x1 1,00
Especializagdo com no minimo 360h (na Area) 1,00x1 1,00
Certilfllcados de 80 horas ou mais (em até trés 0,303 0,90
certificados)

e)

Os comprovantes de conclusdo do curso de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, deverdo ser

expedidos por Instituicdo oficial de ensino ou formacdo especializada, devidamente reconhecida na
forma da legislacdo vigente, e entregues a sua cdpia autenticada ou acompanhada da original para
conferéncia.

f) Ndo serdo computados para efeito de provas de Titulos os documentos ndo especificados no quadro
acima.

g) Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeitos de classificagdo.

h)

Os titulos entregues guardardo direta relacdo com as atribuicdes do cargo do concurso publico,

especificado no quadro acima.

i) Ndo serdo atribuidos pontos aos titulos entregues como requisito minimo para inscricdo.

j) Nado serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacdo clara da carga horaria.
k) Ndo serdo aceitos certificados entregues apds o ato convocatério.

I) Ndo serdo aceitas declaragdes de experiéncia.
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8.1.3 — As somatdrias das notas da prova objetiva e da prova de titulos, conforme obrigatoriedade de
cargos e nivel de escolaridade, formarao a relagdo classificatéria do presente concurso publico que sera
publicada em Jornal de circulagao oficial em ordem de classificagdo dos candidatos por cargos em suas
unidades de lotagao.

09 — DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1 - O CARTAO RESPOSTA sera distribuido ap4s 60 minutos do inicio da prova, devendo ser assinado

pelo candidato e ndo conter marca fora dos quadriculos.

9.2 - O quadriculo correspondente a resposta de cada questdo deve ser preenchido completamente, com

caneta esferografica azul ou preta, conforme o exemplo:

[o2[A ¥ c D]

9.3 — A questdo que contenha mais de uma resposta, emenda ou rasuras, ainda que legivel, ndo sera

computada.

9.4 — A pontuacdo de questdes porventura anuladas pela organiza¢cdo do Processo Seletivo somara em

favor de todos os candidatos.

9.5 — Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, que sera a

somatoria da nota atribuida na prova escrita.

10 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1 — Recomenda-se aos candidatos o comparecimento ao local das provas 60 minutos antes do seu

inicio, munidos do COMPROVANTE DE INSCRICGAO, DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de

reconhecimento nacional contendo fotografia, caneta esferografica azul ou preta. Nao se admitira a

entrada, no recinto das provas, de candidatos que chegarem atrasados.

10.2 — N3o haver3, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdao de provas

fora do hordrio e dos locais marcados para todos os candidatos e o ndo comparecimento implicara na

eliminagao do candidato.

10.3 — Estard automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que praticar ato de grosseria,

de incorrecées ou descortesia para com a comissdo, examinadores, auxiliares demais candidatos ou

autoridades presentes aos atos do Processo Seletivo, ou se apresentar para as provas com sinais de
embriaguez.

10.4 — O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas poderd interrompé-las

até que se restabeleca no préprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em

tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do Processo

Seletivo.

10.5 — Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a

sua realizagao:

a) Forsurpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) Utilizar-se de Livros, dicionarios, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos
e/ou que se comunicar com outro examinando;

c) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3
player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
walkman®, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer
espécie, qualquer recipiente, tais como garrafa de agua e suco que nao seja fabricado com material
transparente, éculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite com quaisquer descrigdo, marca-texto e(ou)
borracha.

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais examinandos;
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e) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricio e/ou em
qgualquer outro meio;
f) N3o entregar o material das provas e/ou continuar escrevendo apds o término do tempo destinado
para a sua realizagao;
g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Cartdao Resposta.
i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros,
em papéis, que ndo os permitidos;
k) For surpreendido portando qualquer tipo de arma;
I) Recusar-se a ser submetido a qualquer procedimento que vise garantir a lisura e a seguranca do
processo de aplicacdo do Exame.
10.6 — As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas especialmente designadas pela Comissdo
Responsavel do Processo Seletivo.
10.7 - Fica vedado o ingresso de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no local das provas; com
excecdo das autoridades com poderes constitucionais de zelar pela ordem e lisura da selecdo.
10.8 — E de responsabilidade do candidato ao terminar a prova escrita de multipla escolha, preencher o
cartdo resposta entregando-o preenchido e assinado ao fiscal, sob pena de ter sua prova anulada. Sendo
permitido a este levar consigo o caderno de provas.
10.9 — Apds o término das provas, o candidato devera deixar imediatamente o recinto das mesmas,
sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda nao terminaram as provas,
sob pena de ser excluido do certame.
10.10 - E recomenddvel o uso de mascaras de protecdo individual, devendo a mesma cobrir
completamente nariz e boca, obrigatoriamente.
10.10.1 — Serdo obedecidas as recomendagdes sanitdrias vigentes na data de realizagdo das provas.
11 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS
11.1 — O Resultado Preliminar da Prova Objetiva serd publicado no site da Secretaria de Saude de Farias
Brito (CE) e no site: www.universidadepatativa.com.br no dia 04 de abril de 2023.
11.2 — Terminada a avaliacdo das provas e decorrido os prazos recursais, o Resultado Final Classificatorio
serd publicado por afixacdo no quadro de avisos da Secretaria de Saude de Farias Brito (CE) e no
site: www.universidadepatativa.com.br no dia 20 de abril de 2023.
11.3 — Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS CLASSIFICADOS”, serdo publicados em
ordem decrescente de notas obtidas correspondente ao numero de vagas ofertadas no presente edital.
11.4 - Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS CLASSIFICAVEIS”, serdo publicados em
ordem decrescente de notas obtidas correspondente ao triplo das vagas ofertadas no presente edital;
ficando os candidatos excedentes excluidos da publicacio oficial de HOMOLOGAGAO.
12 - DO DESEMPATE
12.1 — Dos critérios de desempate:
a) O primeiro critério de desempate sera a maior nota nas questdes de conhecimentos especificos
para o cargo.
b) O segundo critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.
c) O terceiro critério de desempate sera a maior nota nas questdes de lingua portuguesa.
13 - DA POSSE
13.1 - O candidato devera entregar no ato da posse cdpia autenticada ou acompanhadas dos originais
dos seguintes documentos:
a) 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (originais);
b) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;
c) CIC/CPF;
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d) PIS/PASEP;

e) Documento de Identidade que contenha fotografia (RG ou equivalente);

f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) Certiddao de Casamento ou Certidao de Nascimento se solteiro;

h) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva caderneta de vacinagdo para os
menores de 05 anos;

i) Declaracdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e c da
Constituicdo Federal;

j) Atestado médico declarando que o ocupante do cargo se encontra apto a assumir suas funcoes;

k) Declaragdo de bens;

I) Prova de escolaridade completa e habilitacdo exigida para o provimento do cargo pretendido,
adquirida em instituicdo de ensino oficial e legalmente reconhecida e o registro do 6rgao
competente, conforme item 1.2. quadro A;

m) Certiddo Negativa de antecedentes criminais.

13.2 - A documentacdo serd entregue através de cépias autenticadas legiveis, sendo facultado a
Administracdo Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados no ato, os
documentos originais.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 — A inscricdo do candidato implicard no conhecimento por parte deste, destas instrucdes e no
compromisso de aceitar as condi¢des do processo seletivo nos termos em que se acham estabelecidas
neste Edital e Leis em vigor.

14.2 — O requerimento de inscricdo, o Edital completo que regulamenta o processo e o programa
(conteudos  programaticos) das provas, serdo adquiridos gratuitamente pelo site:
www.universidadepatativa.com.br e devera ser lido antes da realiza¢do da inscrigdo.

143 - O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de Inscricdo determinard o
CANCELAMENTO da inscricao.

14.4 — A Secretaria Municipal de Saude de Farias Brito (CE) e a Comissdao Responsavel pelo processo
seletivo ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, por deixar de
ler este Edital.

14.5 — Serd publicada apenas a listagem contendo os nomes dos candidatos aprovados.

14.6 — As nomeacgOes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo, sempre respeitando os
requisitos da legislacdo Federal, Estadual e Municipal vigente.

14.7 — O prazo de validade deste processo seletivo é de 01 (um) ano, a contar da publicacdo da
homologacao, podendo ser prorrogavel por igual periodo apenas uma vez (§ Ill, Art. 37 da Constituicdo
Federal).

14.8 — As nomeac0es serao feitas na medida das necessidades administrativas e da existéncia de recursos
orcamentdrios e financeiros, observadas as notificacdes previstas na Constituicio Federal, na Lei de
Responsabilidade Fiscal e na Lei Organica do Municipio.

14.9 — O candidato classificado no processo seletivo, depois de empossado, poderd ser transferido ou
remanejado, para prestar servicos em escolas em qualquer localidade do Municipio, de acordo com o
interesse da Secretaria Municipal de Saude.

14.10 — O candidato convocado para a posse, que ndo assumir no prazo da convocacdo, sera
compulsoriamente eliminado da classificacdo, convocando-se o classificado imediatamente subsequente.
14.11 - Fica assegurado ao candidato, o direito a impetrar recursos nos prazos estabelecidos no Anexo |
deste edital, contado da publicacdo de resultados deste processo seletivo, sob pena de preclusao.

14.12 — O candidato somente podera pedir revisdo da sua prépria prova.

14.13 — Os recursos impetrados pelo candidato em qualquer fase deste certame deverao ser pelo site:
www.universidadepatativa.com obedecendo ao prazo estabelecido no item 14.11 deste edital.
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14.15 — Nos recursos e pedidos de revisao de qualquer dos resultados deste processo seletivo, deverao
constar as justificativas pormenorizadas, sendo liminarmente indeferidos aos que forem protocolados
fora do prazo e que ndao contenham fatos novos ou que se baseiem em razdes subjetivas.

14.16 — A Secretaria Municipal de Saude de Farias Brito (CE), através do 6rgao competente, fornecerd ao
candidato, ao tomar posse, todas as instru¢des necessarias a sua nomeacgao.

14.17 - A inexatiddao das afirmativas, irregularidades nos documentos ou n3ao comprovag¢ao de
atendimento a todos os requisitos e condi¢cOes estabelecidos neste Edital, mesmo que verificados apds
homologacdo das inscricbes e, em especial, por ocasido da posse, acarretardo nulidade da inscricdo e
eliminagdo do candidato do processo seletivo.

14.18 — Independente de sua aprovacdo/classificacio neste processo seletivo, ndo serd admitido
candidato ex-servidor de qualquer 6rgdao de Administracdo Publica, que tenha sido demitido por justa
causa.

14.19 - O candidato aprovado deverd manter junto a Secretaria Municipal de Saude de Farias Brito (CE),
durante o prazo de validade deste processo seletivo, seu endereco atualizado, visando a eventual
nomeacdo, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo, caso seja impossivel a Administracdo Municipal
convoca-lo por falta dessa atualizagao.

14.20 — O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a documentacio
completa, perdera automaticamente o direito a posse.

14.21 - A qualquer tempo que sejam constatadas informac¢des fraudulentas, o candidato sera eliminado
do processo seletivo. No caso de ja estar admitido, serd demitido sem prejuizo das demais medidas
penais cabiveis ao caso.

14.22 — A carga horaria dos professores municipais é de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas semanais
e as atribuicdes dos cargos do processo seletivo sao as constantes da Lei.

14.23 — As despesas relativas a participacdo do candidato no processo seletivo e a participacdo para a
posse e exercicio correrdao as expensas do proprio candidato.

14.24 — O candidato classificado devera se responsabilizar pelo deslocamento até o local onde serd
lotado.

14.26 — Caso haja vagas que ndao sejam preenchidas, os candidatos classificados poderao ser
remanejados a critério da administragdo.

14.27 — O planejamento e execu¢dao do presente processo seletivo ficardao sob a responsabilidade da
UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE, por forca de efetivacdo de contrato.

14.28 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Responsdvel do Processo Seletivo, "Ad
Referendum" da Secretaria Municipal de Saude de Farias Brito (CE).

HOMOLOGO, PARA OS EFEITOS LEGAIS, O PRESENTE EDITAL, QUE TEM POR OBJETO A REALIZAGAO DE
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS
EXISTENTES E QUE VIEREM A VAGAR JUNTO AO QUADRO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
FARIAS BRITO (CE).

Secretaria Municipal de Saude de Farias Brito (CE), 24 de fevereiro de 2023.

MARIA MARCLEIDE DO NASCIMENTO LAET RAFAEL
Secretaria de Saude de Farias Brito - CE
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ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL DE EVENTOS

DATAS EVENTOS
27 e 28/02/2023 Periodo .de §0I|C|tagao.de isencdo da taxa de inscricdo através do site:
www.universidadepatativa.com.br
06/03/2023 F‘ubll.caf;ao do deferimento/indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscrigao.
07/03/2023 Periodo para recursos da isen¢do da taxa de inscri¢ao.
10/03/2023 Resultado da analise dos recursos de isencao de taxa de inscrigao.

01a12/03/2023

Periodo de inscrigdes.

13/03/2023 Ultimo dia de pagamento do boleto bancério.

15/03/2023 Publicacdo das inscri¢cdes deferidas/indeferidas. (por pagamento de Boleto)

16/03/2023 Periodo para recursos das inscricées. (por pagamento de Boleto)

17/03/2023 Resultado da analise dos recursos das inscri¢cdes. (por pagamento de Boleto)

22/03/2023 Data d.e I!’\ICIO da . liberacdo do Cartdo de Inscricdo no site:
www.universidadepatativa.com.br

26/03/2023 Realiza¢do da 12 Etapa (Prova Objetiva).

27/03/2023 Publicagdo do Gabarito Preliminar da 12 Etapa (Prova Objetiva).

28/03/2023 P.erlodo para fecur.sos contra ? Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar através do
site: www.universidadepatativa.com.br

04/04/2023 Resultado das analises dos recursos e Publicacdo do Gabarito Oficial.

04/04/2023 Publicacdo do Resultado Preliminar da 12 Etapa (Prova Objetiva).

05/04/2023 Periodo para recursos do resultado dos aprovados da 12 Etapa (Prova Objetiva).

10/04/2023 Resultado da andlise de recursos contra o Resultado Preliminar da 12 Etapa

(Prova Obijetiva), e Resultado Oficial da 12 Etapa (Prova Objetiva).

13 e 14/04/2023

Realizacdo da 22 Etapa (Prova de Titulos).

18/04/2023 Publicacdo do Resultado Preliminar da 22 Etapa (Prova de Titulos).

19/04/2023 Pferl'odo para recursos contra o Resultado Preliminar da 22 Etapa (Prova de
Titulos).

20/04/2023 Resultado ?Ia analise de recursos contra o Resultado Preliminar da 22 Etapa
(Prova de Titulos).

20/04/2023 Resultado final classificatoério.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Cargo de Agente Comunitdario de Saude devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Médio Completo e residir na area de atuagdo e que, apds cumprir todos os
procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como funcdo principal: Cadastrar todas as
familias em sua area de atuacdo; realizar uma visita mensal para avaliar as condicées de vida familiar;
manter controle mensal do peso e medida das criancas de até (05) cinco anos de idade; acompanhar e
verificar cartdo de vacinacdo das criangas; orientar a comunidade quanto a prevencdo de doencas
infecciosas e respiratorias; orientar e ensinar o uso de terapias de reidratacdo oral, no caso de diarreias;
incentivar o aleitamento materno; identificar gestantes e encaminha-las para o pré-natal e acompanhar
as consultas médicas mensalmente, inclusive a vacinacdo antitetanica; identificar gestantes, criancas e
idosos desnutridos, para mensalmente suplementar a alimentacdo com farinha multimistura; orientar
mulheres na preveng¢ao do cancer de mama e colo de Utero, encaminhando-as para exames de controle
da Unidade Basica de Saude; orientar as familias no planejamento familiar; orientar a comunidade na
prevencdo das DST's; Assistir os doentes em tratamento nos Centros de Saude do Municipio; orientar a
comunidade na saude ambiental; orientar a populacdo sobre doencas endémicas; atuar conjuntamente
com a equipe de saude na prevencao da dengue e nos programas SISVAN e PSE. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

O Cargo de Agente de Combate as Endemias deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino
Médio Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd
como func¢do principal além de outras compativeis com o cargo: Executar os servicos de exercicio de
atividades de vigilancia; prevencdo e controle de doengas endémicas e infectocontagiosas; promogao da
salde, mediante a¢Ges de vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de
substancias quimicas, abrangendo atividades de execucdo de programas de saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal. Executar outras atividades
compativeis com o cargo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

O Cargo de Assistente Social devera ser ocupado por pessoas com Nivel Superior Completo em Servigo
Social e registro no orgao de classe competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, tera como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Realizar
estudos e pesquisas para avaliar a realidade social, além de produzir parecer social e propor medidas e
politicas sociais; Planejar, elaborar e executar planos, programas e projetos sociais; Prestar assessoria e
consultoria as instituicdes publicas e privadas e, também, aos movimentos sociais; Orientar individuos e
grupos, auxiliando na identificacdo de recursos e proporcionando o acesso aos direitos sociais; Realizar
estudos socioecondmicos com individuos e grupos para fins de acesso a beneficios e servicos sociais;
Atuar no magistério de Servico Social e na direcdo de unidades de ensino e Centros de estudos. Realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

O Cargo de Auxiliar de Servicos Gerais deverda ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino
Fundamental conforme quadro da secretaria e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, terd como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo:
Executar trabalhos rotineiros de conservacdo, manutencdo e limpeza em geral de patios, jardins,
dependéncias internas e externas, patriménios e bens imdveis. Realizar a limpeza e conservacdo de
utensilios, mdveis e equipamentos em geral, para manté-los em condi¢cdes de uso. Separar os materiais
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gue devem ser destinados para o lixo descartavel. Controlar o estoque e sugerir a compra de material
gue esteja de acordo com a sua drea de atuacdo e necessidades do momento. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: EDUCADOR FiSICO

O Cargo de Educador Fisico devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em
Educacdo Fisica e o Registro No Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os
procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como fung¢do principal além de outras
compativeis com o cargo: Desenvolver atividades fisicas, avaliar e supervisionar o preparo fisico, assim
como elaborar informes técnicos e um plano de acdo de acordo com a necessidade do assistido. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: FARMACEUTICO

O Cargo de Farmacéutico devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em
Farmacia e Registro No Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais
de ingresso no servico publico, terd como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Fazer
a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicacdo, pesagem e mistura; subministrar produtos
médicos e cirurgicos, seguindo o receitudrio médico; controlar entorpecentes e produtos equiparados;
analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo ou seus insumos; analisar soros e
outras substancias; fazer analises clinicas de exodatos e transudatos humanos; realizar estudos, analises
e testes com plantas medicinais; proceder a andlise de pecas anatOmicas, substancias suspeitas de
estarem envenenadas; efetuar analises bromatoldgicas de alimentos; fazer manipulagao, andlise, estudos
de reagdes e balanceamento de férmulas de cosméticos; atuar junto aos demais elementos da area da
salde; manipular o receituario e venda de produtos manufaturados. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: MEDICO

O Cargo de Médico devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em
Medicina e Registro no Orgdo de Classe Competente e que, apés cumprir todos os procedimentos legais
de ingresso no servigo publico, terd como fungao principal além de outras compativeis com o cargo:
Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas. Identificar os problemas de saude e
situagdes de risco mais comuns as quais aquela populagdo esta exposta. Elaborar, com a participacdo da
comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em
risco a saude. Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia
a saude e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida. Valorizar a relagdo com o
usudrio e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianca, de afeto, de respeito. Realizar visitas
domiciliares de acordo com o planejamento. Resolver os problemas de saude no nivel de atencdo basica.
Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia
para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar. Prestar assisténcia
integral a populagao adscrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada. Coordenar,
participar de e/ou organizar grupos de educagdo para a salude. Promover ag¢des intersetoriais e parcerias
com organizagoes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos
problemas identificados. Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direito a saude e as suas bases legais. Incentivar a formacdo e/ou participacdo ativa da
comunidade nos Conselhos Locais de Saude e no Conselho Municipal de Saude. Auxiliar na implantacao
do Cartdao Nacional de Saude. Realizar assisténcia integral (promocdo e protecao da saude, prevencdo de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.); Realizar atividades de demanda espontanea
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e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; Encaminhar, quando necessario,
usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto
pela referéncia; Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das atividades de Educacdo
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.
CARGO: MOTORISTA CATEGORIA AB
O Cargo de Motorista Categoria AB devera ser ocupado por pessoas com Nivel Médio Completo e
Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria AB e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, terd como funcao principal além de outras compativeis com o cargo: Realizar
atividades relativas a conducdo e conservacdo de veiculos destinados ao transporte de passageiros e
cargas, especialmente dirigir automdveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou
cargas; informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo; comunicar o seu chefe
imediato qualquer anormalidade apresentada; zelar pelo uso e conservacdo do veiculo; recolher o
veiculo na garagem da Prefeitura Municipal ou em outro local determinado pelo seu superior, apds a
jornada de trabalho; portar documentos de habilitacdo e zelar pela documentacdo do veiculo,
observando rigorosamente suas validades; participar de treinamento na area de atuagdo, quando
solicitado; executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢des do cargo. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
CARGO: NUTRICIONISTA
O Cargo de Nutricionista devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em
Nutri¢do e Registro No Orgio de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais
de ingresso no servi¢o publico, terd como fungao principal além de outras compativeis com o cargo:
Planejar, orientar e supervisionar a elaboracdao e execugdo de planos e programas de nutricao,
alimentacdo e dietética nos campos hospitalares, de saude publica e de educagdo, avaliando,
permanentemente, o conteldo nutricional e as caréncias alimentares, a fim de contribuir para a
melhoria das condi¢des de saude, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos diversos
segmentos da populagdo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
O Cargo de Técnico Em Enfermagem devera ser ocupado por pessoas com Nivel Médio Completo e
Curso Técnico em Enfermagem e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servigo publico, terd como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Auxiliar equipe em
procedimentos invasivos; auxiliar em reanimacdo de paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia;
efetuar tricotomia; coletar material para exames; efetuar testes e exames (cutaneo, ergométrico,
eletrocardiograma); controlar administragao de vacinas. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.
CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL
O Cargo de Técnico Em Sauide Bucal devera ser ocupado por pessoas com Nivel Médio Completo e Curso
Técnico em Saude Bucal e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico
publico, terd como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Auxiliar o cirurgido-dentista,
prevenir e controlar doencas bucais, realizar atividades clinicas voltadas para o restabelecimento
da saude, conforto, estética e funcdo mastigatéria do paciente. Supervisionar o trabalho do auxiliar /
assistente em saude bucal. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.
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CARGO: VIGIA

O Cargo de Vigia devera ser ocupado por pessoas com o Ensino Fundamental Incompleto - Alfabetizado
e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como fungao
principal além de outras compativeis com o cargo: Vigiar, zelar e guardar o patriménio publico, com o
objetivo de inibir e detectar tentativas de crimes. Esse profissional deve observar e fiscalizar o local onde
foi designado a exercer sua fungdo. Vigia Substituto devera ser ocupado por pessoas com o Ensino
Fundamental Incompleto e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo
publico, terda como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Exercer a vigilancia dos
prédios publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, furtos, entrada de pessoas estranhas e outras anomalias; Executar a ronda diurna ou noturna
nas dependéncias dos prédios publicos, verificando se portas, janelas e portdes estdo fechados
corretamente; examinar se as instalagdes hidrdulicas e elétricas estdo perfeitas; Controlar a
movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais; Comunicar com a maior brevidade ao seu superior
gualquer ocorréncia; Atender visitantes, identificando -os e encaminhando -os aos setores procurados;
Exercer outras tarefas correlatas.

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PORTUGUES (comum a todos os cargos): Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. Articulagdo do
texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de
palavras e expressoes. Sintaxe: processos de coordenagao e subordina¢ao. Emprego de tempos e modos
verbais. Pontuacgdo. Estrutura e formacgao de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexao nominal e
verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e coloca¢do. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagao grafica.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos de nivel superior): Aspectos geograficos, histéricos,
politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Farias Brito - CE; Atualidades
histéricas cientificas, sociais, politicas, econémicas, culturais, ambientais e administrativas do Mundo,
Brasil, Ceara e do Municipio de Farias Brito - CE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Sistema Unico de Saude. O Agente
comunitdrio inserido nos Programas Ministeriais de Saude: Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes,
DST/AIDS. Atencgdo a saude da mulher, da crianga e do recém-nascido (RN), do adolescente, do homem e
do idoso. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Lei Organica da Saude — Lei n?
8.080/1990 que dispGe sobre as condi¢cdes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n@
8.142/1990 - Disp&e sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
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providéncias. Lei n2 11.350, de 5 de Outubro de 2006. Portaria n2 2.488/2011 — Revisdo das Diretrizes e
Normas para a Organizacdo da Atencdo Bdsica para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e Programa
Agentes Comunitdrios de Saude (PACS). Programa Estratégia Saude da Familia — ESF. Sistemas Nacionais
de Informacdo (SINAN, SISVAN, SINASC, SIAB). Vigilancia em salde (vigilancia sanitaria, epidemioldgica e
ambiental). Politica Nacional de Promog¢dao Da Saude. Calenddrio Basico de Vacina¢cdo da crianga,
adolescente, adultos e idoso. Aleitamento materno. Doengas transmissiveis: vetores, vias de transmissao,
sintomas, cuidados e tratamento. Normas de biosseguranca. Humaniza¢do e ética na atenc¢do a saude.
Doencas de notificagcdo compulséria. Educacdo em saldde e acolhimento na Estratégia Saude da Familia.
Nogdes de informatica Basica.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Humanizagdo e ética na atencdo a salude. Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco.
Endemias e Dengue: Definigdo, Historico. Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissao, Ciclo de Vida.
Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educacao
Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitdria na drea de alimentos, Hantavirose,
Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e
Sanitario. Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat. No¢bes de informatica Basica.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Direitos Humanos e Sociais; A Seguridade Social: principios e prestacdes; a saude; a Previdéncia Social.
Constituicdo Federal; Lei Organica da Seguridade Social; Lei Organica da Assisténcia Social; A LOAS e o
Servigo Social; SUAS; O Estado e Politicas Publicas; FNAS; Entidades e Organiza¢Ges de Assisténcia Social;
A profiss3o e a Lei do Assistente Social; Etica Profissional; Gest3do de Projetos Sociais; Condi¢des Sociais e
populacdo atendida pelos servigos sociais; Servigcos sécias e cidadania; Trajetéria histérica da gestdo e da
protecdo social; Politicas Publicas e direitos; Participacdo social; Modalidades da gestdo social;
Planejamento social; Rede Social; Histéria do servico social - a institucionalizacdo e o processo de
profissionalizacdo do servigo social nos contextos sociais da América latina e do Brasil; surgimento do
servigo social no Brasil e as influéncias europeias e norte-americanas; primeiras contribuicGes tedricas e
principais autores; movimento de reconceituacdo na América latina e no Brasil; criticas a reconceituacao;
e o servico social na atualidade; Fundamentos tedricos e metodolégicos do servigo social - a influéncia
das correntes tedricas e filoséficas na construcdo tedrico-metodoldgica do servico social; e questdes
tedricometodoldgicas atuais. Politica social - a questdo da assisténcia social, da cidadania e dos direitos
sociais; o neoliberalismo e as politicas sociais; e politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia
social, crianca e adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional sobre
drogas, politica de assisténcia social das forcas armadas, entre outras; Projetos sociais - planejamento,
administragdo e avaliagdo. Fundamentos praticos do servigo social do CAPS - instrumental técnico para
realizacdo de atendimentos; elaboracao de documentos técnicos; servico social e interdisciplinaridade.
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Técnicas de comunicacdo e atendimento ao publico; nogbes de ética e cidadania; nocdes de saude e
seguranca do trabalho; relacdes humanas no trabalho; nocdes sobre conservacdo e limpeza de moveis,
equipamentos e areas prediais; nocGes sobre conservacdo, acondicionamento e guarda de géneros
alimenticios; nocdes sobre higienizacdo e limpeza das areas de preparacao dos alimentos, dos utensilios
e dos equipamentos utilizados. No¢des basicas de alimentacdo, servico de copa e cozinha, equipamentos
e utensilios; Nogcbes bdsicas de higiene e limpeza: higiene e cuidados pessoais; limpeza da cozinha;
limpeza do ambiente de Trabalho, higiene dos alimentos, higiene e manipulacdo de alimentos,
Destinacdo do lixo; Nogcdes de seguranca no trabalho: uso de equipamentos de protecdo individual;
prevencdo de acidentes de trabalho, aspecto de seguranca coletiva e individual, Relacionamento
interpessoal - comportamento profissional; Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos
e com o publico; Primeiros Socorros. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras;
Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Instrumentos e materiais
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utilizados na realizacdo de limpezas em geral; Servicos de limpeza de: mdveis, paredes, janelas, portas,
vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de
lixo e tipos de recipientes; Guarda e conservagdao de alimentos; Controle de estoque de materiais de
limpeza e de cozinha; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade;
NocOes de seguranca no trabalho; Nog¢des de primeiros socorros.

CARGO: EDUCADOR FiSICO

HISTORICO DA EDUCACAO FiSICA: O que é Educacdo Fisica; Breve histdrico da Educacio Fisica; A Educacdo Fisica no
Brasil. HIGIENE E SAUDE: A importancia da higiene na educacio fisica; Conceito de Saude; Tipos de higiene (fisica,
social e mental); Primeiros socorros na educacdo fisica (hemorragia nasal, contusdo, afogamentos, fraturas,
convulsées); Anomalias da coluna (cifose, escoliose e lordose) causas e prevencdo; Postura Adequada (sentar,
andar e dormir). CORPO HUMANO: Partes do corpo; Sistema locomotor Humano (esqueleto, articulacGes e
musculos); Localizacdo e fungdo dos musculos nos movimentos; O que sdo as articulagées e sua fungdo; Funcdo do
esqueleto. ESPORTES: O que é esporte; Modalidades esportivas (individuais, coletivas e duplas) e suas defini¢des;
Histérico, Fundamentos e regras basicas das modalidades esportivas abaixo: Futebol de campo; Futebol de Saldo;
Vélei de Quadra; Volei de Areia; Basquetebol; Atletismo; Natagdo. DANCAS: Origem e histéria da danga; Dancas
Folcldricas Paraenses (carimbo, lundu marajoara, marujada); Dancas Folcléricas Brasileiras (Fandango; quadrilha;
danca de fitas; frevo; samba de roda); Danca Classica — Balé; Dangas Populares (Funk; reggae, axé). GINASTICA:
Histérico e Origem da Ginastica; Ginastica Ritmica Desportiva (corda; arco; bola; macas; fita); Ginastica Olimpica
(solo; salto sobre o cavalo; barra fixa; argolas; paralelas assimétricas e simétricas; cavalo com alga, posicoes
obrigatdrias); Ginastica de Academia (Alongamentos, flexibilidade, gindstica localizada, gindstica aerdbica);
Qualidades fisicas e motoras trabalhadas na ginastica; Diferenca entre Alongamento e Flexibilidade.

CARGO: FARMACEUTICO

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n? 7.508, de 28/06/2011. Doengas de Notificacdo Compulséria.
Indicadores do nivel de salde da populacdo. Elaboracdo, desenvolvimento e implementacdo de
atividades de promog¢do do uso racional de medicamentos; Fitoterdpicos e homeopdticos; Politica
Nacional de Medicamentos; Organizacdo do ciclo da Assisténcia Farmacéutica (Selecdo — Programacao —
Aquisicdo — Distribuicdo e Dispensacdo); Logistica Gerenciamento e organizacdo de farmacia;
almoxarifado; avaliacdo da area fisica e condicdes adequadas de armazenamento; controle de estoque
de materiais e medicamentos; padronizacdo de itens de consumo; vigilancia sanitaria e epidemioldgica;
assisténcia farmacéutica; politica de medicamentos; farmacologia basica e clinica; legislacao
farmacéutica e ética profissional. Farmacocinética; Controle de qualidade de medicamentos; Bioquimica
geral; Microbiologia; Homeopatia; Fitoterapia; Legislacdo sanitaria e farmacéutica; Administracdo e
economia farmacéutica; Farmacovigilancia; Boas praticas de fabricacdo e controle.

CARGO: MEDICO

Abordagem da familia: crianga, adolescente, adulto e idoso no conteido da familia; promogdo a saude;
vigilancia epidemioldgica; vacina¢do na crianga e no adulto; salude e atividade fisica; obesidade; avaliacao
de risco cardiovascular; tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e Sintomas mais freqlientes na pratica
clinica: cefaléia; dores muscular-esquelético; lombalgia; dispepsia funcional; diarréia; transtornos
ansiosos; depressdao. Atencdo as criancas e aos adolescentes: o crescimento normal em baixa estatura;
desenvolvimento normal e sinais de alerta; puericultura; anemia; asma; otites e sinusites; chiado no peito;
pneumonias; desidratacdo. Atencao ao adulto: tuberculose e hanseniase; hipertensdo; diabetes; artrite
reumatoide; osteoporose; insuficiéncia cardiaca congestiva; acidente vascular cerebral; asma; doenca
pulmonar obstrutiva crénica; Ulcera péptica. Saude do homem: préstata; distirbios do aparelho genito
urindrio. Atencdo ao idoso: doenca alzheimer; doenca de parkinson; prevencdo de quedas e fraturas.
Atencdo a mulher: alteracdo no ciclo menstrual; pré-natal/gestacdo; parto/puerpério; prevencdo de
cancer cérvico uterino e de mamas; climatério; planejamento familiar. Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei
n28.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90.
Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de
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Atencdo Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocdo de Saude. Portaria N2 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Saude da
Familia; Portaria N2 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacao do NASF.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA AB

Normas gerais de circulacdo e conduta; Regras de circulacdo; Regras de ultrapassagem; Regras de
mudanca de direcdo, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades permitidas, classificacdo de
vias; Infraces; Penalidades e Medidas Administrativas; Equipamentos Obrigatérios (Resolucdo n? 14 de
06/02/99). Sinalizagdo: tipos de sinalizagdo; placas, marcas vidrias, sinalizagdo luminosa, sinais sonoros,
gestos. Noc¢des de Protecdo ao Meio Ambiente e Cidadania; Direcao; Defensiva, Mecanica Basica e
Primeiros Socorros, conforme dispoem artigos 148 e 150 do Cddigo de Transito Brasileiro.

CARGO: NUTRICIONISTA

Unidades de alimenta¢do e nutricdo — estrutura fisica; aquisicdo, recebimento e armazenamento de
alimentos; distribuicao de refei¢cGes e cozinha dietética; limpeza e desinfec¢dao; HACCP; pessoal: higiene e
seguranca; Nutricdo normal: definicdo, leis da alimentagao; requerimentos, recomendagdes de
nutrientes e planejamento dietético para adulto, idoso; Diagndsticos antropomeétricos: indicadores e
padrdoes de referéncia; vantagens, desvantagens e interpretacdo; Dietoterapia nas enfermidades do
sistema cardiovascular; Dietoterapia nos disturbios metabdlicos: obesidade; diabete mellitus;
dislipidemias; Caréncias nutricionais: desnutricdo energético-proteica e anemias nutricionais;
Dietoterapia das doencas renais; Terapia nutricional enteral e parenteral; ANVISA: Portaria n2. 272 de
08/04/1998; Resolugdo RDC n2 63, de 06/07/2000; Portaria n2 131 de 08/03/2005; Portaria no 135 de
08/03/2005. 9. Intera¢do entre medicamentos e nutrientes; Etica e legislagdo profissional,
Conhecimentos de SUS-Sistema Unico de Saude.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

IMUNIZACAO: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica
(indicacdo, contraindicacdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e
soros (cadeia de frio); DOENCAS TRANSMISSIVEIS: agente, forma de transmiss3o, prevencdo, sinais e
sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemiolégica das principais doencas transmissiveis;
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A MULHER: na prevencdo do Cancer cérvicouterino e de Mama, no Pré-
natal no planejamento familiar; ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A CRIANCA: no controle do crescimento
e desenvolvimento, no controle das doencas diarreicas, no controle das infeccGes respiratdrias agudas
(pneumonia, otites, amidalites, infeccdes das vias aéreas superiores), no controle das principais
verminoses, ascaridiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquistossomose), na
alimentacdo da crianca (aleitamento materno e orientacio para o desmame); ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM AO ADULTO. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem
das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e
hipertensao arterial; Sistema respiratério: asma e pneumonias. SISTEMA DIGESTIVO: gastrites e Ulceras
pépticas; SISTEMA ENDOCRINO: diabetes mellitus; SISTEMA NEUROLOGICO: caracteriza¢do dos niveis de
consciéncia e acidentes vascular cerebral; SISTEMA MUSCULO-ESQUELETICO: traumatismos (distens3o,
entorcos, subluxacdo e fraturas; PROCEDIMENTOS BASICOS DE ENFERMAGEM: verificacdo da pressdo
arterial, pulso, temperatura e respiragdo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administracdo de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislagdo em Enfermagem: Lei do exercicio
profissional; Conceitos matemadticos aplicados a pratica profissional. Conhecimentos de SUS - Sistema
Unico de Saude.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Anatomia Dentdria: 6rgado dentario, classificacdo e funcdo dos dentes, denti¢cdes, nomenclatura dentaria,
notacdo dentdria, morfologia dos dentes permanentes e deciduos, articulacdo alvéolo-dentaria,
histologia do dente e erupcdo dentaria. Materiais restauradores diretos: composicdo, classificacado,
propriedades, manipulagdo, instrumentais e equipamentos. Protecdo do complexo dentina/polpa:
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materiais protetores (composicdo, classificacdo, propriedades, manipulagdo, instrumentais e
equipamentos) e técnicas de protecdo. Radiologia odontoldgica: Principios e fundamentos da radiologia
odontoldgica; técnicas radiograficas; técnicas de revelagdo, montagem e arquivamento de peliculas
radiograficas; tabelas e protocolos utilizados em radiologia odontolégica; riscos radioativos. Prevencdo
da carie e doencga periodontal: placa bacteriana; carie; gengivite/periodontite, técnicas de controle da
placa; fluorterapia; materiais seladores (composicao, classificacdo, propriedades, manipulagdo,
instrumentais e equipamentos). Materiais de moldagem e de confeccdo de modelos: composicdo,
classificacdo, propriedades, materiais e equipamentos, manipulacdo, e confeccdo de modelos de estudo.
Biosseguranca em odontologia: Prevencdo e controle de infec¢des; Principios de assepsia, antissepsia;
Normas e procedimentos técnicos no processamento de material: descontaminacdo, desincrustacao,
limpeza, preparo, selecdo, empacotamento, esterilizacdo, manipulacdo e armazenagem. Recursos
humanos em odontologia: Pessoal técnico e auxiliar em Odontologia. Saude publica: Politicas de saude
bucal; Sistema Unico de Saude (SUS). Legislagdo: Principios e normas do exercicio profissional dos
técnicos em saude bucal - Lei11.889/2008; Cédigo de ética odontoldgico.

CARGO: VIGIA

Normas de fiscalizacdo das dreas de acesso a edificios; atendimento e orientacdo ao publico; registro de
ocorréncias e comunicacdo a chefia; controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios
municipais; rondas diurnas e noturnas; nocdes de protecdo e seguranca no trabalho; nocdes de
prevencdo e combate a incéndios; relacionamento no ambiente de trabalho: com os superiores, com os
colegas e com o publico em geral; nogGes de ética e cidadania. Lei n2 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto
da Criancga e do Adolescente.
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