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ADITIVO N° 02/2019 AO EDITAL N°. 01/2019 DE 01 DE AGOSTO DE 2019.

A Universidade Patativa do Assaré, usando das atribuices conferidas pelo Contrato n°® 06/2019,
atendendo aos Principios Constitucionais da Publicidade e demais principios, em consonancia com
o Edital N° 01/2019 de 01 de Agosto de 2019 e obedecendo o Decreto Federal n°® 9.427, de 28 de
Junho de 2018, RESERVA o percentual de 30% das vagas oferecidas no Processo Seletivo para
negros, e RETIFICA (ALTERA) o Art. 15 onde consta o cronograma geral de eventos, ficando
conforme descritos abaixo:

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

Art. 1° - Serdo reservadas aos candidatos negros 30% (trinta por cento) do total das vagas
existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, na forma do
Decreto Federal n°® 9.427, de 28 de Junho de 2018.

§ 1° - Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no art. 1° resulte em numero fracionado,
arredondar-se-a para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou para 0 numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que
0,5 (cinco décimos).

§ 2° - Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, preenchendo a autodeclaracao de que é
preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

§ 3° - A autodeclaracgéo tera validade somente para este certame.

§ 4° - Aos candidatos que realizaram a inscricdo no periodo de 05/08/2019 até a data de
publicacdo deste aditivo, sera disponibilizado na area do candidato um campo para alteracdo da
inscricdo, podendo estes optarem por concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros. Esta
alteracdo podera ser realizada até o dia 12/08/2019, apos isso, 0os candidatos que nédo tiverem
optado por esta alteracdo concorrerdo as vagas de ampla concorréncia e ndo poderdo alterar
posteriormente.

Art. 2° - Inicialmente, para os fins de operacionalizacdo do certame, presumir-se-ao
verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuracao
das responsabilidades administrativa, civil e penal.

Art. 3° - Constatada a falsidade da declaracdo a que se refere o art. 2°, sera o candidato
eliminado do processo seletivo e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulacdo de sua
contratacdo apos o procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Art. 4° - No dia 19/08/2019 sera publicada no site da Universidade Patativa do Assaré — UPA
(www.universidadepatativa.com.br) lista contendo a relacdo dos candidatos que optaram por
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

Art. 5° - A convocacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas, o numero de vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e o0 niumero de vagas reservadas aos candidatos negros.
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Art. 6° - O candidato negro concorrera, concomitantemente, as vagas a ele reservadas e as
vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo no concurso.

Art. 7° - O candidato negro podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atender a essa condigéao.

Art. 8° - O candidato negro aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo serd computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos
negros.

Art. 9° - O candidato negro aprovado para as vagas a ele destinadas e para as reservadas
aos candidatos com deficiéncia, devera manifestar opcéo por uma delas.

§ 1° - Na hipétese de que trata o art. 10, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera
convocado dentro das vagas destinadas aos candidatos negros.

Art. 10 - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato negro classificado imediatamente apds o desistente.

Art. 11 - Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para
gue sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo no processo seletivo.

Art. 12 - O candidato inscrito como negro participara do processo seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere aos conteldos das provas objetivas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, ao horéario e ao local de aplicacdo das provas, e a
nota exigida para todos os demais candidatos.

Art. 13 - Os candidatos aprovados no processo seletivo que se autodeclararam preto ou pardo
no momento da inscricdo serdo convocados, apos a divulgacao do resultado final da Prova Objetiva,
por meio de Edital especifico, para afericado da veracidade de sua declaracdo por Comissao a ser
instituida pela Universidade Patativa do Assaré para esse fim.

§ 1° - A Comissao de verificagdo da veracidade da autodeclaracdo quanto a condicao de
pessoa negra levara em consideracdo em seu parecer a autodeclaracao firmada no ato de inscricdo
Nno concurso publico, que ndo se reveste de presuncéo absoluta e se sujeita a exame de veracidade.

§ 2° - A Comissao de verificagdo sera composta por, no minimo, 3 (trés) membros.

§ 3° - A verificagdo sera realizada nas cidades de Jodo Pessoa, Campina Grande, Sousa,
Monteiro, Guarabira e Patos, conforme local escolhido para estagio.

8§ 4° - Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros da comissao avaliadora.

§ 5° - Na hipdtese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
processo seletivo sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

| - Sera considerada fraudulenta a declaracdo quando, ao se realizar a avaliacdo, verifique-se
a existéncia de indicios de ma-fé por parte do interessado.
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§ 6° - Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdo como negros - cuja
declaragcdo nao seja revestida de ma-fé - ou os que ndo comparecerem para a verificagdo na data,
horério e local a serem estabelecidos em Edital especifico para este fim, continuardo participando do
processo seletivo em relagédo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

§ 7° - O procedimento de verificagdo considerara os aspectos fenotipicos do candidato.

| - Nos casos de remanescer duvida pela aplicacdo do fenoétipo, serd exigida do candidato a
apresentacao de documentacéo publica oficial, do candidato e de seus genitores, nos quais esteja
consignada cor diversa de branca, amarela ou indigena.

§ 8° - A avaliagdo da Comisséo Especifica quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato
na condicdo de pessoa negra, terd validade apenas para este certame.

Art. 14 - ApGs analise da Comissédo Especifica sera divulgado o Edital de Resultado provisorio
da afericdo, do qual o candidato tera 24 (vinte e quatro) horas para interpor recurso online, através
de link disponibilizado no site www.universidadepatativa.com.br.

Art. 15 - Apds a andlise dos recursos, sera divulgado o Resultado final da afericdo da
autodeclaracéo.

Art. 16 - As inscri¢cdes ficardo indisponiveis durante o dia 12/08/2019 para adequacao do
sistema e retornarao normalmente no dia 13/08/2019.

QUADRO DE VAGAS AMPLA CONCORRENCIA/ PESSOAS COM DEFICIENCIA/ COTAS
RACIAIS

AREA - DIREITO

SEDE DA SECAO JUDICIARIA - JOAO PESSOA
Unidades Cursos / Previséo dAe V_agas PCD Cot_ag Codigo
Ampla Concorréncia Raciais
12 VARA / 02 (manha ou tarde)
22 VARA /02 (manhé ou tarde)
32 VARA /02 (manhd ou tarde)
Varas Comuns/ Civeis/ 52 VARA / 03 (manhé ou tarde) 02 vagas 06 vagas
Penais/ Execucéo fiscal/ (nGmero (nGmero DIR-01
Juizado Especial/ 738 VARA / 03 (manhé ou tarde) maximo maximo
Turma Recursal previsto) previsto)
132 VARA / 03 (manh@ ou tarde)
162 VARA / 02 (manhé ou tarde)
TURMA RECURSAL/ 04 (manha
ou tarde)
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Total Vagas
Concorréncia

Ampla

13 vagas
previsto)

(ndmero  méaximo

SUBSECAO JUDICIARIA DE CAMPINA GRANDE

. - Cotas Ly
Unidades Cursos / Previséo de Vagas PCD Raciais Cadigo
43 VVARA /02 (manhé ou tarde)
5 01 vaga 03 vagas
. 62 VARA / 02 (manhé ou tarde
Varas Comuns /Juizado ( ) (nimero (nimero DIR-02
Especial/Execucéo fiscal . maximo maximo
92 VARA /03 (manha ou tarde) previsto) previsto)
10 VARA / 02 (manhé ou tarde)
Total Vagas Ampla | 05 vagas (numero  maximo
Concorréncia previsto)
SUBSECAO JUDICIARIA DE SOUSA
Unidades Cursos / Previséo de Vagas PCD F\E: otas Cddigo
aciais
_ 82 VARA / 01 (manh ou tarde) 01 vaga
Varas Comuns /Juizado S (nimero DIR - 03
. em vagas e
Especial \ ) maximo
152 VARA / 01 (manha ou tarde) previsto)
Total Vagas Ampla | 01 vaga (nGmero maximo previsto)
Concorréncia
SUBSECAO JUDICIARIA DE MONTEIRO
Unidades Cursos / Previséo de Vagas PCD RCot_ag Cadigo
aciais
01 vaga
Vara Comum /Juizado 112 VARA / 02 (manha ou tarde) (nimero
. Sem vagas . DIR - 04
Especial MAaximo
previsto)
Total Vagas Ampla | 01 vaga (nmero maximo previsto)
Concorréncia
SUBSECAO JUDICIARIA DE GUARABIRA
Unidades Cursos / Previsdo de Vagas PCD Cot_ag Cadigo
Raciais
Vara Comum /Juizado 122 VARA / 01 (manhé ou tarde) Sem vagas Sem vagas DIR — 05
Especial
Total Vagas Ampla | 01 vaga (nGmero maximo previsto)

Concorréncia
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SUBSECAO JUDICIARIA DE PATOS

Unidades Cursos / Previsdo de Vagas PCD Fg: otas Cadigo
aciais
Vara Comum Huizado 142 VARA /01 (manhd ou tarde) Sem vagas Sem vagas DIR - 06
Especial
Total Vagas Ampla | 01 vaga (nUmero maximo previsto)
Concorréncia
AREA ADMINSTRATIVA:
SEDE DA SECAO JUDICIARIA - JOAO PESSOA
Unidades Cursos / Previsao de Vagas PCD Cotas Raciais Cddigo
Administracdo de empresas (?] %ﬁi
e/ou em Gestdo Publica / 03 Sem vagas ‘- ADM 01
. maximo
(manhd ou tarde) .
previsto)
01 vaga
Arquivologia / 02 (manhd ou Sem vagas (nl,m)ero ARQ
tarde) maximo
previsto)
Biblioteconomia / 01 (tarde) Sem vagas Sem vagas BIB
Comunicagdo  social, com
Direcéo do Foro e Secretaria habilit@géo em jornalismo / 01 Sem vagas Sem vagas JOR
Administrativa (manhd ou tarde)
01 vaga
Informética: Desenvolvimento Sem vagas (nimero IDW
Web / 04 (manhd ou tarde) g maximo
previsto)
Informatica: Redes e Suportes /
01 (manha ou manh) Sem vagas Sem vagas IRS 01
Engenharia Civil ou
Arquitetura / 01 (manhd@ ou Sem vagas Sem vagas ENC
tarde)
Publicidade ou Midias Digitais
/01 (manhi ou tarde) Sem vagas Sem vagas PUB
Total Vagas Ampla | 11 vagas (nUmero maximo
Concorréncia previsto)
SUBSECAO JUDICIARIA DE CAMPINA GRANDE
Unidades Cursos / Previsdo de Vagas PCD Cotas Raciais Cadigo
Administracdo de empresas
e/ou em gestdo publica/ 01 Sem vagas Sem vagas ADM 02
Direcio da Subsegio e Apoio (manhd ou tarde)
Administrativo
Ciéncias Contabeis / 01
(manhi ou tarde) Sem vagas Sem vagas Cic 02
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Informética: Redes e Suporte /

01 (manhi ou tarde) Sem vagas Sem vagas IRS 02
Total Vagas Ampla | 03 vagas (nUmero maximo
Concorréncia previsto)
SUBSECAOQ JUDICIARIA DE SOUSA
Unidades Cursos / Previsdo de Vagas PCD Cotas Raciais Cadigo
Administracdo de Empresas
e/ou em Gestdo Pablica /01 Sem vagas Sem vagas ADM 03
(manhd ou tarde)
Direcdo da Subsecdo e Apoio Ciéncias Contébeis / 01
Administrativo (manhd ou tarde) Sem vagas Sem vagas cicos
Informatica: Redes e Suporte / Cadastro de Cadastro de IRS 03
CR (manha ou tarde) Reserva Reserva
Total Vagas Ampla | 02 vagas (ndmero maximo
Concorréncia previsto)
SUBSECAO JUDICIARIA DE MONTEIRO
Unidades Cursos / Previsao de Vagas PCD Cotas Raciais Cadigo
Ciencias CN:ontabe|s /01 Sem vagas Sem vagas CiC04
) ) (manha ou tarde)
Direcéo da Subsec¢do e Apoio
Administrativo .
Informética: Redes e Suporte / Cadastro de Cadastro de IRS 04
CR (manha ou tarde) Reserva Reserva
Total Vagas Ampla | 01 vaga (nimero maximo
Concorréncia previsto)
SUBSECAO JUDICIARIA DE GUARABIRA
Unidades Cursos / Previsdo de Vagas PCD Cotas Raciais Cadigo
Administracdo de Empresas
e/ou Gestéao Puablica /01 Sem vagas Sem vagas ADM 05
Direc&o da Subsecio e Apoio (manha ou tarde)
Administrativo
Informética: Redes e Suporte / Cadastro de Cadastro de IRS 05

CR (manhé ou tarde)

Reserva

Reserva

Total Vagas
Concorréncia

Ampla

01 wvaga (numero maximo
previsto)
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SUBSECAO JUDICIARIA DE PATOS

Unidades Cursos / Previsdo de Vagas PCD Cotas Raciais Cadigo
Administracdo de Empresas
e/ou gestdo publica/ CR Ca;;:lastro de CaF;jastro de ADM 06
. . (manhd ou tarde) eserva eserva
Direcdo da Subsec¢do e Apoio
Administrativo
Informética: Redes e Suportes /
01 (manhi ou tarde) Sem vagas Sem vagas IRS 06
Total Vagas Ampla | 01 vaga (ndmero maximo
Concorréncia previsto)
CRONOGRAMA GERAL DE EVENTOS
DATAS EVENTOS
05/08 2 11/08 € 13/08 a Periodo de inscricoes
15/08/2019 coes.
16/08/2019 Prqzo final para envio da documentacao exigida no art. 5°, § 1° deste
Edital.
19/08/2019 Publicagdo das inscri¢Bes deferidas/indeferidas.
99/08/2019 Inicio da _Ilberf_;\(;ao do cartdao de inscri¢do no site da UPA -
(www.universidadepatativa.com.br)
01/09/2019 Realizagdo da Prova Objetiva.
02/09/2019 Publicagdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva.
03/09/2019 Prazo para recursos contra a Prova Objetiva e Gabarito Preliminar.
10/09/2019 Publicacio do Gabarito Oficial e Resposta aos Recursos.
11/09/2019 Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva.
12/09/2019 Periodo para recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva.
16/09/2019 Respostas aos recursos do Resultado Preliminar da Prova Objetiva.
16/09/2019 Publicacdo do Resultado Oficial da Prova Objetiva.
18/09/2019 Verificacio da veracidade da autodeclaragéo quanto a condicéo de pessoa
negra
20/09/2019 Publicacdo do Resultado Oficial Classificatdrio Final.

09 de Agosto de 2019

UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE
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