_ JUSTIGAFEDERAL
SECAO JUDICIARIA DA PARAIBA

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N.° 01/2019

O PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS
PARA OS CURSOS DE ADMINISTRACAO DE EMPRESAS E/OU ADMINISTRACAO EM
GESTAO PUBLICA; ARQUITETURA; ARQUIVOLOGIA; BIBLIOTECONOMIA;
CIENCIAS CONTABEIS; COMUNICACAO SOCIAL (COM HABILITACAO EM
JORNALISMO); DIREITO; ENGENHARIA CIVIL; INFORMATICA
(DESENVOLVIMENTO WEB E REDES E SUPORTES) E PUBLICIDADE OU MIDIAS
DIGITAIS, no uso de suas atribuigcdes legais e, tendo em vista o disposto na Lei n. 11.788, de
25/09/2008, na Resolucdo n. 208, de 04/10/2012, do Conselho da Justica Federal, c/c Resolucéo n.
14, de 09/09/2015, do Tribunal Regional Federal da 5.2 Regido e na Portaria n® 045/GDF, de
29/04/2014, da Direcéo do Foro desta Secdo Judiciaria, que regulamentam a concessao de estagio a
estudantes universitarios, no ambito da Justica Federal de 1.° e 2.° Graus da 5.2 Regido, e no ambito
da Justica Federal de 1° grau na Paraiba, respectivamente,

TORNA PUBLICA, para conhecimento dos interessados, a abertura das inscrigdes e as
disposicdes que regerdo o processo seletivo publico referente ao ano de 2019 para formagdo de
cadastro de reserva de estagiarios remunerados, a ser conduzido pela Comissdo instituida pela
Portaria n® 643/GDF, de 31 de julho de 2019, obedecidas as seguintes normas:

Art. 1° - O processo seletivo destina-se a formacdo de cadastro de reserva para posterior
contratacdo de estudantes para preenchimento de vagas de estagio que surgirem no prazo de validade
do certame, de acordo com a necessidade da Administragdo, obedecida a ordem de classificacdo
constante da homologagéo do resultado final do processo seletivo, para alunos dos cursos superiores
de Administragdo de Empresas e/ou Administracdo em Gestdo Publica; Arquitetura; Arquivologia;
Biblioteconomia; Ciéncias Contabeis; Comunicacdo Social (com habilitagdo em Jornalismo);
Direito; Engenharia Civil; Informética (Desenvolvimento Web e Redes e Suportes) e Publicidade ou
Midias Digitais, que estejam, no ato da assinatura do Termo de Compromisso, regularmente
matriculados a partir da metade do periodo total do curso.

8 1° - A convocagdo dos candidatos aprovados para o cadastro de reserva e classificados para
preenchimento das vagas de estagio remunerado efetuar-se-4 de acordo com a disponibilidade
orcamentéria e a necessidade da Administracdo Publica, obedecida a ordem de classificacéao.

§ 2° - A responsabilidade pela realizagdo do processo seletivo de estagiarios, organizacao,
elaboracdo e correcdo das provas é exclusiva da UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE —
UPA, bem como eventual julgamento de recurso interposto contra a elaboracéo das questdes e de sua
corregao.

§ 3° - Néo cabera recurso administrativo, perante a Segdo Judiciaria da Paraiba, da decisdo da
UNIVERSIDADE PATATIVA DO _ASSARE — UPA, no julgamento dos recursos de que trata o
parégrafo anterior.

§ 4° - A Comissdo instituida pela Portaria n° 643/GDF, de 31 de julho de 2019, compete o
acompanhamento do processo de selecao e a apreciagdo de questdes administrativas eventualmente
ndo solucionadas pela UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE — UPA.
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Art. 2° - Poderdo se inscrever para participar do presente processo seletivo, estudantes dos
cursos superiores descritos no predmbulo que estejam vinculados a Instituicdo de Ensino Superior
oficial, reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

§ 1° - Somente podera assinar o Termo de Compromisso de Estagio, o estudante que
cumulativamente estiver cursando, no minimo, a metade do periodo total do curso, para o curso de
Direito, e o terceiro periodo para 0s demais cursos, e que comprove tempo minimo remanescente de
01 (um) ano para a respectiva conclusao.

8 2° - O estudante aprovado no processo seletivo, no momento de sua convocagdo para o
estagio, que ndo atender as exigéncias dispostas no 8§1° deste artigo poderd requerer o
reposicionamento para o final da lista de classificacéo.

8 3° - Os candidatos que ndo preencherem o requisito previsto no caput serdo
desclassificados na fase de habilitacdo do certame.

§ 4° - O estégio serd remunerado mediante a concessdo de bolsa auxilio equivalente ao valor
de R$ 845,00 (oitocentos e quarenta e cinco reais), auxilio-transporte diario de R$ 7,00 (sete reais) e
seguro contra acidentes pessoais.

§ 5° - E vedado ao estudante figurar como estagiario do mesmo 6rgdo, por periodo superior a
02 (dois) anos, exceto guando se tratar de pessoa com deficiéncia (Lei Federal n® 11.788, de
26/09/2008).

Art. 3° - E vedada a contratagio de estagiario:

| - que possuir vinculo profissional ou de estdgio com advogado ou sociedade de advogados
que atuarem em processos no 6rgéo.

Il - para servir como subordinado a magistrado ou a servidor investido em cargo de direcdo
ou de assessoramento que lhe seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

Il - o ocupante de cargo, emprego ou fungdo vinculada aos 6rgaos ou as entidades
da Administracdo Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados
do Distrito Federal ou dos Municipios.

IV - o militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal.
V - o titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

8 1° - Aplica-se a vedacdo de nepotismo prevista no art. 2° da Resolu¢do CNJ n. 7, de 18 de
outubro de 2005.

§ 2° - O estudante, no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, devera firmar
declaracdo de que ndo possui nenhum dos vinculos vedados por este artigo, tendo como obrigagdo
informar eventual alteracdo de suas condi¢fes durante o estégio.

§ 3° - A inobservéncia das vedagdes previstas neste artigo ou a comprovacao, a qualquer
tempo, de que ndo € verdadeira a declaracdo a que se referem os 8§ 1° e 2°, acarretardo o
desligamento, imediato e de oficio, do estagiario, sem prejuizo da adocdo de outras medidas legais
cabiveis.
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Art. 4° - Os candidatos serdo selecionados para a formacdo do cadastro de reservas das
diversas areas de conhecimento apresentadas nos quadros abaixo, com a finalidade de preencher as
vagas que surgirem durante a validade do certame, resguardadas as demandas das unidades, quanto
ao interesse especifico por cursos que atendam as suas necessidades por ocasido do término de cada
estagio, respeitada, especialmente, a existéncia de dotacdo orcamentéria.

Paragrafo Unico. A convocacdo dos candidatos aprovados para o cadastro de reserva e
classificados para preenchimento das vagas de estagio remunerado na AREA - DIREITO sera
iniciada ap6s o encerramento do Processo Seletivo 2017 (Edital 1004/2017) que esta em vigéncia até
a data de 09/01/2020.

AREA - DIREITO

SEDE DA SECAO JUDICIARIA - JOAO PESSOA

Unidades Cursos / Previséo de Vagas Cddigo

12 VARA / 02 (manha ou tarde)

22 VARA /02 (manha ou tarde)

32 VARA /02 (manhé ou tarde)

Varas Comuns/ Civeis/ Penais/ 52 VARA / 03 (manhd ou tarde)
Execucéo fiscal/ Juizado DIR-01

Especial/ 738 VARA / 03 (manh ou tarde)
Turma Recursal

132 VARA / 03 (manha ou tarde)

162 VARA / 02 (manha ou tarde)

TURMA RECURSAL/ 04 (manha
ou tarde)

Total 21 vagas (nimero maximo previsto)

SUBSECAO JUDICIARIA DE CAMPINA GRANDE

Unidades Cursos / Previsao de Vagas Cddigo

42 VVARA /02 (manhd ou tarde)

) 62 VARA / 02 (manh3 ou tarde
Varas Comuns /Juizado ( ) DIR-02

Especial/Execucéo fiscal 9" VARA / 03 (manhi ou tarde)

10 VARA / 02 (manhd ou tarde)

Total 09 vagas (nimero maximo previsto)
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SUBSECAO JUDICIARIA DE SOUSA

Unidades Cursos / Previsdo de Vagas Cadigo
) 82 VARA /01 (manhd ou tarde)
Varas Comuns /Juizado DIR-03
Especial 5
152 VARA / 01 (manh@ ou tarde)
Total 02 vagas (nimero maximo previsto)
SUBSECAO JUDICIARIA DE MONTEIRO
Unidades Cursos / Previsao de Vagas Cédigo
Vara Comum /Juizado Especial | 11* VARA /02 (manh ou tarde) DIR-04
Total 02 vagas (nimero maximo previsto)
SUBSECAO JUDICIARIA DE GUARABIRA
Unidades Cursos / Previsao de Vagas Cadigo
Vara Comum /Juizado Especial | 122 VARA /01 (manha ou tarde) DIR-05
Total 01 vaga (nimero maximo previsto)
SUBSECAO JUDICIARIA DE PATOS
Unidades Cursos / Previsao de Vagas Cadigo
Vara Comum /Juizado Especial | 142 VARA /01 (manhd ou tarde) DIR - 06
Total 01 vaga (nimero maximo previsto)
AREA ADMINSTRATIVA:
SEDE DA SECAO JUDICIARIA - JOAO PESSOA
Unidades Cursos / Previsao de Vagas Cddigo
Administracdo de empresas e/ou em
Gestédo Pablica / 03 (manhd ou tarde) ADM 01
Direcéo do Foro e Secretaria . . x
Administrativa Arquivologia / 02 (manhd ou tarde) ARQ
Biblioteconomia / 01 (tarde) BIB
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Comunicacdo social, com habilitacdo JOR
em jornalismo / 01 (manha ou tarde)
Informatica: Desenvolvimento Web / IDW
04 (manh@ ou tarde)
Informética: Redes e Suportes / 01 IRS 01
(manh& ou manhg)
Engenharia Civil / 01 (manh& ou
tarde) ENC
Publicidade ou Midias Digitais / 01 PUB
(manha ou tarde)
Total 14 vagas (nUmero maximo previsto)
SUBSECAO JUDICIARIA DE CAMPINA GRANDE
Unidades Cursos / Previsao de Vagas Cadigo
Administracdo de empresas e/ou em
gestdo publica / 01 (manha ou tarde) ADM 02
Direcao da Subsecéo e Apoio Ciéncias Contébeis / 01 (manhé ou CIC 02
Administrativo tarde)
Informatica: Redes e Suporte / 01 IRS 02
(manha ou tarde)
Total 03 vagas (nimero maximo previsto)
SUBSECAOQ JUDICIARIA DE SOUSA
Unidades Cursos / Previsao de Vagas Cddigo
Administragido de Empresas e/ou em
Gestdo Pablica / 01 (manha ou tarde) ADM 03
Direcéo da Subsecdo e Apoio Ciéncias Contabeis / 01 (manha ou CIC 03
Administrativo tarde)
Informética: Redes e Suporte / CR
(manhd ou tarde) IRS 03
Total 02 vagas (nimero maximo previsto)
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SUBSECAO JUDICIARIA DE MONTEIRO

Unidades Cursos / Previsdo de Vagas Cadigo
Ciéncias ContigféZ)/ 01 (manhd ou cIC 04
Direcéo da Subsecdo e Apoio
Administrativo .
Informética: Redes e Suporte / CR
~ IRS 04
(manha ou tarde)
Total 01 vaga (nimero maximo previsto)
SUBSECAO JUDICIARIA DE GUARABIRA
Unidades Cursos / Previsao de Vagas Cadigo
Administracdo de Empresas e/ou
) ) Gestéo Publica / 01 (manha ou tarde) ADM 05
Direcao da Subsecéo e Apoio
Administrativo
InformNatlca: Redes e Suporte / CR IRS 05
(manha ou tarde)
Total 01 vaga (nimero maximo previsto)
SUBSECAO JUDICIARIA DE PATOS
Unidades Cursos / Previsao de Vagas Cadigo
Administracio de Empresas e/ou
gestdo publica / CR (manha ou tarde) ADM 06
Direcao da Subsecéo e Apoio
Administrativo
Informaética: ReNdes e Suportes / 01 IRS 06
(manha ou tarde)
Total 01 vaga (nimero maximo previsto)

Observagdo: Utilizou-se como pardmetro para 0 numero de vagas previstas aquelas
relacionadas na Portaria n°® 288/GDF, de 08 de abril de 2019, bem como as manifestacGes de
interesse da Administracdo até a elaboracdo do presente edital, considerando ainda o quantitativo
maximo estabelecido pelo Tribunal Regional Federal da 5% Regido para a Secdo Judiciaria da
Paraiba. Ressalve-se que a Administracdo ndo tem a obrigacéo de preencher o quantitativo maximo e
nem de seguir estritamente 0 quantitativo de vagas previstas, sendo considerada a conveniéncia e a
oportunidade no momento de eventual convocacdo e a disponibilidade orcamentéria, respeitando,
todavia, a ordem de classificacdo de cada curso.

8 1° - Os candidatos poderdo inscrever-se apenas para as cidades em que localizadas as
futuras vagas de estagio remunerado as quais pretendem concorrer, sendo vedada a inscricdo para
concorrer em mais de um local, observadas as condigdes dispostas no art. 5°.
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§ 20 - Ap6s escolhido o LOCAL DE ESTAGIO, néo sera permitido alteracio.

§ 3° - E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio
eletronico.

§ 4° - A UNIVERSIDADE PATATIVA DO _ASSARE — UPA n3o se responsabilizara
por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

Art. 5° - As inscricdes para a selecdo disciplinada neste edital estardo abertas no periodo de
05/08/2019 até as 23:59 (horario de Brasilia/DF) do dia 15/08/2019 e serdo realizadas
exclusivamente pela internet, através do site www.universidadepatativa.com.br. Concluido o
preenchimento do Formulario de Inscri¢do via Internet, o candidato podera imprimir o respectivo
comprovante de inscri¢do e, no caso de duvidas, entrar em contato através do telefone (88) 3512-
2450 ou através do e-mail concursos@universidadepatativa.com.br.

§ 1° - Depois de efetuada a inscricdo, o candidato devera enviar através do email
concursos@universidadepatativa.com.br, de 05 de agosto de 2019 a 16 de agosto de 2019, os
seguintes documentos obrigatorios:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Copia da Carteira de Identidade e CPF;

C) Copia do comprovante de residéncia;

d) Copia do histérico escolar, detalhado e atualizado, com CRE (Coeficiente de
Rendimento Escolar);

e) Declaragdo da Instituicdo de Ensino, que comprove ter concluido, pelo menos, 50%

(cinquenta por cento) da carga horéria total do curso superior, para o curso de Direito, e 0
terceiro periodo para 0s demais cursos, bem como que ha tempo minimo remanescente de 1
(um) ano para a respectiva conclusao, independente do semestre em que esteja formalmente
matriculado.

f) Deveré constar no assunto do e-mail o nimero de inscricdo e nome do candidato, a
exemplo: “2018123 — Maria da Silva”.

Art. 6° - A inscricdo sera gratuita e deverd ser requerida em formulario de inscrigdo
eletronico, que sera disponibilizado na pagina eletronica da UNIVERSIDADE PATATIVA DO
ASSARE — UPA - www.universidadepatativa.com.br.

§ 1° - O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas
informacGes prestadas no requerimento de inscrigdo. O candidato que preencher a ficha de inscri¢éo
com dados incorretos, ou que fizer quaisquer declaracdes falsas, inexatas ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condicOes estabelecidas neste edital, tera cancelada sua inscri¢do, tendo, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato
seja constatado posteriormente.

§ 2° - Ndao serdo aceitas as retificagdes das informacdes que visem a transferéncia da
inscricdo para terceiros ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condigdes previstas neste
edital.

8§ 3° - Os candidatos que ndo enviarem a documentacdo completa conforme exigido no art.
5%, § 19, terdo a inscrigéo indeferida.
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Art. 7° - As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei n. 7.853/89 e no Decreto n.
3.298/99, é assegurado o direito de inscri¢do para o estagio de que trata o presente edital, desde que
haja compatibilidade entre as atribui¢fes do estagio e a deficiéncia verificada.

§ 1° - Em cumprimento ao disposto na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, sera
reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas de estagio que surgirem durante a
validade do concurso as pessoas com deficiéncia, nos termos da Resolugdo n. 208/2012 do CJF.

8§ 2° - Caso as futuras vagas reservadas ndo sejam preenchidas pelas pessoas com deficiéncia,
serdo elas revertidas ao quadro geral de vagas e preenchidas pelos demais candidatos, observando-se
a ordem de classificacdo.

§ 3° - O candidato devera declarar, no momento de sua inscri¢éo, ser pessoa com deficiéncia
e, enviar junto com a documentacéo solicitada no art. 5°, 8 1°, copia de laudo médico expedido
no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com referéncia expressa ao cddigo correspondente na Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

§ 4° - A pessoa com deficiéncia, classificada na forma do artigo 7° do presente edital, além
de figurar na lista de classificacéo, tera seu nome incluido em lista especifica.

8 5° - Poder&o ser exigidos da pessoa com deficiéncia que vier a ser convocada para exercer
estagio outros documentos e exames médicos, bem como avaliagdo por profissional de salde
designado pela Justica Federal, a fim de comprovar a deficiéncia por ela declarada quando da
inscricdo no concurso.

§ 6° - A pessoa com deficiéncia, que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢do, ndo
poderd impetrar recurso em favor de sua situacéo e, em todas as fases do Processo Seletivo, recebera
tratamento igual ao previsto para os outros candidatos.

Art. 8° - O processo seletivo compreenderd uma prova objetiva, que sera realizada no dia
01/09/2019, as 09:00, contendo 30 questdes de multipla escolha, sendo 15 questdes especificas de
acordo com cada curso, 10 questdes de Lingua Portuguesa e 05 questdes de Nog¢des de Informatica,
conforme conteldo programatico apresentado no anexo | deste edital, observando-se o seguinte:

a) as questdes possuirdo 04 (quatro) alternativas, sem N.D.A ou equivalente, tendo apenas 01
(uma) opgéo correta, sendo atribuido o valor de 2.0 (dois) pontos a cada quest&o.

b) sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) de acertos.

c) cada candidato recebera um cartdo para marcacgao de suas respostas.

d) o cartdo de resposta referido na alinea anterior ndo sera substituido em qualquer hipotese,
devendo o candidato tomar o devido cuidado no seu manuseio e preenchimento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade qualquer prejuizo que Ihe possa advir de problemas decorrentes da
indevida realizagéo dessas duas atividades.

§ 1° - A prova tera inicio as 09:00, horario local, e sera aplicada com tempo de 03 (trés)
horas para a concluséo e a devolucéo ao fiscal de sala do cartdo resposta e do caderno de questdes da
referida prova.
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§ 2° - O examinando ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o cartdo de respostas e 0s cadernos de provas, sob pena de arcar com 0s prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura.

§ 3° - N&o sera permitido ao candidato levar consigo o cartdo resposta, nem o caderno
de questdes, quando da saida da sala em que aplicadas as provas.

Art. 9° - Ndo seréd permitida ao candidato, durante o periodo de realizacdo da prova objetiva,
a comunicacdo entre os examinandos, qualquer espécie de consulta a legislacdo, livros, textos
doutrinarios ou qualquer texto impresso ou manuscrito, nem a utilizacdo de aparelhos celulares,
agendas eletrbnicas, computadores ou de qualquer dispositivo eletrdnico de comunicacéo,
armazenamento ou manipulacdo de dados, som ou sinais eletromagnéticos.

Art. 10 - Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova munidos de
comprovante de inscri¢cdo, documento de identidade original, valido em todo o territério
nacional, e de caneta esferogréafica preta ou azul.

§ 1° - O candidato gue ndo portar, no momento de apresentacdo no local de provas, 0
documento de identidade exigido na cabeca desse artigo, ndo serda admitido a realizacdo das

provas.

§ 2° - Caso o examinando esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, quinze dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo
digital em formulario proprio.

§ 3° - Substituem, ainda, a identidade, desde que legiveis e ndo danificados, os seguintes
documentos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo com fotografia.

§ 4° - Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

§ 59 - A entrada dos candidatos nos locais de prova ndo serd permitida apés alcancado o
horario de inicio das provas (09:00 — horario local), qguando as portas das salas serdo fechadas.

§ 6° - No preenchimento do cartdo de resposta da prova ndo sera admitida qualquer rasura,
aplicagdo de corretivo ortografico (liquid paper ou similar) ou apagamento através de borracha ou
similar, sendo computada como errada a resposta a questdo em que ocorrer qualquer desses fatos.

§ 7° - O preenchimento da identificacdo do candidato na prova deverd ser realizado apenas
no local especificamente destinado para esse fim, sendo vedada a aposi¢do de qualquer palavra ou
sinal identificador do candidato fora desse local.

8§ 8° - Ndo seré concedido tempo adicional, visando a cOpia das respostas para o formulério
previsto no item acima, sendo recolhido todo material de aplicagdo no horario previsto para o
término da prova.
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Art. 11 - O ndo cumprimento das normas estabelecidas no artigo 9° e nos paragrafos
primeiro, sequndo e quarto do artigo 10 do presente edital sujeitarda o candidato a
desclassificacdo do certame.

Art. 12 - Os candidatos deverdo observar as instru¢bes dos fiscais de sala e portar-se com
urbanidade e decoro em relagdo a eles, aos demais responsaveis pela fiscalizacdo da aplicacdo das
provas e aos outros candidatos, sob pena de desclassificagdo do certame.

Art. 13 - Serdo considerados aprovados no certame e classificados em ordem decrescente de
suas notas os candidatos que atenderem, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

I - ndo forem desclassificados em relacdo aos requisitos exigidos nos artigos 2°, 3° e 6° do
presente edital, nem sofrerem a punicéo prevista em seu artigo 11.

Il - obtiverem nota minima exigida no artigo 8.°, b deste edital.

Il - A aprovagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata ou
futura, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a conveniéncia e oportunidade da
Administracdo, a existéncia de dotagdo orgamentaria, bem como a entrega de toda a documentagéo
exigida no inciso VI do art.18 do presente edital.

Art. 14 - Na hipotese de ocorréncia de empate na classificacdo, serdo utilizados como
critérios de desempate, em ordem sucessiva:

a) 0 maior CRE (coeficiente de rendimento escolar).

b) o periodo mais avancado do curso (considerando-se, no caso de curso de periodicidade
letiva anual, o semestre letivo cursado pelo aluno), conforme comprovados pela
documentag&o apresentada no periodo indicado no paréagrafo abaixo.

C) a maior nota na prova especifica de cada curso.

d) a idade mais avancada.

Art. 15 - O cronograma de realizacdo do processo seletivo disciplinado neste edital é o
seguinte:

DATAS EVENTOS
05/08 a 15/08/2019 | Periodo de inscrigdes.

16/08/2019 Prgzo final para envio da documentacéo exigida no art. 5°, § 1° deste
Edital.

19/08/2019 Publicac&o das inscri¢des deferidas/indeferidas.

99/08/2019 Inicio da !lberggao do cartao de inscricdo no site da UPA -
(www.universidadepatativa.com.br)

01/09/2019 Realizac&o da Prova Objetiva.

02/09/2019 Publicagdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva.

03/09/2019 Prazo para recursos contra a Prova Objetiva e Gabarito Preliminar.
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10/09/2019 Publicacdo do Gabarito Oficial e Resposta aos Recursos.
11/09/2019 Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

12/09/2019 Periodo para recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva.
16/09/2019 Respostas aos recursos do Resultado Preliminar da Prova Objetiva.
16/09/2019 Publicacdo do Resultado Oficial Classificatério Final.

Art. 16 - As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Jodo Pessoa, Campina Grande,
Sousa, Monteiro, Guarabira e Patos, neste Estado, na data acima prevista, em locais que serdo
divulgados, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas em relacdo ao horario de sua
realizacéo, atraves da pagina do candidato, disponibilizada no site
www.universidadepatativa.com.br, na sede da Secdo Judiciaria da Paraiba em Jodo Pessoa, e nas
Subsecdes Judiciarias de Campina Grande, Sousa, Monteiro, Guarabira e Patos, bem como publicado
no site da Justica Federal na Paraiba (www:.jfpb.jus.br- Concursos e Sele¢des).

Art. 17 - os recursos referentes as questes aplicadas nas provas e respectivas respostas
publicadas em gabarito provisorio sé serdo aceitos das 09:00 as 23:59 (horario de Brasilia/DF), do
dia 03/09/2019, através de link disponibilizado no site www.universidadepatativa.com.br.

Art. 18 - Os candidatos aprovados na forma do art. 13 deste edital, para a formacdo de
cadastro de reserva de estagiarios, serdo convocados para preenchimento das vagas de estagio
remunerado que surgirem durante o prazo de validade do certame, observada a conveniéncia e
oportunidade da Administracdo, a existéncia de dotacdo orcamentaria, bem como o disposto no
paréagrafo 1.° do artigo 1.° e as seguintes disposicdes:

| - 0 processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da publicagdo da homologacao
do resultado no site da Justica Federal - www.jfpb.jus.br e no Diério Oficial Eletrénico da 5 Regido
(http://www.trf5.jus.br/diarioeletinternet/ - Se¢do Judiciéria da Paraiba), podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério de conveniéncia e oportunidade da Justica Federal na Paraiba.

Il - 0 prazo para entrada em exercicio sera, impreterivelmente, de cinco dias Uteis, a partir da
data da publicacgdo do edital de convocacdo no mesmo veiculo oficial acima citado.

I - O candidato convocado devera apresentar-se na sede da Justica Federal em Jodo Pessoa
ou nas SubsecOes Judiciérias, de acordo com os locais de classificacdo, no prazo méaximo de 02
(dois) dias Uteis da data da convocacdo, sob pena de sofrer as consequéncias mencionadas no item XI
deste artigo.

IV - As demais convocacOes serdo realizadas prioritariamente através de e-mail. Em caso de
impossibilidade técnica, o candidato podera ser convocado nesta ordem: por telefone e por
telegrama.

V - E de responsabilidade dos candidatos aprovados manter seus dados atualizados, devendo
informar eventual alteracdo de endereco ou telefone na Universidade Patativa do Assaré - UPA, caso
contrério, passardo para o final da lista de classificagéo.

VI - Serdo exigidos do candidato convocado, no ato de sua apresentacdo, 0s seguintes
documentos:
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a) copia do documento de identidade e CPF, com validade em todo o territério nacional,
acompanhada do original e/ou autenticada, para fins de conferéncia pelo responsavel pelo
recebimento da inscrigéo.

b) cdpia do histérico escolar atualizado, emitido pela instituicdo de ensino superior (IES) a
qual vinculado o candidato, com indicacéo clara de seu CRE (coeficiente de rendimento escolar).

c) declaracdo de matricula atualizada, contendo que é aluno regularmente matriculado na
IES, indicando a matricula, curso, periodo e ano, bem como que ha tempo minimo remanescente de
pelo menos 01 (um) ano para a respectiva conclusao.

VII - o estagio serd cumprido em regime de 20 (vinte) horas semanais, cujo disciplinamento
é estabelecido nos respectivos instrumentos de convénio com as entidades de ensino e nos termos de
compromisso firmados com o estagiério.

VIl - os candidatos convocados deverdo, por ocasido de seu exercicio, apresentar a
declaracdo original escrita, emitida pela Instituicdo de Ensino Superior a qual esteja vinculado o
candidato ou comprovante original de mesma origem de que esta regularmente matriculado a partir
da metade do periodo total do curso para o curso de Direito, e a partir do terceiro periodo para 0s
demais cursos, bem como que ha tempo minimo remanescente de pelo menos 01 (um) ano para a
respectiva concluséo.

IX - para fins de contratacdo dos estudantes aprovados e classificados no certame, é
necessario que as instituicbes de ensino superior, as quais eles estejam vinculados, tenham firmado
instrumento juridico com a Universidade Patativa do Assaré -UPA e que o referido termo de
convénio esteja vigente no momento da contratacéo.

X - 0 estagiario podera requerer transferéncia ou remocéo das unidades administrativas em
que originalmente entrarem em exercicio, desde que tenha decorrido um periodo minimo de 06 (seis)
meses de realizagdo de estagio naquela unidade, mediante vaga ou permuta.

X1 - Serd remanejado para o final da lista de classificagcdo do processo seletivo o candidato
que:

a) ndo for localizado em decorréncia de endereco e telefone desatualizados, incompletos ou
incorretos.

b) deixar de se apresentar a sede da Justica Federal em Jodo Pessoa ou as Subsegdes
Judiciérias, conforme inciso 11 deste artigo.

Art. 19 - A aprovagdo no processo seletivo gera para o aluno apenas a expectativa de direito
a celebragdo do Termo de Compromisso de Estdgio, reservando-se a Administracdo da Justica
Federal na Paraiba o direito de chamar os aprovados de acordo com as necessidades internas.

Art. 20 - Os casos omissos serdo dirimidos:

| - durante o periodo de realizacdo do certame até a homologacédo de seu resultado final, pela
Comissdo constituida pela Portaria n® 643/GDF, de 31 de julho de 2019, com possibilidade de
recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ao Juiz Federal Diretor do Foro da Secdo Judiciaria da
Paraiba.

Il - apds o referido periodo, pelo Juiz Federal Diretor do Foro da Secéo Judiciéria da Paraiba.
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Art. 21 - Demais informagdes sobre o processo seletivo objeto deste edital poderdo ser
obtidas através da UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE — UPA, através dos contatos
disponibilizados no art.5°.

Jodo Pessoa/PB, 01 de Agosto de 2019.

CICERO CALDAS NETO
Diretor da Secretaria Administrativa
PRESIDENTE
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Géneros textuais. Variedades linguisticas.
Semantica do texto. Coesdo e coeréncia textual. Ortografia Oficial. Acentuacdo gréfica. Emprego e
flexdo das classes de palavras. Sintaxe de colocagdo. Sintaxe de concordancia nominal e verbal.
Sintaxe de regéncia nominal e verbal (ocorréncia de crase). Emprego dos sinais de pontuacao.

NOCOES DE INFORMATICA:

1 - Fundamentos de Microinformatica: hardware e software, periféricos (entrada, saida,
armazenamento), conceitos basicos de sistemas operacionais Windows XP, gerenciador de arquivos,
gerenciador de impressdo, configuracbes do ambiente de trabalho, componentes do Windows
Explorer, teclas de atalho, compactacdo de arquivos; 2 - Ambiente Microsoft Office: modos de
utilizagdo e conceitos de editores de texto, planilhas e apresentacdes; NocGes basicas do Word; A
area de trabalho do Word. Digitando e editando; Digitando e revisando; Localizando e substituindo;
Auto correcdo e auto texto; Ferramentas de edi¢do e revisdo. Formatando o texto; formatando
caracteres de texto; Formatando paradgrafos; Formatando e classificando listas; Formatacédo
automatica e estilos; Modelos de documentos. Criando o layout da péagina; Configurar pagina:
margens, numeracgao e outros itens; Trabalhando com tabelas; Formulérios; Posicionando texto e
elementos gréaficos emoldurados; Importando e criando elementos graficos. Organizando
documentos e criando topicos; Notas de rodapé e notas de fim; Referéncias cruzadas, legendas e
indicadores; Indices. Gerenciamento de arquivos; Abrindo, salvando e protegendo documentos;
Localizando e gerenciando documentos; Imprimindo. Excel: Nog6es basicas do Excel — Gerenciando
arquivos de pastas de trabalho; Trabalhando com pastas de trabalho; Criando férmulas e vinculos;
Formatando uma planilha; Criando objetos graficos em planilhas e gréficos; Imprimindo. Criando
graficos a partir de dados da planilha; Criando um grafico; Trabalhando com tipos de graficos e
autoformatacdo; Alterando dados em um gréfico; Formatando gréficos; 3 —Conceitos e modos de
operacdo associados a Internet e Intranet: ferramentas e aplicativos de navegacdo navegadores e
configuraces de rede do desktop.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e ADMINISTRACAO DE EMPRESAS E/OU ADMINISTRACAO EM GESTAO PUBLICA:
Administracdo Geral: 1. Teoria Geral da Administragdo; 2. Organizagdo sistemas e métodos; 3.
Gestdo de Processos; 4. Planejamento Estratégico; 5. Gestdo de Pessoas: Gestdo por competéncia,
Modelagem de Cargos, Treinamento e Desenvolvimento; 6. Fundamentos de marketing; 7.
Fundamentos da administracdo financeira; 8. Fundamentos da Administragdo da Producdo; 9.
Globalizacdo e comércio exterior; 10. Atualidades. Noc¢des Basicas de Administracdo Publica: 1.
Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; 2. Organizacdo da Administracao
Publica, Administracdo Direta e Indireta; 3. Licitacdo: Conceito, Finalidade e Modalidades; 4.
Contratos administrativos: Conceito e Caracteristicas.

e BIBLIOTECONOMIA:

Biblioteconomia, Documentacdo e Ciéncia da Informagdo: introducdo, conceitos e principios.
Documentagdo Juridica: conceitos (projetos, leis, decretos-lei, medidas provisorias, resolucdes
legislativas, atos, portarias e outros). Tipos de documentos e finalidades. Representagéo descritiva do

Rua Jodo Teixeira de Carvalho, 480 — Brisamar, CEP: 58031-900 — Jo&do Pessoa, PB
Tel.: (83) 2108-4160 - Fax (83) 2108-4030
CNPJ: 05.433.643/0001-42 - www.jfpb.gov.br



15

_ JUSTIGAFEDERAL
SECAO JUDICIARIA DA PARAIBA

documento: introducdo a catalogacdo (AACR2). Representagdo Tematica: introducdo aos sistemas
de classificacdo (CDU e CDD). Indexacdo e resumos: principios, descritores e metadados. Politicas
de selegdo, aquisicdo e descarte: procedimentos. Periddicos eletronicos: base de dados nacionais e
internacionais, comutacdo bibliogréfica. Servigo de referéncia: disseminacdo seletiva, estudo do
usuario. Normalizacdo: conceitos e funcBes. Normalizacdo da documentacdo de acordo com as
normas da ABNT (NBR 6023). Administracdo de bibliotecas: introducdo. Etica profissional:
conceitos basicos.

. ARQUIVOLOGIA:

Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. Gerenciamento da informacéo e gestdo
de documentos aplicada aos arquivos governamentais: Diagndstico; Arquivos correntes e
intermedidrios; Protocolos; Avaliagdo de documentos. Tipologias documentais e suportes fisicos.
Arranjo em arquivos permanentes: Principios; Quadros; Propostas de trabalhos. Programa descritivo
- instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes e intermediarios. Fundamentos tedricos:
Guias; Inventérios; Repertorio. Politicas publicas dos arquivos permanentes: acBes culturais e
educativas. Legislagdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos. Microfilmagem aplicada aos
arquivos: politicas, planejamento e técnicas. Automacdo aplicada aos arquivos: politicas,
planejamento e técnicas. Preservacdo, conservagdo e restauragdo de documentos arquivisticos:
politica, planejamento e técnicas.

e COMUNICACAO SOCIAL, COM HABILITACAO EM JORNALISMO:

Historia da comunicacédo; teorias da comunicagdo; elementos bésicos da comunicacgdo; opinido
publica; categorias da comunicacdo (interpessoal, grupo, organizacional, dirigida e de massa);
cultura de massa e 0s meios de comunicagdo; ética jornalistica; responsabilidade social do
comunicador; novas midias; critérios de noticiabilidade; caracteristicas e itens que comp&em o texto
jornalistico; comunicagdo online (producdo web e midias sociais); conceito, rotinas e produtos de
uma assessoria de comunicacao; clipagem; diagramacdo; edi¢do de video e de audio; fotojornalismo;
técnicas de redacdo jornalistica (impresso, radio e web); técnica de entrevista e reportagem.

e DIREITO:

DIREITO CONSTITUCIONAL 01. Principios Fundamentais (Titulo | da CF/88). 02. Direitos e
Garantias Fundamentais (Titulo 1l da CF/88). 03. Administragdo Pablica (Titulo 111, Capitulo VII, da
CF/88). 04. Poder Judiciario e Funcdes Essenciais a Justica (Titulo 1V, Capitulo 111 e Capitulo IV, da
CF/88). 05. Da Ordem Social (Titulo VIII da CF/88).

DIREITO ADMINISTRATIVO 01. Principios informativos do Direito Administrativo e poderes
da Administracdo 02. Administracdo direta e indireta. 03. Ato Administrativo. 04. Servidores
Publicos. 05. Controle da Administracdo e improbidade administrativa. 06. Responsabilidade do
Estado.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL 01. Processo de Conhecimento (Parte Especial, Livro I, Titulo
1).02. Procedimento da Lei n.° 12.016/09 (Lei do Mandado de Seguranga).03. Procedimento da Lei
n. 9.099/95 e da Lei n.° 10.259/01.04. Procedimento da Lei n.° 6.830/80.05. Regras Restritivas a
Concesséo de Liminares da Lei n.° 8.437/92 e da Lei n.° 9.494/97.

DIREITO PENAL 01. Principios em matéria penal. A lei penal no tempo e no espaco. Conflitos
aparentes de normas penais. 02. Teoria do crime. Fato tipico. Antijuridicidade. Culpabilidade.
Concurso de pessoas. 03. Teoria da pena. Penas e medidas de seguranga. Fixacdo da pena. Acdo
Penal.Punibilidade. 04. Crimes em espécie: dos crimes contra a pessoa; dos crimes contra o
patrimoénio; dos crimes contra a paz publica; dos crimes contra a fé puablica; crimes contra a
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administracdo publica. 05. Leis penais especiais: crimes contra a ordem tributaria (Lei n.° 8.137/90);
crimes ambientais (Lei n.° 9.605/98).

DIREITO PROCESSUAL PENAL 01. Principios em matéria processual. A¢do penal. Inquérito
policial. Competéncia em matéria penal. Competéncia da Justica Federal. 02. Provas. 03. Processo e
procedimento. Procedimentos em matéria processual penal. Sentenca penal. Nulidades. 04. Juizados
especiais criminais (Leis n.° 9.099/95 e n.° 10.259/2001). 05. Leis processuais penais especiais:
crimes hediondos (Lei n.° 8.072/90); crime organizado (Lei 12.850/2013); interceptacdo telefénica
(Lei n.° 9.296/96); infracdes penais de repercussdo interestadual ou internacional (Lei n.°
10.446/2002); Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741/2003); Lei Antidrogas (Lei n.° 11.343/2006).

DIREITO TRIBUTARIO 01. Codigo Tributario Nacional: Disposicbes Gerais; Competéncia
Tributéria. 02. Principios constitucionais tributarios: Limitagdes constitucionais ao poder de tributar.
Competéncia Tributaria da Unido. 03. Tributos em espécie — normas gerais: Impostos, Taxas,
Contribuigdo de Melhoria. 04. Obrigacédo Tributéaria.

DIREITO PREVIDENCIARIO 01. Seguridade Social e Previdéncia Social: Principios
constitucionais. 02. Previdéncia Social: Segurados e Dependentes. Filiacdo e inscri¢cdo. 03. Nogoes
Gerais: Beneficios. Caréncia. Salario-de-beneficio. Fator previdenciario. Renda mensal inicial.
Reajustamento e revisdo. Prescricdo e Decadéncia. 04. Tempo de Servigo e tempo de contribuicdo
para fins previdenciarios. 05. Assisténcia social. Regime juridico. Prestagdes. Beneficio de Prestacdo
Continuada ao idoso e deficiente fisico.

DIREITO CIVIL 01. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro.02. Das Pessoas naturais:
personalidade e capacidade; direitos da personalidade; Pessoas juridicas: conceito; classificacao;
registro; administracdo; desconsideracdo da pessoa juridica; associagdes; fundagdes; domicilio.03.
Dos bens (classificagd0).04. Fato, ato e negocio juridico (conceito classificagdo): elementos de
existéncia, requisitos de validade e fatores de eficAcia. Nulidade e anulabilidade. Defeitos.05.
Prescricdo e Decadéncia (especialmente em relacdo a Fazenda Publica).06. Obrigacdes: conceito e
elementos constitutivos. Modalidades.

e ENGENHARIA CIVIL E ARQUITETURA

Nogdes dos seguintes programas de informatica: AUTOCAD - versdo 2008 ou seguinte;
SKETCHUP; MICROSOFT OFFICE — WORD, EXCEL NAVEADORES DE INTERNET. Noc¢bes
sobre elaboracdo de orcamento de servicos de engenharia, composicdo de precos unitarios,
cronograma fisico-financeiro, Tabela ABC; Nog¢des de desenho técnico relacionado a arquitetura e
engenharia civil; Nogdes sobre a elaboracdo de projeto de arquitetura e complementares — elétrica,
hidrosanitario, cabeamento estruturado; NocBes sobre normas técnicas pertinentes aos assuntos
relacionados.

e CONTABILIDADE:

Campo de atuacdo e finalidades da contabilidade; Os fatos contébeis; Escrituracéo e lancamentos dos
fatos contabeis; Apuracdo de resultados; As Demonstracdes Contabeis Obrigatdrias de acordo com a
Legislacdo em vigor (Leis 6.404/76 e 11638/07); Balancetes de Verificagdo; A Gestdo contabil. A
dindmica patrimonial: variacBes quantitativas e qualitativas. Aquisicdes e alienacGes de bens e
valores. OperagGes com mercadorias. Rendas, despesas, superveniéncias, insubsisténcias, lucros e
prejuizos. Ajustes Contabeis. ProvisOes, reservas, depreciagdo, exaustdo e amortizacdo de ativos;
correcdo monetéria e reavaliacdo de bens. Contabilidade Publica (Lei Federal 4.320/64). Normas
Brasileiras Contabeis Aplicadas ao Setor Publico — NBCASPs. Orcamento Publico (PPA, LDO e
LOA). Classificacdo da receita e da despesa orcamentéria brasileira. Ciclo orcamentério. Créditos
Adicionais. Execucdo da receita e da despesa orgamentaria. Estgios da Receita e da Despesa
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Orcamentérias. Regime de Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Encerramento do exercicio:
Restos a Pagar e Despesas de Exercicios Anteriores.

e INFORMATICA - DESENVOLVIMENTO WEB:

Padrées web (Webstandards); Conhecimento de HTML, CSS, JavaScript, AJAX; Nocbes de
usabilidade e acessibilidade; Conhecimento em softwares de criacdo e manipulacdo de imagens;
NocOes de Flash; Nocbes de arquitetura da informacdo. Banco de Dados, SQL, Linguagem
Programacdo JAVA, Tecnologias Servlet/JSP, Padrées MVC, DAO.

e INFORMATICA - REDES E SUPORTE:

1 - Fundamentos de Computacao: Organizacao e arquitetura de computadores. Sistemas de entrada
e saida. Sistemas de numeragdo e codificagdo. Aritmética computacional. 2 - Noc¢Ges de seguranca
da informacéo: politicas e procedimentos de seguranca. 3 — Redes: modelo OSI, protocolo TCP/IP,
VDP, enderecamento IP, roteamento, mascaras de sub-rede TCP/IP, UDP, IPv6, servigos de
aplicacdo de rede: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, WWW, SNMP, DHCP, HTTP, HTTPS,
H323. Arquitetura de redes: evolucdo das arquiteturas, topologias, comunicacdo de dados, redes e
conectividade. Tecnologias de rede local Ethernet/Fast, Ethernet/Gibabit, Ethernet, fibras dpticas,
redes sem fio (wireless). Equipamentos de redes: configuracdo, repetidores, hubs, pontes, switches,
roteadores e gateways. Sistemas ativos de seguranca de redes: firewall, proxy, DMZ, chaves
publicas, criptografia e controle de roteamento. Geréncia de redes: conceitos basicos, configuragéo,
arquitetura cliente-servidor, administracdo de usuarios, administracdo de: servidores de impressao,
arquivos, comunicacdo, DNS, Web e E-mail. Sistemas Operacionais de rede: Windows Server e
Linux, conceitos e administrag&o.

e PUBLICIDADE OU MIDIAS DIGITAIS:

Historia da comunicacdo; teorias da comunicacao; ética na comunicacao social; comunicacdo online
(producdo web e midias sociais); conceito, rotinas e produtos de uma assessoria de comunicagao;
diagramagcdo; edicdo de video e de &udio; planejamento de comunicagdo; producgdo fotografica;
producdo grafica; producdo publicitaria nos veiculos de comunicacéo; redacdo publicitaria; Codigo
Brasileiro de Autorregulamentacdo Publicitaria (http://www.conar.org.br); CorelDraw X6; Adobe
Photoshop CC 2019; Adobe InDesign CC 2019; Adobe Illustrator CC 2019; Adobe Premiere Pro CC
2019; Wordpress versao 2.9.2.

Rua Jodo Teixeira de Carvalho, 480 — Brisamar, CEP: 58031-900 — Jo&do Pessoa, PB
Tel.: (83) 2108-4160 - Fax (83) 2108-4030
CNPJ: 05.433.643/0001-42 - www.jfpb.gov.br


http://www.conar.org.br/

_ JUSTIGAFEDERAL
SECAO JUDICIARIA DA PARAIBA

ANEXO II

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

A UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE - UPA

Nome do candidato: |

CPF: | RG:

Tel.: | E-mail:

Curso do candidato: |

Cidade/UF de realizagio da prova: |

Matéria: N° da Questao:
Resposta do candidato: Resposta do Gabarito:
Outros:

Observacdo: Utilizar folhas separadas para questfes diferentes.

Argumentacédo do recurso/solicitacdo do candidato:

Assinatura:

Data: / /
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