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DPU

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO NO RIO DE JANEIRO
Rua Uruguaiana n°® 174 - Bairro Centro - CEP 20050-092 - Rio de Janeiro - RJ - www.dpu.gov.br

EDITAL - DPU-RJ/DIGPP RJ - N° 02/2022, DE 16 DE MARCO DE 2022.

OS DEFENSORES PUBLICO-CHEFES da Defensoria Publica da Unifio no Rio de
Janeiro e o da Defensoria Publica da Unido de 1* Categoria no Rio de Janeiro, usando das atribui¢cdes que
lhe conferem a Lei Complementar n° 80, de 12 de janeiro de 1994, em observancia 8 PORTARIA N° 408,
DE 27 DE MAIO DE 2019 (com alteragdes realizadas pela PORTARIA GABDPGF DPGU N° 387, DE 29
DE JUNHO DE 2020), assim como em atencao ao disposto na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008,
resolve declarar aberta SELECAO SIMPLIFICADA PARA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
DE ESTAGIARIOS/AS DE NiVEL SUPERIOR EM ADMINISTRACAO DA DEFENSORIA PUBLICA
DA UNIAO NO RIO DE JANEIRO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital disciplina o processo de selecdo de estudantes do 2° ao 4°
semestre/periodo do curso de Administragdo ou Gestdo Publica interessados/as na realizagdo de estagio
remunerado, oferecido pela Defensoria Publica da Unido no Rio de Janeiro (DPU RJ).

1.2. O presente processo seletivo ¢ destinado a formacdo de cadastro de reserva, para
preenchimento das vagas de estdgio que vierem a surgir, no turno da manha e da tarde, durante o seu
prazo de validade.

1.3. As vagas que surjam na DPU RJ e na DPU 1? Categoria do RJ ap6s a homologacao
do resultado final deste certame e que venham a ensejar suprimento serdo para estigio presencial, a ser
vivenciado na sede da Defensoria Publica da Unido no Rio de Janeiro.

1.4. Em razdo da pandemia da Covid-19, ficard a critério da DPU, observando as
recomendacdes sanitarias das autoridades federais, estaduais ¢ municipais para a contengao do surto do
novo coronavirus (SARS-CoV-2), autorizar e regulamentar o trabalho semipresencial ou remoto, quando
for o caso, observados os itens 12.5.1 e 12.5.2 deste Edital.

1.5 A publicagdes referentes a este processo seletivo, como editais, resultados, informes
e retificagdes, serdo publicadas oficialmente nas redes sociais da DPU: @dpu.def.br), sendo
responsabilidade do/a candidato/a acompanhar essas publicagdes.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo para o processo seletivo sera efetuada exclusivamente por meio
eletronico, através do e-mail selec.estagio.dpurj@dpu.def.br, no periodo de
12/04/2022 a 22/04/2022 (até as 23h59), por meio do preenchimento do formulério presente no Anexo II.

2.1.1. Serdo consideradas validas apenas as inscrigdes enviadas dentro do prazo acima
estipulado, com o preenchimento completo do formulirio de inscricdo, acompanhada da seguinte
documentacao anexada em formato PDF:

a) Curriculo atualizado.

b) Historico Escolar, que conste as notas corresponde a média das notas de todos os
semestres efetivamente integrados (Coeficiente de Rendimento), em escala de 0 a 10.

¢) Redagao elaborada em conformidade com o item 7.4 deste edital;
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d) Laudo médico, apenas para os/as estudantes que optarem por concorrer na cota para

pessoas com deficiéncia, nos termos do item 3 deste edital;

¢) Autodeclaracdo, apenas para os/as estudantes que optarem por concorrer na cota para

negros/as (pretos/as ou pardos/as), nos termos do item 5 deste edital (ver modelo no ANEXO III).

f) Documento previsto no item 4.2 apenas para os/as estudantes que optarem por

concorrer na cota para indigenas.

2.2 A confirmacao do e-mail caracteriza apenas o recebimento das inscri¢des € nao o

processamento da documentagdo enviada pelo candidato.

2.3 A DPU nao se responsabilizard por inscrigdes nao processadas em virtude de
falhas técnicas, envio de anexos corrompidos, envio de inscricdo fora dos prazos ou com auséncia de

documentagdes anexadas.

2.4. Nos termos da Resolucao n°® 108/2015/CSDPU ¢ Decreto n° 8727 DE 28 DE
ABRIL DE 2016, ¢ garantido as pessoas trans, travestis e transexuais o direito de utilizacdo do nome
social no momento da inscricdo, o qual constara em todas as publicagdes referentes a esta selecdo de

estagio.

2.4.1 O candidato nesta situacao devera realizar sua inscri¢ao informando seu nome civil
no campo nome completo, ficando ciente de que o nome social enviado no e-mail e preenchido na ficha de
inscri¢ao sera utilizado em toda a comunicag@o publica do processo seletivo, sendo considerado o nome

civil apenas para as etapas internas na devida identificacdo do candidato, nos termos legais.

2.5. O pedido de inscri¢ao implicara aceitagdo, pelo/a candidato/a, de todas as normas e

condigodes do Edital.

2.6. As inscri¢des enviadas fora do prazo estabelecido no item 2.1 ou por outros meios
que ndo pelo e-mail selec.estagio.dpurj@dpu.def.br serdo indeferidas, bem como o serdo aquelas com a

documentacio exigida no item 2.1.1 incompleta.

2.7. Serao indeferidos os pedidos de inscri¢ao subscritos por candidatos/as que tenham

sido, anteriormente, excluidos/as do estdgio na DPU de modo compulsério.

2.8. Inscrigdes para processos seletivos anteriores nao serdo consideradas neste certame,
devendo todo/a e qualquer estudante que deseje dele participar enviar sua inscricdo em conformidade com

este Edital.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia deverdo, no ato da inscricdo, enviar laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia ou apresentar documento idoneo capaz de comprovar a condi¢ao de pessoa com deficiéncia,

com validade de até 1 (um) ano.

3.2. Nos termos do art. 17, § 5° da Lei n® 11.788/2008, fica assegurada a reserva de 10%

(dez por cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.

3.3. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do

Espectro Autista) e na Lei n® 14.126/2021 (visao monocular).

3.4. Nédo serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual

passiveis de corre¢do, como, por exemplo, miopia, astigmatismo etc.

3.5. A qualquer tempo, o estagiario contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia
poderé ser submetido a avaliagdo médica, a cargo da DPU, para comprovacao no enquadramento no item

3.3.

3.6. A vigéncia do contrato de estagiario com deficiéncia podera ser prorrogada até a

data de conclusao do respectivo curso superior, respeitado o disposto nos itens 12.1 a 12.3.
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4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS INDIGENAS

4.1. Das vagas que surgirem durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por
cento) para pessoas indigenas, conforme RESOLUCAO CSDPU N° 157, DE 5 DE MARCO DE 2020.

4.2. A condi¢do de indigena do(a) candidato(a) que assim se autodeclare deverd ser
confirmada mediante apresentacdo de ao menos um dos seguintes documentos:

I - declaragao de sua respectiva comunidade sobre sua condi¢do de pertencimento étnico,
assinada por, pelo menos, duas liderangas reconhecidas;

II - documento emitido pela Fundagdo Nacional do indio - FUNAI que ateste sua
condigao.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.1. Das vagas que surgirem durante o prazo de validade do concurso, 30% (trinta por
cento) serdo providas por candidatos/as negros/as, na forma do Decreto 9.427, de 28 de junho de 2018
e RESOLUCAO CSDPU N° 173, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020.

5.1.1. Para concorrer as vagas reservadas a negros/as, o/a candidato/a devera enviar para
o e-mail selec.estagio.dpurj@dpu.def.br, no ato da inscri¢do, o formuldrio de autodeclaracido constante
no Anexo III deste edital, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia ¢ Estatistica (IBGE), devidamente preenchido; ¢ caso o referido formulario ndo seja enviado
conforme descrito acima, o/a candidato/a passara automaticamente & ampla concorréncia.

5.1.2. A autodeclaragdo terd validade somente para esta selegao.

5.2. Os/as candidatos/as que se autodeclararem pretos/as ou pardos/as serdo
entrevistados, em data a ser divulgada, dentro do periodo indicado no anexo deste Edital, presencialmente
ou por videoconferéncia, por comissdo especial para avaliagdo das declaragdes de pertencimento a
populagdo negra, constituida por 3 (tr€s) pessoas, confirmada a condi¢do do candidato autodeclarado(a)
negro(a) por decisdo da maioria simples dos membros da comissao.

5.2.1. A verificacdo da comissdo se dara em entrevista publica, dela podendo participar
qualquer pessoa interessada, desde que ndo prejudique os trabalhos da comissdo ou interfira no
desempenho do(a) candidato(a), vedando-se, assim, qualquer forma de manifestagdo do publico.

5.2.2. A respeito dos critérios de avaliagdo considerados pela comissao:

I - a entrevista realizada pela comissao especial tera a finalidade especifica e exclusiva
de avaliar o fenotipo dos(as) candidatos(as) negro(as), sendo expressamente vedado aos membros, na
apreciagdo do critério fenotipico, empregarem técnicas que exponham o candidato a constrangimento ou
que levem em consideracao elementos métricos ou frenoldgicos;

IT - sera permitida a banca a elaboracdo de indagagdes, nos termos estabelecidos nesta
resolucdo, inclusive para fins de registro audiovisual, devendo, porém, antes de as formular, esclarecer
ao(a) candidato(a) que o critério utilizado pela comissdo ¢ estritamente fenotipico, ndo influenciando as
respostas na apreciacao da banca;

IIT - em relagdo ao inciso anterior, apenas serdo permitidos os seguintes questionamentos

pela banca:

a) confirma¢ao do nome do(a) candidato(a);

b) a area de estagio para a qual se inscreveu;

c¢) ratificagdo que, quando da inscricdo no concurso, expressamente se autodeclarou
negro(a); e

d) quais as razdes porque o(a) candidato(a) se autorreconhece como preto(a) ou pardo(a).

5.2.3. A auséncia a citada entrevista ou a decisdo que nao reconheca a condi¢do de
negro(a), permite que o(a) candidato(a) siga no certame, mas disputando entre as vagas da ampla
concorréncia, caso tenha pontuacao para figurar entre os classificados para a concorréncia geral.
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5.2.4. O(A) candidato(a) serd informado(a) previamente de eventuais documentos que
deva apresentar na entrevista para instru¢ao da avaliacdo da comissao.

5.2.5. Caso a comissdao repute pertinente, podera conceder ao(a) candidato(a) prazo
predefinido em edital para complementar a documentagao apresentada na entrevista, de forma a auxiliar na
manifestagdo final de seus membros.

5.2.6. Ao(A) candidato(a) reprovado(a) pela comissdo de verificacdo oportunizar-se-a
acesso ao seu relatdrio de entrevista e, no prazo de 2 (dois) dias tteis apds acesso ao relatorio, recorrer do
resultado, exclusivamente por via eletronica, para o e-mail selec.estagio.dpurj@dpu.def.br.

6. DAS DISPOSICOES COMUNS AS VAGAS RESERVADAS

6.1. Caso a aplicacao do percentual de que trata os itens 3.1, 4.1 e 5.1 deste edital resulte
em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5.

6.2. Os/as candidatos/as negros/as, indigenas e com deficiéncia habilitados/as dentro do
nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao preencherao as vagas reservadas.

6.3. Em caso de desisténcia de candidato/a negro/a, indigena ou com deficiéncia
habilitado/a em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato/a da mesma categoria
posteriormente classificado/a.

6.4. Na hipotese de nao haver nimero de candidatos negros ou indigenas ou com
deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

6.5. Os candidatos negros e pardos, pessoas com deficiéncia e indigenas concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo na selecao.

6.6. Apos divulgagdo do enquadramento nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
pessoas pretas e pardas ou indigenas, os candidatos dispordo de 2 (dois) dias uteis para recurso.

6.7. Os estudantes habilitados entre os que participarem na condi¢do de cotista terdo
seus nomes publicados em listas a parte, observada a selecdo para a qual concorreram, conforme a seguir
especificado:

6.7.1. Estudantes com deficiéncia;

6.7.2. Estudantes negros/as (pretos/as ou pardos/as).
6.7.3 Estudantes indigenas

6.8. A ordem de convocacao observard a seguinte matriz:
1° Geral

2° PPP

3° Geral

4° Geral

5°PcD

6° PPP

7° Geral

8° Geral

9° PPP

10° Indigena

11° Geral
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12° PPP
13° Geral
14° Geral
15° PcD

7. DO ARGUMENTO DE CLASSIFICACAO

7.1. Esta sele¢do simplificada ocorrera em duas etapas: 1) Etapa I - nota do Coeficiente
de Rendimento - CR (eliminatdria e classificatoria); 1) Etapa II — Redacgdo (eliminatdria e classificatoria).

7.2 S6 serdo corrigidas as redagdes dos/as 70 (setenta) candidatos/as mais bem
classificados/as na Etapa I, com CR igual ou superior a 7,0 (sete), garantindo-se a corre¢do das redacdes
dos/as candidatos/as empatados/as e daqueles que concorrem as vagas reservadas.

7.3. A Redacdo exigida no ato da inscrigdo compreende um texto dissertativo-
argumentativo que deve ser apresentado no formato PDF, sem qualquer identificagdo nominal, apenas
com a indicacio do CPF em sua parte superior, deve conter até 1.000 (mil) palavras, em fonte 7imes
New Roman, tamanho 12 (doze), e deve obrigatoriamente responder a proposta: “Discorra sobre a
importancia da atuacdo da Defensoria Publica da Unido em prol da sociedade vulnerdvel,_e¢ aborde
obrigatoriamente sua missdo nas respectivas areas em que atua.”

7.3.1. O/A candidato/a nao deve escrever seu nome, nem desenhar, nem, de nenhum
modo, inserir qualquer informacdo de identificagio em sua Redacdo, além do seu nimero de CPF,
conforme item 2.1.2, sob pena de desclassificagdo.

7.3.2. Redagdes que contenham mensagens de cunho ofensivo ou com discurso de odio,
bem como as que fujam ao tema apresentado no item 7.3.1., contenham plagio ou ndo sejam da autoria
do/a candidato/a implicardo desclassificacdo do certame.

7.4. A corre¢do da redacdo resultard em uma nota de 0 a 10 (zero a dez) para cada
candidato/a, a partir dos seguintes critérios objetivos e suas respectivas pontuacdes:

, PONTUACAO
CRITERIO MAXIMA
Dominio da norma culta da Lingua Portuguesa (concordéncia, regéncia, ortografia, pontuagdo e

. 2,5 pontos
propriedade vocabular).
Capacidade argumentativa e desenvolvimento de ideias (analises, reflexdes, pertinéncia dos 2,5 pontos

argumentos, percursos ¢ recursos discursivos).

Coesio e coeréncia (relacdes morfossintaticas entre ideias, frases, oragdes, periodos e paragrafos). |2,5 pontos

Adequagdo do texto ao tema, abordando todos os topicos indicados e aderéncia a visdo
institucional da Defensoria Publica da Unido, qual seja, “consolidar-se como institui¢do eficiente
na defesa dos direitos dos necessitados, onde quer que se encontrem, firmando-se como
instrumento efetivo de transformacgao social, priorizando a atuacdo extrajudicial”.

2,5 pontos
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7.5. A classificagdo final no certame serd a soma das pontuacdes obtidas na Etapa I (CR)
e na Etapa II (Redagdo).

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos contra o Resultado da Etapa I deverdo ser interpostos a partir do
primeiro dia util subsequente a publicacio do Resultado Provisério da Etapa I e até dois dias uteis
apos tal data.

8.2. Os recursos contra o Resultado Provisorio da Etapa II, apos a correcao das redagoes,

poderdo ser interpostos a partir do primeiro dia util subsequente a publicacio do Resultado
Provisorio da Etapa Il e até dois dias uteis apos tal data.
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8.3. Para interpor recursos, os candidatos/as deverdo enviar, dentro do prazo acima
estipulado, exclusivamente por via eletronica, para o e-mail selec.estagio.dpurj@dpu.def.br, arquivo em
formato PDF com texto de até 500 (quinhentas) palavras, sem qualquer identificacdo nominal, apenas
com a indica¢do do CPF em sua parte superior.

8.4 O/a candidato/a devera ser claro/a, consistente e objetivo/a em seu pleito; recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.5. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recursos de
recursos, em qualquer das etapas do certame.

8.6. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora, com mensagens ofensivas ou
discurso de odio serdo indeferidos.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RESULTADO FINAL

9.1. Os/as candidatos/as classificados/as serdo ordenados/as em ordem decrescente,
considerando-se, para tanto, a soma algébrica das notas das Etapas I e II.

9.2. Para efeito de desempate entre candidatos/as classificados/as com igual nota final
tera preferéncia, obedecendo-se a ordem abaixo:

a) o/a candidato/a que obtiver maior pontuagdo na Etapa II (Redagao);
b) o/a candidato/a que obtiver maior pontuagdo na Etapa I (CR):
¢) o/a candidato/a mais velho/a.

9.3. Serdo considerados/as habilitados/as no processo seletivo os/as candidatos/as que
obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete) no CR e a 7,00 (sete) pontos na Redagao.

10. DA CONVOCACAO PARA O ESTAGIO

10.1. Os/as candidatos/as habilitados/as, obedecida rigorosamente a ordem de
classificagdo por turno, serdo convocados/as para preenchimento das vagas eventualmente existentes e
daquelas que surgirem no periodo de validade do processo seletivo.

10.2. Considera-se desistente o/a candidato/a habilitado/a que, ap6s convocado/a, deixar
de comparecer e assinar o Termo de Compromisso de Estigio no prazo estabelecido na data da
convocagao.

10.3. E de responsabilidade do/a candidato/a manter seu endereco eletronico e
telefones atualizados para viabilizar os contatos. Sdo de exclusiva responsabilidade do/a candidato/a
os prejuizos advindos da nao atualizacio de seus dados.

10.4. O/a candidato/a habilitado/a que ndo puder assinar o Termo de Compromisso de
Estagio dentro do prazo estabelecido no item anterior por motivo justificavel, mas que manifestar por
escrito o interesse em participar do Programa de Estagio da DPU Rio de Janeiro, serd reposicionado/a no
final da lista de classificacao.

10.5. O estagio sera realizado sob a supervisdo dos/as Servidores e Defensores/as
Publicos/as Federais em exercicio na DPU RJ de acordo com distribui¢do a ser determinada pelo/a
Defensor/a Publico/a-Chefe da DPU RJ e/ou pelo da DPU 1* CAT RJ.

11. DA CONTRATACAO
11.1 — Sdo requisitos para a contratagado:

11.1.1 — Ser académico de Administracdo, sendo que todos deverdo apresentar
documento comprovando matricula do 2° (segundo) ao 5° semestre no momento da convocagdo, em curso
mantido por estabelecimento de ensino oficialmente reconhecido pelo MEC;

11.1.2 — Ser aprovado na presente selecao;
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11.1.3 — A existéncia de vagas, as quais serdo preenchidas de acordo com a classificag¢ao
obtida na forma do item 9.1, considerando o horario disponivel para exercicio apds a contratacao;

11.1.4 — Nao ser servidor publico, titular de cargo, emprego ou fung¢dao publica, em
qualquer esfera de governo;

11.1.5 — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais ¢ também com as concernentes ao
servigo militar, se for o caso;

11.1.6 — Demonstrar aptidao fisica e mental para a realizacdo de estagio, mediante a
apresentacao de atestado médico, com validade de até 30 dias.

11.1.7 — Copia do RG, do CPF e uma (01) foto colorida 3x4.

11.1.8 — Ter disponibilidade para realizar o estagio por um periodo minimo de 06 (seis)
meses;

11.2. Nao se admitird a contratacdo daqueles que, na data de assinatura do termo de
compromisso, estiverem no ultimo semestre do curso.

11.3 — Uma vez convocados, de acordo com as vagas existentes, os candidatos terao
prazo de até 05 (cinco) dias uteis para encaminhar a Defensoria Publica da Unido as copias dos
documentos listados nos itens anteriores.

11.4 — Os candidatos iniciardo o estdgio na data determinada pela Defensoria, desde que
0 Termo de Compromisso de Estagio esteja assinado pela instituicido de ensino.

11.5 — Os candidatos aprovados que desistirem ou recusarem o estdgio a época de sua
primeira convocag¢do, solicitando final de lista, poderdo ser novamente convocados, desde que ainda
preencham os requisitos, conforme determinag¢do da Chefia da Unidade da DPU.

11.6. Uma vez preenchidas as vagas necessdarias, os classificados neste processo
seletivo passardo a compor cadastro de reserva para futuras convocagdes, conforme as necessidades da
DPU Rio de Janeiro e em acordo com a manutengdo do enquadramento do Aluno nas regras especificadas
na Legislagcdo abaixo mencionada, respeitando os prazos e requisitos de periodos e outros.

11.7 — A contratacdo ¢ permanéncia no estdgio obedecerdo as regras ditadas pela
Defensoria Publica-Geral da Unido.

12. DO ESTAGIO

12.1 — Conforme decisdo do Defensor Publico-Geral Federal, podera ser determinada a
rescisdo dos contratos que excedam ao quantitativo maximo anual por ele estipulado, exceto se for
possivel o seu aproveitamento dentro do quantitativo fixado.

12.2 - No caso de aproveitamento na forma da parte final do item anterior, a dura¢do do
estagio serd de no maximo 04 (quatro) semestres letivos, observado o periodo minimo de 01 (um)
semestre.

12.3 — O estagio também sera automaticamente cessado com a conclusdo do curso por
parte do estagiario, caso esta ocorra antes do término do prazo de duragao.

12.4 — O estagio devera ser realizado com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, a
ser cumprida da seguinte forma: 20 (vinte) horas semanais, de segunda a sexta-feira, distribuidas em 04
(quatro) horas diarias, no periodo da manha, das 08:00 horas as 12:00 horas; intermediario, das 10:00
horas as 14:00 horas; ou da tarde, das 13:00 horas as 17:00 horas.

12.5 — O estagiario de Administragdo recebera mensalmente o correspondente de bolsa-
auxilio, no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), acrescido de auxilio-transporte no valor de R$ 8,00 (oito
reais) por dia efetivamente estagiado, valores que serdo depositados em sua conta corrente, necessitando o
futuro estagiario ter conta em banco e apresentar os dados bancarios para cadastro.

12.5.1 - Considerando o disposto no inciso III do artigo 1° da portaria GABDPGF
DPGU n° 193, de 16 de margo de 2020, que autoriza em carater excepcional, o trabalho remoto e sem o
comparecimento fisico nas unidades da DPU e setores da DPGU para defensores, servidores e estagiarios,
deixa-se esclarecido que os estudantes que forem autorizados a atuagdo a distancia sofrerdo descontos nos
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valores pagos a titulo de auxilio-transporte referente aos dias de afastamento, conforme preceitua o artigo
12, da PORTARIA GABDPGF DPGU n° 408, de 27 de maio de 2019, ou seja, o auxilio transporte sera
pago apenas se houver efetivo deslocamento para a sede da DPU RJ.

12.5.2 - Ainda em decorréncia do trabalho remoto, cabe ao estagiario providenciar e
manter estruturas fisica e tecnologica necessarias e adequadas a realizacdo do teletrabalho, nao havendo
obrigacio de a DPU realizar ressarcimento ou indenizacio por eventuais gastos decorrentes da
disponibilizag¢do dessa estrutura.

12.6 — Sera contratado, pela entidade intermediadora do estagio Seguro contra Acidentes
Pessoais em favor dos estagiarios.

12.7 — Nos termos dos artigos 12 e 13 da Lei n°® 11.788/2008 ¢ assegurado ao estagiario
o usufruto de recesso remunerado.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os casos omissos serdo solucionados pelo/a Defensor/a Publico/a Chefe da DPU
RJ e/ou pelo da DPU 1* CAT RJ.

13.2. O presente processo seletivo tem validade de 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por ato do Defensor Publico-Chefe.

(Assinado Eletronicamente)
GISELTON DE ALVARENGA SILVA
Defensor Publico-Chefe da DPU RJ

(Assinado Eletronicamente)
MARCELO UZEDA DE FARIA

Defensor Publico-Chefe da DPU 1* Categoria do RJ, em exercicio

. - *I Documento assinado eletronicamente por Giselton de Alvarenga Silva, Defensor(a) Publico(a)-
-3@'- ll.j Chefe, em 21/03/2022, as 17:24, conforme o §2° do art. 10 da Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24 de

ASTINAtura

| eletrénica agosto de 2001.

- 'I Documento assinado eletronicamente por Marcelo Uzeda de Faria, Defensor(a) Publico(a) Chefe
-'j'EI- l'__,-‘_ly Substituto(a), em 22/03/2022, as 14:32, conforme o §2° do art. 10 da Medida Proviséria n°® 2.200-2,

AETIRELUFE

| eletrénica de 24 de agosto de 2001.

OEw
; _-'#E;' w-.i-l- _1'2 A autenticidade do documento pode ser conferida no site
= http://www.dpu.def.br/sei/conferir documento_dpu.html informando o cédigo verificador 5069750 e o

o
el iaa codigo CRC 28E804BC.
= .'-- u o

ANEXO I - CALENDARIO DE ATIVIDADES

DATAS

FASES PROVAVEIS

Publicacgdo do edital 01/04/2022

https://sei.dpu.def.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10000005422099&in... 8/11
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Periodo de inscri¢dao (com envio da redagao) 12/04/2022 até
22/04/2022

Divulga¢ao do Resultado Provisério da Etapa I (CR) 09/05/2022

Recursos contra do Resultado da Etapa I (CR) — exclusivamente por meio eletrdnico 10/05/2022

Apreciagdo dos recursos ¢ divulgac¢do do Resultado Provisorio da Etapa II (Redagio) 17/05/2022
Recursos contra do Resultado da Etapa Il (Redacdo) — exclusivamente por meio

eletronico 18/05/2022
Periodo de realizacdo de entrevistas de heteroidentificacao 20/05/2022
Recursos contra o resultado da heteroidentificacdo — exclusivamente por meio eletronico | 23/05/2022
Divulgagao e Homologac¢ao do Resultado Final Definitivo do processo seletivo 27/05/2022

Observagao: As datas poderdo sofrer alteracdes a critério do/a Defensor Publico-Chefe
da DPU RJ e DPU 1° Categoria RJ. Nesses casos, passardo a valer os calendarios atualizados que venham
a ser publicados oficialmente nas redes oficiais da DPU @dpu.def.br.

ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

INFORMACOES PARA O PROCESSO SELETIVO
FACULDADE/UNIVERSIDADE:

PERIODO/SEMESTRE ATUAL NA GRADUACAO:

DESEJA CONCORRER NA CONDICAO DE COTISTA NEGRO/A, SIM OU NAO?

DESEJA CONCORRER NA CONDICAO DE COTISTA COM DEFICIENCIA, SIM OU NAO?

DESEJA CONCORRER NA CONDICAO DE COTISTA INDIGENA - RESOLUCAO N° 157, DE 5 DE MARCO
DE 2020, SIM OU NAO?

TURNO EM QUE PREFERE ESTAGIAR: MANHA, INTERMEDIARIO OU TARDE?

DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO (conforme certidao de nascimento):

NOME SOCIAL (para pessoas travestis e transexuais):

CPF:

RG/ORGAO EMISSOR:

DATA DE NASCIMENTO:

TELEFONES (ATE DOIS):

EMAIL (APENAS UM):

ENDERECO RESIDENCIAL:

https://sei.dpu.def.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10000005422099&in... 9/11
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ANEXO III - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Eu, R
abaixo assinado/a, de nacionalidade , nascido/a em /] , ho
municipio de , estado , estado
civil , residente ¢ domiciliado/a a

CEP n° ,
portador/a da cédula de identidade n° ,expedidaem / / , orgao expedidor

, declaro, sob as penas da lei, que sou () preto/a () pardo/a. Estou ciente de que, em caso de

falsidade ideoldgica, ficarei sujeito/a as sangdes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes
legais aplicaveis.

Belém, de de 2021.

Assinatura do/a Candidato/a

*QO Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal), considera como
falsidade ideologica - Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo,

de um a cinco anos, € multa, se o documento ¢ publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento ¢ particular.
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