DPU

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO EM MOGI DAS CRUZES
Rua Ewald Muhleise, 138/142 - Bairro, Jardim Bela Vista - Cezar de Souza, Mogi das Cruzes - SP, 08820-300

EDITAL - N° 01, DE 19 DE MAIO DE 2022.

A Defensoria Publica da Unido em Mogi das Cruzes e a Universidade Patativa do Assaré nos termos da Lei n°
11.788/08, de 25 de setembro de 2008, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo de prova online para
selecdo para formacédo de cadastro reserva de estagiarios/as de nivel superior, da area de direito, daDefensoria
Pablica da Unido em Mogi das Cruzes/SP.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital disciplina o processo de selecdo de estudantes de Direito interessados/as na realizagao
de estagio remunerado, oferecido pela Defensoria Publica da Unido em Mogi das Cruzes/SP.

1.2. O presente processo seletivo é destinado a formacédo de cadastro de reserva, para preenchimento das
vagas de estagio que vierem a surgir, no turno da manha e da tarde, durante o seu prazo de validade.

1.3. As vagas que surjam na Defensoria Publica da Unido em Mogi das Cruzes/SP, ap6s a homologacéo do
resultado final deste certame e que venham a ensejar suprimento, serdo para estagio presencial, a ser
vivenciado na sede da Defensoria Publicada Unido em Mogi das Cruzes/SP.

1.4. Em razéo da pandemia da Covid-19, ficara a critério da DPU, observando as recomendacfes sanitarias
das autoridades federais, estaduais e municipais para a contencao do surto do novo coronavirus (SARS-CoV-
2), autorizar e regulamentar o trabalho semipresencial ou remoto, quando for o caso, observados os itens
12.5.1 e 12.5.2 deste Edital.

1.5 A publicagdes referentes a este processo seletivo, como editais, resultados, informes e retificagdes, serdo
publicadas oficialmente no site da UPA (www.universidadepatativa.com.br), campo “Concursos em
andamento” e localizar o processo seletivo em questdo, sendo responsabilidade do/a candidato/a acompanhar
essas publicacdes.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Antes de efetuar a inscricdo o/a estudante devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.

2.2.As inscricdes e provas on-line serdo recebidas somente via internet, pelo site,
www.universidadepatativa.com.br, no periodo de 25/05/2022 até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia
12/06/2022. Nao serdo aceitas outras formas de inscrigdes.

221. Para realizar a inscricdo no processo seletivo, o/a candidato/a devera acessar 0 site
www.universidadepatativa.com.br, campo “Concursos em andamento”, localizar o processo seletivo da
Defensoria Publica da Unido em Mogi das Cruzes/SP e realizar o cadastro no portal.
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2.2.2. Ap0s o cadastro, o/a candidato/a devera informar, no ato de inscri¢do, horario e disponibilidade para
estagio (manhd ou tarde), bem como opc¢éo por cotas.

2.3. O/A candidato/a devera informar dados pessoais e escolares validos. A declaracdo falsa, inexata ou
ilegivel dos dados determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época. Caso o/a candidato/a declare algum dado errado, podera solicitar a correcdo atraves do e-
mail selecaoestagio.dpu@universidadepatativa.com.br.

2.3.1. Sera aceita uma Unica inscri¢do por candidato/a.
2.32. O e-mail declarado deve ser valido.
2.4. As informacdes prestadas no formulario de inscricao serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a.

2.5. Os estudantes optantes por cotas, deverdo encaminhar e-mail para
selecaoestagio.dpu@universidadepatativa.com.br, com a seguinte documentacdo anexada em formatoPDF:

a) Laudo médico, apenas para os/as estudantes que optarem por concorrer na cota para pessoas com
deficiéncia, nos termos do item 3 deste edital;

b) Autodeclaracdo, apenas para 0s/as estudantes que optarem por concorrer na cota para negros/as (pretos/as
ou pardos/as), nos termos do item 5 deste edital (ver modelo no ANEXO II).

c) Documento previsto no item 4.2 apenas para 0s/as estudantes que optarem por concorrer na cota para
indigenas.

2.5.1 A confirmacdo do e-mail caracteriza apenas o recebimento das inscri¢cdes e ndo o processamento da
documentacéo enviada pelo candidato.

2.6. Nos termos da Resolucdo n°® 108/2015/CSDPU e Decreto 8727 de 28 de abril de 2016 é garantido as
pessoas trans, travestis e transexuais o direito de utilizacdo do nome social no momento da inscri¢do, o qual
constara em todas as publicacGes referentes a esta selecdo de estagio.

26.1. O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscri¢do informando seu nome civil no campo nome
completo, ficando ciente de que o nome social enviado no e-mail e preenchido na ficha de inscricdo seré
utilizado em toda a comunicacdo publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para
as etapas internas na devida identificacdo do candidato, nos termos legais.

2.7. O pedido de inscricdo implicara aceitacdo, pelo/a candidato/a, de todas as normas e condi¢des do Edital.

2.8. Serdo indeferidos os pedidos de inscri¢do subscritos por candidatos/as que tenham sido, anteriormente,
excluidos/as do estagio na DPU de modo compulsorio.

2.9. InscricBes para processos seletivos anteriores ndo serdo consideradas neste certame, devendo todo/a e
qualquer estudante que deseje dele participar enviar sua inscricdo em conformidade com este Edital.

2.10. A Universidade Patativa do Assaré e a DPU néo se responsabilizardo por inscrigdes ndo processadas
em virtude de falhas técnicas, envio de anexos corrompidos, envio de inscrigdo fora dos prazos ou com
auséncia de documentacdes anexadas.

2.11. A relagdo de inscritos seré publicada no site www.universidadepatativa.com.br, no dia 14 de junho de
2022.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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3.1. As pessoas com deficiéncia deverdo, no ato da inscri¢do, enviar e-mail com laudo médico, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia ou apresentar documento idéneo
capaz de comprovar a condi¢édo de pessoa com deficiéncia, com validade de até 1 (um) ano.

3.2. Nos termos do art. 17, 8 5°, da Lei n® 11.788/2008, fica assegurada a reserva de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.

3.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragOes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no 8 1° do
artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e na Lei n°
14.126/2021 (visdo monocular).

3.4. N&o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo,
como, por exemplo, miopia, astigmatismo etc.

3.5. A qualquer tempo, o estagiario contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia podera ser submetido
a avaliacdo médica, a cargo da DPU, para comprovacdo no enquadramento no item 3.3.

3.6. A vigéncia do contrato de estagiario com deficiéncia podera ser prorrogada até a data de conclusao do
respectivo curso superior, respeitado o disposto nos itens 12.1 a 12.2.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS INDIGENAS

4.1. Das vagas que surgirem durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) para pessoas
indigenas, conforme RESOLUCAO CSDPU N° 157, DE 5 DE MARCO DE 2020.

4.2. A condicdo de indigena do/a candidato/a que assim se autodeclare devera ser confirmada mediante
apresentacdo de ao menos um dos seguintes documentos:

| - declaracdo de sua respectiva comunidade sobre sua condi¢cdo de pertencimento étnico, assinada por, pelo
menos, duas liderancgas reconhecidas;

11 - documento emitido pela Fundagio Nacional do indio - FUNAI que ateste sua condic&o.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.1. Das vagas que surgirem durante o prazo de validade do concurso, 30% (trinta por cento) serdo providas
por candidatos/as negros/as, na forma do Decreto 9.427, de 28 de junho de 2018 e RESOLUCAO CSDPU N°
173, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020.

511 Para concorrer as vagas reservadas a negros/as, o/a candidato/a devera enviar para 0 e-mail
selecaoestagio.dpu@universidadepatativa.com.br, no ato da inscricdo, o formulario de autodeclaracdoconstante no
Anexo |l deste edital, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), devidamente preenchido; e caso o referido formulario ndo seja enviado conforme descrito acima, o/a
candidato/a passara automaticamente & ampla concorréncia.

5.1.2. A autodeclaracéo tera validade somente para esta selegéo.

5.2. Os/as candidatos/as que se autodeclararem pretos/as ou pardos/as serdo entrevistados, em data a ser
divulgada, dentro do periodo indicado no anexo deste Edital, presencialmente ou por videoconferéncia, por
comissdo especial para avaliacdo das declaracbes de pertencimento a populacdo negra, constituida por 3
(trés) pessoas, confirmada a condi¢cdo do candidato autodeclarado/a negro/a por decis@o da maioria simples
dos membros da comisséo.
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52.1. A verificacdo da comissdo se dard em entrevista publica, dela podendo participar qualquer pessoa
interessada, desde que ndo prejudique os trabalhos da comissdo ou interfira no desempenho do(a)
candidato(a), vedando-se, assim, qualquer forma de manifestacdo do publico.

52.2. A respeito dos critérios de avaliacdo considerados pela comisséo:

| - a entrevista realizada pela comissdo especial terd a finalidade especifica e exclusiva de avaliar o fen6tipo
dos/as candidatos/as negro/as, sendo expressamente vedado aos membros, na apreciacdo do critério
fenotipico, empregarem técnicas que exponham o candidato a constrangimento ou que levem em consideracéo
elementos métricos ou frenoldgicos;

Il - seré permitida a banca a elaboracao de indagac6es, nos termos estabelecidos em resolucéo, inclusive para
fins de registro audiovisual, devendo, porém, antes de as formular, esclarecer ao/a candidato(a) que o critério
utilizado pela comissdo é estritamente fenotipico, ndo influenciando as respostas na apreciacao da banca;

I11 - em relacdo ao inciso anterior, apenas serdo permitidos os seguintes questionamentos pela banca:
a) confirmacdo do nome do/a candidato/a;

b) a area de estagio para a qual se inscreveu;

c) ratificagdo que, quando da inscrigdo no concurso, expressamente se autodeclarou negro/a; e

d) quais as raz0es porque o/a candidato/a se autorreconhece como preto/a ou pardo/a.

5.2.3. A auséncia a citada entrevista ou a decisdo que ndo reconheca a condicao de negro/a, permite que o/a
candidato/a siga no certame, mas disputando entre as vagas da ampla concorréncia, caso tenha pontuacgao
para figurar entre os classificados para a concorréncia geral.

5.24. O/A candidato/a seré& informado/a previamente de eventuais documentos que deva apresentar na
entrevista para instrucdo da avaliagdo da comissao.

5.25. Caso a comissdo repute pertinente, podera conceder ao/a candidato/a prazo predefinido em edital para
complementar a documentacdo apresentada na entrevista, de forma a auxiliar na manifestagéo final de seus
membros.

5.2.6. Ao/A candidato/a reprovado/a pela comissdo de verificacdo oportunizar-se-a acesso ao seu relatério de
entrevista e, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds acesso ao relatdrio, recorrer do resultado, exclusivamente por
via eletronica, para o e-mail selecaoestagio.dpu@universidadepatativa.com.br.

6. DAS DISPOSICOES COMUNS AS VAGAS RESERVADAS

6.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata os itens 3.1, 4.1 e 5.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5.

6.2. Os/as candidatos/as negros/as, indigenas e com deficiéncia habilitados/as dentro do nimero de vagas
oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas.

6.3. Em caso de desisténcia de candidato/a negro/a, indigena ou com deficiéncia habilitado/a em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato/a da mesma categoria posteriormente classificado/a.

6.4. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros ou indigenas ou com deficiéncia aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

6.5. Os candidatos negros e pardos, pessoas com deficiéncia e indigenas concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao na selecéo.
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7.1.

6.6. Apos divulgacdo do enquadramento nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, pessoas pretas e
pardas ou indigenas, os candidatos dispordo de 2 (dois) dias Uteis para recurso.

6.7. Os estudantes habilitados entre os que participarem na condicdo de cotista terdo seus nomes publicados

em listas a parte, observada a selecdo para a qual concorreram, conforme a seguir especificado:
6.7.1. Estudantes com deficiéncia;

6.7.2. Estudantes negros/as (pretos/as ou pardos/as).
6.7.3. Estudantes indigenas

6.8. A ordem de convocacdo observara a seguinte matriz:
1° Geral

2° PPP

3° Geral

4° Geral

5¢ PcD

6° PPP

7° Geral

8° Geral

9° PPP

10° Indigena

11°Geral

12° PPP

13° Geral

140 Geral

15°PcD

7. DA PROVA ON-LINE

O processo seletivo destina-se a formacgdo de cadastro reserva para o preenchimento das vagas de estagio,
para estudantes regularmente matriculados no curso de Direito a partir do 4° (quarto) semestre ouetapa equivalente.

7.2. A prova on-line sera disponibilizada de Oh as 18h do dia 16 de Junho de 2022.

7.3. O/A candidato podera acessar a prova on-line através da “Area do candidato — Prova
Online” no sitewww.universidadepatativa.com.br, com seu login e senha.
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7.4. A prova on-line so estara disponivel na data prevista no item 7.2, ndo podendo ser realizada em hipotese
alguma apos esta data.

74.1. O caderno de questdes nao sera disponibilizado.

7.5. O/A candidato/a terd 120 (cento e vinte) segundos para responder cada questdo. Caso ndo responda
dentro do tempo determinado, o sistema gravara a resposta em branco e seguird automaticamente para a
proxima questao.

75.1. Apds a conclusdo da questdo ou término do tempo previsto no item 7.5, a questdo ndo podera mais ser
acessada.

75.2. As questdes serdo selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma randémica, uma por uma.

7.6. A desconexdo por qualquer outro motivo acarretara na perda de 1 (uma) questdo. Ao realizar nova
conexao, a questdo ndo seré visualizada novamente e a resposta seré nula, sem direito de substituicdo da
questéo.

76.1. A excecdo da perda da questdo se dara ao clicar no botao “Responder e sair da prova”.

7.7. O/A candidato é responsavel por realizar a prova em conexdo estavel e segura.

7.8. O/A candidato que ndo realizar a prova on-line serd automaticamente eliminado do processo seletivo.
7.9. A prova objetiva online sera composta de 40 questdes, serdo objeto de avaliacdo as seguintes disciplinas:
6 questdes Direito Constitucional, 6 questdes Direito Administrativo, 4 questdes Direito Civil, 4 questbes
Direito Processual Civil, 4 questdes Direito Penal, 4 questdes Direito Processual Penal, 4 questdes Direito

Previdenciario, 4 questdes Principios Institucionais da Defensoria Publica e 4 questdes Nocdes de Direito
Humano, baseadas nos conteudos programaticos, conforme Anexo I:

7.10. Recomendac®es antes do inicio da prova:

a. certifique-se de ter realizado login pontualmente na “Area do Candidato”;

b. procure um local tranquilo e silencioso;

c. realize a prova individualmente, e sem consulta ou apoio de outros materiais ou pessoas;
d. procure acessar a prova em um local que ofereca internet banda larga;

e. ndo abra mais de uma janela/aba do navegador;

f. certifique-se de que o navegador esta com o JavaScript ativado.

7.11. Durante a realizacdo da prova, o/a candidato/a ndo podera abrir mais de uma janela/aba do navegador
de internet.

7.12. Acarretard a eliminagdo do/a candidato/a ou anulacdo da questdo, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas mencionadas no item 7.11, para a realizagdo
da prova, definidas neste edital ou em outros relativos ao processo seletivos, nos comunicados, nas
instrucdes ao/a candidato ou naqueles constantes em cada prova.

7.13. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto, totalizando 40 (quarenta) pontos.

7.14. Somente serd classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
do total da prova.

7.15. Em caso de empate na classificacdo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:
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a. Maior pontuacdo em Direito Civil,

b. Maior pontuacdo em Direito Penal;

c. Maior pontuacéo em Principios Institucional da Defensoria Publica;
d. Maior pontuacdo em Direito Previdenciério;

e. Maior idade.

8. DAS DIVULGACOES DE RESULTADOS E RECURSOS

8.1. O gabarito seré divulgado no dia 17 de junho de 2022, no site www.universidadepatativa.com.br.

8.2. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito da prova objetiva, que deverdo ser encaminhados
eletronicamente até o dia 18 de abril de 2022 para o e-mail
selecaoestagio.dpu@universidadepatativa.com.br, em formulario especifico, disponivel no site
www.universidadepatativa.com.br.

8.3. N&o serdo aceitos recursos por via postal ou outro meio néo previsto neste edital.

8.4. Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado no item 8.2, bem como
aqueles que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do/a candidato/a ou for redigido de forma
ofensiva.

8.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo do eventual prejuizo, devidamente
fundamentado, comprovando as alegacdes com citacOes de artigos, legislacdo, paginas de livros, nomes dos
autores etc., com a juntada, sempre que possivel, de copia dos comprovantes e, ainda, exposi¢do de motivos
e argumentos.

8.6. A decisdo da banca examinadora da Universidade Patativa do Assaré sera irrecorrivel, consistindo em
Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, ndo sendo aceita, ainda, revisdo dos
recursos.

8.7. Se do exame de recurso resultar a anulagdo de questdo integrante da prova, a pontuagao correspondente
a esse item serd atribuida a todos/as os/as candidatos/as, independentemente de terem recorrido.

8.8. As publicacdes do resultado preliminar, gabarito oficial e respostas aos recursos serdo disponibilizadas
em 23 de junho de 2022.

8.9. O recurso contra o resultado preliminar devera ser encaminhado através do e-mail
selecaoestagio.dpu@universidadepatativa.com.br, no dia 27 de Junho de 2022.

8.10. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de recursos de recursos, revisao de recursos e/ou recurso
do gabarito oficial e resultado final.

8.11. O resultado final sera publicado em 4 (quatro) listas:
a. lista geral de ampla concorréncia;

b. lista das pessoas indigenas;

c. lista das pessoas com deficiéncia;

d. lista de autodeclarados/as negros/as ou pardos/as.
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8.12. O resultado final a que se refere o item 8.11 sera elaborado em ordem decrescente de classificacdo das

notas obtidas, nos termos deste edital.

8.13. A publicacdo do resultado final sera feita no dia 03 de Julho de 2022, no
sitewww.universidadepatativa.com.br.

8.14. Do cronograma das etapas:

Etapa Data
Inscrigdes 25/05 a 12/06/2022
Relacdo de Inscritos 14/06/2022

Realizacdo da Prova Objetiva On-line

16/06/2022 de 00:00 as
18:00.

Publicacdo do Gabarito Preliminar 17/06/2022
Recurso Contra o Gabarito Preliminar 18/06/2022
Publicacdo do Gabarito Oficial e Resultado Preliminar 23/06/2022
Entrevistas para os/as Candidatos/as Autodeclarados/as Negros/ 24/06 a 26/06/2022
Recurso Contra o Resultado Preliminar 27/06/2022
Resultado Final 03/07/2022

9. DA CONVOCACAO PARA O ESTAGIO

9.1. Os/as candidatos/as habilitados/as, obedecida rigorosamente a ordem de classifica¢éo por turno, seréo
convocados/as para preenchimento das vagas eventualmente existentes e daquelas que surgirem no periodo

de validade do processo seletivo.

9.2. E de responsabilidade do/a candidato/a manter seu endereco eletronico e telefones atualizados para
viabilizar os contatos. Sao de exclusiva responsabilidade do/a candidato/a os prejuizos advindos da ndo

atualizacdo de seus dados.

9.3. O estagio sera realizado sob a supervisdo dos/as Defensores/as Publicos/as Federais em exercicio na

DPU-Mogi das Cruzes/SP, de acordo com a vacancia ocorrida nos oficios.
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9.4. A convocacdo dos/as estudantes habilitados/as neste edital ocorrera apos esgotada a lista de
habilitados/as no processo seletivo anterior ou quando expirado o prazo de validade do edital anterior, o que
ocorrer primeiro.

9.5. Caso o/a candidato/a ndo tenha interesse na convocacdo, podera solicitar a sua desclassificacao ou
remanejamento para o final da lista, mediante formalizacéo por e-mail.

9.6. O remanejamento para o final da lista poder ser solicitado somente 1 (uma) vez. Caso o/a candidato/a
ndo aceite a segunda convocacdo, serd desclassificado.

9.7. Para a convocacdo dos/as candidatos/as que estdo no final da lista, deverd haver manifestacdo em até 24
(vinte e quatro) horas ap0s o recebimento do e-mail de convocacdo. Sera realizado, no maximo, 2 (duas)
tentativas de contato por telefone em horarios distintos.

9.8. No caso do/a candidato/a néo ser localizado/a nas tentativas de contato (e-mail e telefone) realizadas no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o/a candidato/a sera desclassificado/a.

9.9. O/A candidato/a que esta no final da lista s6 podera ser convocado/a para no maximo mais 1(uma) vaga.

9.10. O/A candidato/a habilitado/a que ndo puder assinar o Termo de Compromisso de Estagio dentro do
prazo estabelecido no item anterior por motivo justificavel, mas que manifestar por escrito o interesse em
participar do Programa de Estagio da DPU-Mogi das Cruzes/SP, sera reposicionado/a no final da lista de
classificacdo.

9.11. Sera eliminado do processo seletivo o candidato convocado que:

1. ndo for localizado em decorréncia de telefone e e-mail desatualizados, incompletos ou incorretos;

2. ndo apresentar documentos, quando solicitado, que comprovem as informacdes fornecidas no ato da
inscricao;

3. ndo iniciar o estagio, na data, local e demais condi¢es estipuladas pela Defensoria Publica da Unido
em Mogi das Cruzes/SP, sem a apresentacdo de devidas justificativas.

10. DA CONTRATACAO
10.1. S&o requisitos para a contratacao:

10.1.1. Ser académico de Direito, estar matriculado a partir do 4° (quarto) semestre no momento da
convocagdo, em curso mantido por estabelecimento de ensino oficialmente reconhecido pelo MEC, até o
limite de mais de 06 (seis) meses para a conclusao do curso, devendo apresentar documento comprovando
matricula;

10.1.2. Ser aprovado na presente selecao;

10.1.3. A existéncia de vagas, as quais serdo preenchidas de acordo com a classificacdo obtida na forma do
item 8.11, considerando o horéario disponivel para exercicio apos a contratacao;

10.14. Nao ser servidor publico, titular de cargo, emprego ou funcéo publica, em qualquer esfera de
governo;

10.15. Estar em dia com as obrigacGes eleitorais e também com as concernentes ao servico militar, se for o
caso;

10.1.6. Nao realizar estadgio em outra instituicdo publica, ou privada, cuja carga horéria diéria de estagio,
quando somada a da Defensoria Publica da Unido, exceda 6 (seis) horas diarias.

10.1.7. Demonstrar aptidao fisica e mental para a realizacdo de estagio, mediante a apresentacdo de atestado
médico, com validade de até 30 dias.
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10.1.8. Cépia do RG, do CPF e uma (01) foto colorida 3x4.
10.19. Declaracdo que conste o periodo/semestre em que o estudante encontra-se matriculado.
10.1.10. Ter disponibilidade para realizar o estagio por um periodo minimo de 06 (seis) meses;

10.2. N&o se admitira a contratacdo daqueles que, na data de assinatura do termo de compromisso, estiverem
no ultimo semestre do curso.

10.3. Uma vez convocados, de acordo com as vagas existentes, os candidatos terdo prazo de até 05 (cinco)
dias Uteis para encaminhar & Defensoria Publica da Unido as cdpias dos documentos listados nos itens
anteriores.

10.4. Os candidatos iniciardo o estagio na data determinada pela Defensoria, desde que o0 Termo de
Compromisso de Estégio esteja assinado pela instituicdo de ensino.

10.5. Os candidatos aprovados que desistirem ou recusarem o estagio a epoca de sua primeira convocagéao,
solicitando final de lista, poderdo ser novamente convocados, desde que ainda preencham os requisitos.

10.6. Uma vez preenchidas as vagas necessarias, 0s demais aprovados passardo a compor cadastro de reserva
para futuras convocagdes, conforme as necessidades da DPU Vitoria/ES e em acordo com a manutencéo do
enquadramento do Aluno nas regras especificadas na Legislacdo, respeitando os prazos e requisitos de
periodos e outros.

10.7. A contratacdo e permanéncia no estagio obedecerao as regras ditadas pela Defensoria Publica-Geral da
Uni&o.

11. DO ESTAGIO

11.1. A duracdo do estagio sera de no méaximo 04 (quatro) semestres letivos, exceto quando se tratar de
pessoa com deficiéncia, observado o periodo minimo de 01 (um) semestre.

11.2. O estagio também serd automaticamente cessado com a conclusao do curso por parte do estagiario,
caso esta ocorra antes do término do prazo de duracao.

11.3. O estégio deveré ser realizado com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais, a ser cumprida da
seguinte forma: 20 (vinte) horas semanais, de segunda a sexta-feira, distribuidas em 04 (quatro) horas
diarias, no periodo da manha, das 08:00 horas as 12:00 horas, ou da tarde, das 13:00 horas as 17:00 horas.

11.4. O estagiéario de direito receberd mensalmente o correspondente de bolsa-auxilio, no valor de R$ 800,00
(oitocentos reais), acrescido de auxilio-transporte no valor de R$ 8,00 (oito reais) por dia efetivamente
estagiado, valores que serdo depositados em sua conta corrente, necessitando o futuro estagiario ter conta em
banco e apresentar os dados bancarios para cadastro.

114.1. Considerando o disposto no inciso 111 do artigo 1° da portaria GABDPGF DPGU n° 555, de 27 de
agosto de 2020 e suas alteracfes, que autoriza em carater excepcional, o trabalho remoto e sem o
comparecimento fisico nas unidades da DPU e setores da DPGU para defensores, servidores e estagiarios,
deixa-se esclarecido que os estudantes que forem autorizados a atuacéo a distancia sofrerdo descontos nos
valores pagos a titulo de auxilio-transporte referente aos dias de afastamento, conforme preceitua o artigo 12,
da PORTARIA GABDPGF DPGU n°408, de 27 de maio de 2019, ou seja, 0 auxilio transporte serd pago
apenas se houver efetivo deslocamento para a sede da DPU-Mogi das Cruzes/SP.

114.2. Ainda em decorréncia do trabalho remoto, cabe ao estagiario providenciar e manter estruturas fisica e
tecnolOgica necessérias e adequadas a realizac¢do do teletrabalho, ndo havera qualguer ressarcimento ou
indenizacdo por eventuais gastos decorrentes da disponibilizacdo dessa estrutura.

11.5. Seré contratado, pela entidade intermediadora do estagio Seguro contra Acidentes Pessoais em favor
dos estagiarios.
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11.6. Nos termos dos artigos 12 e 13 da Lei n° 11.788/2008 e ainda da PORTARIA GABDPGF DPGU
n°408, de 27 de maio de 2019, é assegurado ao estagiario o usufruto de recesso remunerado.

12. DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

12.1. A celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio serad de acordo com a Lei n° 11.788/08, de 25 de
setembro de 2008.

12.2. A Defensoria Publica da Unido orientara, no ato da convocagao, o prazo e 0s documentos necessarios
para a retirada do TCE (Termo de Compromisso de Estagio), sendo o/a candidato/a aprovado/a responsavel
pelos tramites das assinaturas junto as partes competentes.

12.3. A contratacao esta sujeita aos normativos da Defensoria Publica da Unido, bem como as diretrizes da
instituicdo de ensino.

12.4. A vigéncia do TCE sera de acordo com os parametros determinados pela Defensoria Publica da Unido,
respeitado o disposto na Lei n® 11.788/08, de 25 de setembro de 2008.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A aprovacdo no processo seletivo geral para o/a candidato/a apenas expectativa de ser convocado/a
para preencher vaga de estagio, ficando a concretizacdo desse ato condicionada ao surgimento de vaga
durante o periodo de validade do processo seletivo.

13.2. A Defensoria Publica da Unido reserva-se o direito de convocar candidatos em nimero que atenda as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e a existéncia de vagas de estagio.

13.3. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses a partir de sua publicacdo, podendo ser
prorrogado, a critério da Defensoria Publica da Unido.

13.4. As duvidas surgidas na aplicacdo deste edital, como como 0s casos omissos, serdo resolvidas
Universidade Patativa do Assaré.

13.5. As davidas poderdo ser sanadas pela Universidade Patativa do Assaré através dos nimeros (88) 3512-
2450, ou através do e-mail selecaoestagio.dpu@universidadepatativa.com.br.
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Direito Constitucional - 1. Evolugdo histdrica do constitucionalismo; 2. A Constituicdo; 3. Poder
constituinte; 4. Normas Constitucionais; 5. Principios constitucionais; 6. Direito e garantias fundamentais; 7.
Nacionalidade; 8. Direitos e deveres individuais e coletivos; 9. Direitos politicos; 10. Direitos Sociais; 11.
Organizacdo do estado; 12. Poder Judiciario; 13. Defensoria Publica; 14. Controle de constitucionalidade;
15. Remédios constitucionais; 16. Habeas corpus; 17. Habeas Data; 18 Mandado de seguranca; 19. Controle
judicial de politicas publicas; 20. Direito & satde; 21. Sistema Unico de Satde; 22. Direito constitucional
ambiental.

Direito Administrativo - 1. Conceito e objeto do direito administrativo; 2. Bases constitucionais; 3.
Principios constitucionais e infraconstitucionais do direito administrativo; 4. Ato administrativo; 5.
Servidores publicos; 6. Improbidade administrativa; 7. Bens publicos; 8. Poderes da administracdo publica;
9. Controle judicial dos atos da administracao publica; 10. Concessdes e Permissdes de servico publico; 11.
Desapropriagdo; 12. Requisi¢do administrativa; 13. Tombamento; 14. Serviddo; 15. Organizagao
administrativa; 16. Responsabilidade civil da administracéo.

Direito Civil - 1. LINDB; 2. Pessoas naturais e juridicas; 3.Bens; 4. Fatos e atos juridicos; 5. Dos atos licitos
e ilicitos; 6. Da prescricdo e da Decadéncia; 7. Da unido estavel; 8. Da prova; 9. Dos contratos; 10. Da
Propriedade; 11. Da posse; 12. Dos direitos reais sobre as coisas alheias; 13. Da responsabilidade Civil; 14.
Do domicilio; 15. Do codigo de Defesa do Consumidor.

Direito Processual Civil — 1. Acéo; 2. Jurisdigcdo; 3. Competéncia 4. Competéncia da Justica federal; 5.
Processo de conhecimento; 6. Processo de execucdo; 7. Processo cautelar; 8. Mandado de seguranga; 9.
Antecipacdo da tutela; 10. Peticdo inicial; 11. Pedido; 12. Resposta do réu; 13. Prova; 14. Formagcéo,
suspensdo e extin¢do do processo; 15. Da sentenga; 16. Recursos; 17. A¢do civil publica; 18. Acéo popular;
19. Lei 9.099/95; 20. Lei 10.259/2001.

Direito Penal — 1. Principios; 2. Teoria do delito; 3. Dos crimes; 4. Tipicidade, ilicitude e culpabilidade; 5.
Consuncdo, especialidade e subsidiariedade; 6. A¢do penal; 7. Imputabilidade penal; 8. Concurso de pessoas;
9. Concurso de crimes; 10. Crime continuado; 11. Extin¢do de punibilidade; 12. Das penas: espécies,
culminacdo e aplicacdo; 13 Da suspensédo condicional da pena; 14. Do livramento condicional, efeitos da
condenacdo e da reabilitacdo; 15. Dos crimes de contrabando e descaminho; 16. Do crime de moeda falsa;
17. Do crime de uso de documento falso; 18. Dos crimes da Lei 11.343/06 (lei de toxicos); 19. Dos crimes da
Lei 9.605/98 (crimes ambientais); 20. Dos crimes contra a fé publica; 21. Dos crimes contra a administragéo
publica; 22. Dos crimes contra o patriménio; 23. Dos crimes contra a organizagdo do trabalho.

Direito Processual Penal — 1. Inquérito policial; 2. Acdo penal; 3. Jurisdigdo e competéncia; 4. Sujeitos
processuais; 5. Extin¢do de punibilidade; 6. Da prova; 7. Da prisdo; 8. Da liberdade provisoria; 9. Processo
comum; 10. Processo sumario; 11. Sentenca; 12. Nulidades; 13. Recursos; 14. Habeas Corpus; 15. Lei
9.099/98; 16. Lei 10.259/01; 17. Lei 13.343/06; 17. Lei 9.605/98.

Principios Institucionais da Defensoria Publica — 1. Principios constitucionais; 2. A Defensoria Plblica na
constituicdo; 3. AtribuicOes, garantias e prerrogativas; 4. LC 80/94; 4. Emendas constitucionais.
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Direitos Humanos — 1. Conceito de Direitos humanos; 2. A constitucionalizacdo dos direitos humanos; 3. A
constituicdo da Republica Federativa do Brasil; 4. Principios constitucionais; 5. Hierarquia dos tratados
internacionais dos direitos humanos; 6. Internacionalizagdo dos Tratados internacionais de direitos humanos;
7. Protecdo das minorias e demais grupos vulneraveis; 8. A protecdo a mulher, a crianca, ao idoso e a pessoa
com deficiéncia; 9. A liberdade sexual e a transexualidade; 10. O refdgio.

Direito Previdenciario — 1. Da seguridade social na constituicdo federal; 2. Principios da previdéncia social;
3. Qualidade de segurado; 4. Caréncia; 5. Periodo de graca; 6. Beneficios; 7. Lei 8.742/93 (lei Organica da
Assisténcia Social); 8. Lei 8.213/91.




ANEXO 11

FORMULARIO AUTODECLARACAO

Eu, , carteira de identidade (RG)
n. , inscrito (a) no CPF sob o n. , estudante do curso de
, matriculado na Instituicao de
Ensino , para fins de inscri¢do no processo seletivo de

estagio do (a) Defensoria Publica da Unido em Mogi das Cruzes/SP, conforme estabelecido no Edital de
Abertura n.01/2022, declaro optar pela participagdo na condicdo de estudante cotista, nos termos do
Decreto n° 9.427/2018 e RESOLUCAO CSDPU N° 173, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020, de acordo
coma

especificacdo assinalada abaixo:

() preto(a)

( ) pardo(a)

(*OBS: O quesito cor ou raca sera avaliado de acordo com os termos utilizados pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE).

Declaro, ainda, estar ciente do disposto no Paragrafo Unico do Art. 2° do citado Decreto n® 9.427,
especificamente quanto a possibilidade legal do desligamento antecipado do estagio na hipétese de ser
constatada, a qualquer tempo, a ndo veracidade desta declaracéo.

Por fim, a titulo de informacéo suplementar ao ja declarado, aviso que:

( ) participo do Programa de Cota Racial na Instituicdo de Ensino que estou matriculado.

( ) ndo participo do Programa de Cota Racial na Instituicdo de Ensino que estou matriculado.

de de

Assinatura

Nome legivel:

CPF:







