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DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAQ

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO NO RIO DE JANEIRO
Rua Uruguaiana n° 174 - Bairro Centro - CEP 20050-092 - Rio de Janeiro - RJ - www.dpu.gov.br

EDITAL - DPU-RJ/DIGPP RJ - N° 15/2022, DE 28 DE JULHO DE 2022.

O DEFENSOR PUBLICO-CHEFE da Defensoria Piiblica da Unido no Rio de
Janeiro, usando das atribui¢cdes que lhe conferem a Lei Complementar n°® 80, de 12 de janeiro de 1994,
em observancia a PORTARIA N° 408, DE 27 DE MAIO DE 2019 (com alteracdes realizadas pela
PORTARIA GABDPGF DPGU N° 387, DE 29 DE JUNHO DE 2020), assim como em aten¢do ao

disposto na Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008:

TORNA PUBLICO o resultado final do processo seletivo para formagido de cadastro
para estagio em Administracao, Gestao Publica e Direito, nivel graduacao, nos termos do Edital 13/2022,
relativo a formagdo de cadastro de reserva para estdgio em graduacdo na area administrativa e forense da

DPU RIJ.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o resultado final dos candidatos abaixo relacionados em ordem de

classificag@o nos termos do item 9 do Edital 10/2022:
CURSO ADMINISTRACAO OU GESTAO PUBLICA

CLASSINOME COMPLETO (conforme RG) | REDACAO|CR nota final
1 Beatriz Maria Rodrigues Dos Santos 9,9 9,5 19,4
b Carolina Porciuncula de Aquino 0.6 0.1 18,7
Santos
3 Vanessa Cristina Lopes da Costa 9,6 7,85 17,45
4 Julia Silva Gongalves 7 8,2 15,2
5 Roselaine Severo Da Silva 7 7.9 14,9
CURSO DIREITO
CLASSINOME COMPLETO (conforme RG) REDACAO|CR nota final
1 Caren Caraccio Ramos 10 9,81 19,81
2 Lorena Imbroinisio Vasconcelos 10 9,63 19,63
3 Liriel de Santana Gil 9,9 9,7 19,6
4 Luan Fernandes Machado 10 9,5 19,5
s Marina Regina Vianna Rodrigues de 9.9 0,54 19,44
Melo
6 Gabriela de Souza Costa e Silva 9,8 9,6 19,4
7 Victor Felipe Souza Pires 0,7 9,49 19,19
8 Beatriz Santos Betta de Aratjo 10 9,1 19,1
9 Maria Eduarda da Hora Maia 9.4 9.6 19
10 Estephany Carolyne da Silva Gongalo 9,7 9,2 18,9
11 Karina Santos de Oliveira Araujo 9,5 9,3 18,8
12 Millena Beatriz dos Santos Silva 10 8,78 18,78
13 Hanna Marques Terra de Oliveira 9.5 9,06 18,56
14 Gabrielly Barbosa Pereira 9,9 8,01 18,51
15 Diodrgenis José de Souza Fonseca 9,5 8,97 18,47
16 J essiga Fernanda Patatas Oliveira 9 0.35 18,35
Colarik
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17 Matheus Da Silva Souto Fraga 9 9,3 18,3
18 Marcus Vinicius Monteiro Avelino 09,7 8,5 18,2
19 Rafael Dos Santos Miguel 9,5 8,7 18,2
20 Rafaella Mendes de Oliveira Santos 10 3,1 18,1
21 Marcela Lima do Nascimento 8,7 9,34 18,04
22 Camila de Lima Souza 9,6 8,43 18,03
23 Thaina Brito Ramos 8,7 9,28 17,98
24 [gor de Carvalho Soares Magalhaes 9,5 8,07 17,57
25 Ana Cecilia Pereira Marinho 9,5 8,03 17,53
26 Andressa Pacheco Bernardes 8,9 8,02 17,52
b7 Beatriz Aparecida Silva Martins de 9 8.38 17.38
Souza

28 Beatriz Carolina da Silva Gomes 3 9,3 17,3
29 Karolina André da Silva 7.5 9,76 17,26
30 Artur Nascimento Gongalo 9 38,2 17,2
31 Laura Matrina Rocha Viana Basso 9 8,08 17,08
32 Ladislau Andre Camunda 7,8 38,8 16,6
33 Natalia Lucena Lima de Oliveira 7.3 9,2 16,5
34 Priscila Vicente de Souza 7 0,21 16,21
35 Carlos Henrique Corréa Barbosa 7 8,93 15,93
36 lury Melo Valladares 7 8,92 15,92
37 Rafael Reinert 6,5 9,4 15,9
38 Maria Clara Rodrigues Beserra 7,2 7,85 15,05
39 Joel da Silva Palmeiras 7 8 15

40 Paolla Cristina Xequer da Silva 7,6 7,36 14,96
41 Tamiris Lucia Samary 7.3 7,49 14,79

Art. 2° Os/as candidatos/as habilitados/as, obedecida rigorosamente a ordem de
classificagdo, serdo convocados/as para preenchimento das vagas eventualmente existentes e daquelas que
surgirem no periodo de validade do processo seletivo.

§1° Considera-se desistente o/a candidato/a habilitado/a que, apds convocado/a, deixar
de comparecer e assinar o Termo de Compromisso de Estdgio no prazo estabelecido na data da
convocagao.

§2° E de responsabilidade do/a candidato/a manter seu endereco eletronico e telefones
atualizados para viabilizar os contatos. Sdo de exclusiva responsabilidade do/a candidato/a os prejuizos
advindos da nao atualizacao de seus dados.

§3° O/a candidato/a habilitado/a que ndo puder assinar o Termo de Compromisso de
Estagio dentro do prazo estabelecido no item anterior por motivo justificavel, mas que manifestar por
escrito o interesse em participar do Programa de Estagio da DPU Rio de Janeiro, sera reposicionado/a no
final da lista de classificagao.

4° O estagio serd realizado sob a supervisdo dos/as Servidores e Defensores Publicos
Federais de acordo com distribuicdo a ser determinada pelo/a Defensor/a Publico-Chefe da DPU RJ.

Art. 3° Sdo requisitos para a contratagao:

§1° Ser académico, comprovando matricula regular em curso mantido por
estabelecimento de ensino oficialmente reconhecido pelo MEC, da seguinte forma:

a) para o estagio administrativo: graduacdo em Administracdo ou Gestao Publica,
comprovando matricula do 2° (segundo) ao 6° semestre;

b) para o estagio administrativo-juridico: graduacdo em Direito, comprovando matricula
do 6° semestre ao 9° semestre.

§2° Ser aprovado/habilitado na presente selegao;
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§3° A existéncia de vagas, que serdo preenchidas de acordo com a classificagao obtida,
considerando o horario disponivel para exercicio apos a contratagao;

§4° Nao ser servidor publico, titular de cargo, emprego ou fun¢do publica, em qualquer
esfera de governo;

§5° Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e também com as concernentes ao servico
militar, se for o caso;

§6° Demonstrar aptidao fisica e mental para a realizagdo do estidgio, mediante a
apresentacao de atestado médico, com validade de até 30 dias.

§7° Ter disponibilidade para realizar o estagio por um periodo minimo de 06 (seis)
meses;

§8° Nao se admitird a contratacdo daqueles que, na data de assinatura do termo de
compromisso, estiverem no ultimo semestre do curso.

§9° Uma vez convocados, de acordo com as vagas existentes, os candidatos terdo prazo
de até 05 (cinco) dias uteis para encaminhar a Defensoria Publica da Unido as copias dos documentos
solicitados.

§9° Os candidatos iniciardo o estagio na data determinada pela Defensoria, desde que o
Termo de Compromisso de Estagio esteja assinado pela instituicdo de ensino.

§10° Os candidatos aprovados que desistirem ou recusarem o estagio a €poca de sua
primeira convocacao, solicitando final de lista, poderdo ser novamente convocados, desde que ainda
preencham os requisitos, conforme determinagdo da Chefia da Unidade da DPU.

§11° Os classificados neste processo seletivo passardo a compor cadastro de reserva para
futuras convocagdes, conforme as necessidades da DPU Rio de Janeiro e em acordo com a manutencao do
enquadramento do aluno nas regras especificadas na legislacdo, respeitando os prazos e requisitos de
periodos e outros.

§12° A contratacdo e permanéncia no estagio obedecerdo as regras ditadas pela
Defensoria Publica-Geral da Uniao.

§13° O estagio devera ser realizado com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, a ser
cumprida da seguinte forma: 20 (vinte) horas semanais, de segunda a sexta-feira, distribuidas em 04
(quatro) horas diarias, no periodo da manha, das 08:00 horas as 12:00 horas; intermediario, das 10:00
horas as 14:00 horas; ou da tarde, das 13:00 horas as 17:00 horas ou das 14:00 horas as 18:00 horas, na
sede da Defensoria Publica da Unido no Rio de Janeiro.

§14° Os estagiarios que forem autorizados a atuagdo a distancia sofrerdo descontos nos
valores pagos a titulo de auxilio-transporte referente aos dias de afastamento, conforme preceitua o artigo
12, da PORTARIA GABDPGF DPGU n° 408, de 27 de maio de 2019, ou seja, o auxilio transporte sera
pago apenas se houver efetivo deslocamento para a sede da DPU RJ.

§15° Ainda em decorréncia do trabalho remoto, cabera ao estagiario providenciar e
manter estruturas fisica e tecnologica necessarias e adequadas a realizacdo do teletrabalho, ndo havendo
obrigagdo de a DPU realizar ressarcimento ou indenizacdo por eventuais gastos decorrentes da
disponibilizagdo dessa estrutura.

§16° Serd contratado pelo Agente de Integragdo do estdgio Seguro contra Acidentes
Pessoais em favor dos estagiarios.

§17° Nos termos dos artigos 12 e 13 da Lei n° 11.788/2008 ¢ assegurado ao estagiario o
usufruto de recesso remunerado.

Art. 4° Os casos omissos serdo solucionados pelo Defensor Publico Chefe da DPU RJ.

Art. 5° O presente processo seletivo tem validade de 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por ato do Defensor Publico-Chefe.

GISELTON DE ALVARENGA SILVA
Defensor Publico-Chefe da DPU RJ
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ei' _ Documento assinado eletronicamente por Giselton de Alvarenga Silva, Defensor(a) Publico(a)-
AL L‘lly Chefe, em 28/07/2022, as 13:49, conforme o §2° do art. 10 da Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24 de

assnatura

eletrénica agosto de 2001.
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