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EDITAL - DPU-MT/DIGEP MT - N° I PROC. SEL. DE ESTAGIO POS-GRADUACAO EM
DIREITO, DE 27 DE JULHO DE 2022.

I PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE
ESTAGIARIOS(AS) EM POS-GRADUACAO DA AREA DE DIREITO DA DEFENSORIA
PUBLICA DA UNIAO EM CUIABA-MT

A DEFENSORA PUBLICA-CHEFE da Defensoria Publica da Unido em Cuiaba-MT,
usando das atribuigdes que lhe conferem a Lei Complementar n° 80, de 12 de janeiro de 1994, em
observancia a Portaria GABDPGF DPGU n° 408, de 27 de maio de 2019, assim como em ateng¢ao ao
disposto na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, resolve declarar aberto o I PROCESSO SELETIVO
PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE ESTAGIARIOS(AS) EM POS-
GRADUACAO DA AREA DE DIREITO DA DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO EM CUIABA-MT.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital disciplina o processo de selecdo de estudantes de Pos-
Graduacdo em Direito interessados(as) na realizacdo de estagio remunerado oferecido pela Defensoria
Publica da Unido (DPU) em Cuiaba-MT.

1.2. O presente processo seletivo € destinado a formagdo de cadastro de reserva, para
preenchimento das vagas de estagio que vierem a surgir, no turno da tarde, durante o seu prazo de
validade.

1.3. As vagas que surgirem na DPU/Cuiaba-MT ap6s a homologacao do resultado final
deste certame e que venham a ensejar suprimento serdo para estagio presencial, a ser vivenciado na sede da
Defensoria Publica da Unido em Cuiaba-MT.

1.4. Em razdo da pandemia da Covid-19, ficard a critério da DPU, observando as
recomendacdes sanitarias das autoridades federais, estaduais e municipais para a conten¢gdo do surto do
novo coronavirus (SARS-CoV-2), autorizar e regulamentar o trabalho semipresencial ou remoto, quando
for o caso.

1.5. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas que surgirem no prazo de validade da selecdo.

1.6. Fica assegurado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas aos(as)
candidatos(as) negros(as), nos termos do Decreto n® 9.427, de 28 de junho 2018 e Resolu¢do do Conselho
Superior da Defensoria Publica da Unido (CSDPU) n° 173, de 03 de dezembro de 2020.

1.7. Fica assegurado as pessoas indigenas o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
que surgirem no prazo de validade da selegdo.



1.8. O(a) candidato(a) com deficiéncia, indigena ou que se declarar negro(a) (pretos ou
pardos) devera optar por concorrer por uma das cotas, de acordo com os itens 1.5., 1.6. e 1.7.

1.9. Os estudantes habilitados entre os que participarem na condicao de cotista terdo seus
nomes publicados em listas a parte, observada a selegdo para a qual concorreram, conforme a seguir
especificado:

1.9.1. Estudantes com deficiéncia;
1.9.2. Estudantes negros(as) (pretos/as ou pardos/as).
1.9.3. Estudantes indigenas.

1.10 As publicagdes referentes a este processo seletivo, como editais, resultados,
informes e retificag¢des, serdo publicadas oficialmente no enderego eletronico da Universidade Patativa do
Assaré-UPA (www.universidadepatativa.com.br), sendo responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar
essas publicagdes.

2. DAS INSCRICOES E DAS CONTRATACOES

2.1. A inscricdo para o processo seletivo sera efetuada exclusivamente por meio
eletronico, através do e-mail estagio.dpu.mt@dpu.def.br, no periodo que compreende os
dias 08/08/2022 e 28/08/2022 (até as 23:59 - horario de Cuiaba/MT), tudo em conformidade com
o calendario de atividades no anexo I.

2.1.1. Serdo consideradas validas apenas as inscri¢des enviadas dentro do prazo acima
estipulado para o correio eletronico estagio.dpu.mt@dpu.def.br contendo a seguinte documentagdo
anexada em formato PDF:

I — Ficha de Inscricao preenchida (Anexo II);
IT — Copia de documento de Identidade de que conste RG e CPF;
IIT - Copia de documento de matricula da institui¢ao de ensino de pos graduacao;

IV — Laudo médico, apenas para os(as) estudantes que optarem por concorrer na cota
para pessoas com deficiéncia, nos termos do item 3 deste edital;

V — Autodeclaracao, apenas para os(as) estudantes que optarem por concorrer na cota
para indigenas, nos termos do item 4 deste edital ou cota para negros/as (pretos/as ou pardos/as), nos
termos do item 5 deste Edital (Anexo III).

2.2. Nos termos da Resolucao n° 108/2015/CSDPU, ¢ garantido as pessoas travestis e
transexuais o direito de utilizacdo do nome social no momento da inscri¢do, o qual constara em todas as
publicacgdes referentes a esta selegdo de estagio.

2.3. O pedido de inscrigao implicara aceitagao, pelo(a) candidato(a), de todas as normas e
condi¢des do Edital.

2.4. As inscrigdes enviadas fora do prazo estabelecido no item 2.1 ou por outros meios
que nao através do correio eletronico estagio.dpu.mt@dpu.def.br serdo indeferidas, bem como o serdo
aquelas em que a documentagao exigida no item 2.1.1 estiver incompleta.

2.5. Serdo indeferidos os pedidos de inscri¢do subscritos por candidatos(as) que tenham
sido, anteriormente, excluidos(as) do estagio na DPU de modo compulsério, com excec¢ao dos(as) que
tiverem sido vinculados(as) a instituicdo por meio de contrato temporario emergencial relacionado a
pandemia de Covid-19.

2.6. Inscrigdes para processos seletivos anteriores nao serdo consideradas neste certame,



devendo todo(a) e qualquer estudante que deseje dele participar enviar sua inscricdo em conformidade com
o previsto por este Edital.

2.7. Sao requisitos para a contratagao:

a) estar matriculado(a) e cursando em instituicdo de ensino em pods-
graduagdo oficialmente reconhecida, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

b) ser classificado(a) no processo seletivo de que trata o presente Edital;

c) a existéncia de vagas, a serem preenchidas de acordo com a classifica¢do obtida;
d) a assinatura de Termo de Compromisso de Estagio;

) concordancia expressa com a carga horaria e o horario estabelecido para o estagio;

f) demonstrar aptidao fisica para a realizacdo do estdgio, mediante apresentacdo de
atestado de saude ocupacional;

g) estar em dia com as obrigagdes eleitorais € com as concernentes ao servi¢o militar;
h) comprovar a condi¢@o de cotista, se for o caso (deficiente, indigena ou negro).

2.8. O(a) candidato(a) que ndo preencher os requisitos para a contratagdo sera
automaticamente excluido(a) do processo seletivo, convocando-se o(a) classificado(a) seguinte.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Serdo reservados 10% (dez por cento) do total das vagas para candidatos(a) com
deficiéncia, de acordo com o disposto no art. 37, VIII, da Constituicao Federal, e no art. 17,§ 5°, da Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008.

3.2 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a)
deverad enviar para o e-mail estagio.dpu.mt@dpu.def.br, no ato da inscri¢do, copia de laudo médico
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com as condi¢des de trabalho
exigidas pelo 6rgdo e com as atribui¢des da funcao.

3.3. Os(as) candidatos(as) habilitados(as) no processo seletivo que se declararem
deficientes terdo seus nomes publicados em lista & parte e figurardo, também, na lista de classificacdo
geral.

3.3. Se nao houver habilitacdo de candidato(as) entre as pessoas com deficiéncia, as
vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos(as), observada a ordem geral de classificagao.

3.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto n°® 5.296/2004, bem como as mencionadas no artigo 1°, § 1°, da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (transtorno do espectro autista) e na Lei n® 14.126/2021 (visao monocular).

3.5. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distarbios de acuidade visual
passiveis de corre¢do, tais como miopia, astigmatismo, dentre outros.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS INDiGENAS

4.1 Dentre as vagas que surgirem durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por
cento) serdo destinadas a pessoas indigenas, conforme Resolugdo CSDPU n° 157, de 05 de marco de 2020.

4.2 Para concorrer as vagas reservadas a indigenas, o(a) candidato(a) devera enviar para



o e-mail estagio.dpu.mt@dpu.def.br, no ato da inscri¢do, o formulario de autodeclaracdo constante no
Anexo III deste edital, devidamente preenchido; em caso de auséncia de referido formulario ou se incorreto
o seu preenchimento, o(a) candidato(a) passard automaticamente a ampla concorréncia.

4.3 A condicdo de indigena do(a) candidato(a) que assim se autodeclarar deverd ser
confirmada, no momento da contratacdo, mediante apresentagdo de ao menos um dos seguintes
documentos:

I - declaragdo de sua respectiva comunidade sobre sua condi¢do de pertencimento étnico,
assinada por pelo menos, duas liderangas reconhecidas;

II - documento emitido pela Fundagio Nacional do Indio (FUNAI) que ateste sua
condic¢ao.

4.4. Se n3o houver habilitagdo de candidato(a) indigenas, as vagas serdo preenchidas
pelos demais candidato(as) observada a ordem geral de classificagdo.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)
(PRETOS/AS OU PARDOS/AS)

5.1. Dentre as vagas que surgirem durante o prazo de validade do concurso, 30% (trinta
por cento) serdo providas por candidatos(as) negros(as), na forma do Decreto 9.427, de 28 de junho de
2018 e Resolugao CSDPU n° 173, de 03 de dezembro de 2020.

5.1.1. Para concorrer as vagas reservadas a negros(as) o(a) candidato(a) devera enviar
para o e-mail estagio.dpu.mt@dpu.def.br, no ato da inscri¢do, o formulério de autodeclaracdo constante
no Anexo III deste edital, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) devidamente preenchido; caso o referido formulario ndo seja enviado nos
termos descritos acima, o(a) candidato(a) passard automaticamente a ampla concorréncia.

5.1.2. A autodeclaragdo tera validade somente para esta selecao.

5.2. Os(as) candidatos(as) que autodeclararem negros/as (pretos/as ou pardos/as) serdo
entrevistados dentre as datas divulgadas no Anexo I deste Edital, presencialmente ou videoconferéncia, por
comissdo especial para avaliacao das declaragdes de pertencimento a populacdo negra, constituida por trés
pessoas, confirmada a condi¢do do candidato autodeclarado(a) negro(a) por decisdo da maioria simples.

5.2.1. A verificagdo da comissdo se dard em entrevista publica, dela podendo participar
qualquer pessoa interessada, desde que nao prejudique os trabalhos da comissdo ou interfira no
desempenho do(a) candidato(a), vedando-se, assim, qualquer forma de manifestacdo do publico.

5.2.2. A respeito dos critérios de avaliagdo considerados pela comissao:

I - a entrevista realizada pela Comissao Especial tera a finalidade especifica e exclusiva
de avaliar o fendtipo dos(as) candidatos(as) negros(as), sendo expressamente vedado aos membros, na
apreciacao do critério fenotipico, empregarem técnicas que exponham o candidato a constrangimento ou
que levem em consideracao elementos métricos ou frenologicos;

II - Sera permitida a banca a elabora¢do de indagagdes, nos termos estabelecidos nesta
resolugdo, inclusive para fins de registro audiovisual, devendo, porém, antes de as formular, esclarecer
ao(a) candidato(a) que o critério utilizado pela comissdo ¢ estritamente fenotipico, ndo influenciando as
respostas na apreciagdo da banca;

III - em relagdo ao inciso anterior, apenas serdo permitidos os seguintes questionamentos
pela banca:

a) confirmac¢do do nome do(a) candidato(a);

b) a 4rea de estagio para a qual se inscreveu;



¢) ratificacdo que, quando da inscrigdo no concurso, expressamente se autodeclarou
negra(a); e

d) quais as razdes porque o/a candidato/a se autorreconhece como negro/a (preto/a ou
pardo/a).

5.2.3. A auséncia da citada entrevista ou a decisdo que ndo reconheca a condi¢do de
negro(a) (preto/a ou pardo/a), permite que o(a) candidato(a) siga no certame, mas disputando entre as
vagas da ampla concorréncia, caso tenha pontua¢do para figurar entre os classificados para ampla a
concorréncia geral.

5.2.4 O(a) candidato(a) sera informado previamente quanto a eventuais documentos que
deva apresentar na entrevista para instrugdo da avaliagdo da Comissao.

5.2.5. Caso a Comissdo repute pertinente, poderd conceder ao(a) candidato(a) prazo
predefinido em edital para complementar a documentagao apresentada na entrevista, de forma a auxiliar na
manifestagdo final de seus membros.

5.2.6. Ao(a) candidato(a) reprovado(a) pela comissdo de verificagdo oportunizar-se-a
acesso ao seu relatorio de entrevista e, no prazo de 2 (dois) dias uteis apds acesso ao relatorio, recorrer do
resultado, exclusivamente por via eletronica, para o correio eletronico estagio.dpu.mt@dpu.def.br .

5.3. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), devendo este(a) responder por qualquer falsidade.

5.3.1. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o(a) candidato(a) serd eliminado/a
do concurso.

5.3.4. Os(as) candidatos(as) negros(as) (pretos/as ou pardos/as) habilitados(as) dentro do
nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos(as)
negros(as) (pretos/as ou pardos/as).

5.3.5. Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) (preto/a ou pardo/a) habilitado(a)
em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato(a) negro(a) ou pardo(a) posteriormente
classificado(a).

5.3.6. Na hipotese de ndo haver candidatos(as) negros(as) (pretos/as ou pardos/as)
habilitados(as) em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e preenchidas pelos(as) demais candidatos(as)
habilitados(as), observada a ordem de classificagdo geral.

5.4. Os(as) candidatos(as) que se autodeclararem negros(as) (pretos/as ou pardos/as)
poderdo ser convocado(as) para verificagdo da veracidade de sua declaragdo, nos termos do paragrafo
unico do art. 2° da Lei n® 12.990/2014.

6. DAS DISPOSICOES COMUNS AS VAGAS RESERVADAS

6.1. Os(as) candidatos(as) negros(as), indigenas e com deficiéncia habilitados(as) dentro
do ntimero de vagas oferecidos a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas.

6.2. Em caso de desisténcia de candidato/a negro/a (preto/a ou pardo/a), indigena ou com
deficiéncia habilitado/a em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato(a) da mesma categoria
posteriormente classificado(a).

6.3 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros ou indigenas ou com
deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada sua
classificagdo na selecao.



6.4. Os(as) candidatos(as) negros/as (pretos/as ou pardos/as), pessoas com deficiéncia e
pessoas indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classifica¢ao na selecgao.

6.5. Apos divulgacdo do enquadramento nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
pessoas negras (pretos/as ou pardas) ou pessoas indigenas, os candidatos dispordo de 2 (dois) dias tuteis
para recurso.

6.6. Os estudantes habilitados entre os que participarem na condi¢do de cotista terdo seus
nomes publicados em lista a partes, conforme a seguir classificado:

6.6.1. Estudantes com deficiéncia;

6.6.2 Estudantes negros(as) (pretos/as ou pardos/as) e
6.6.3 Estudantes indigenas.

6.7 A Ordem de convocagdo observara a seguinte matriz:
1° Geral

2° PPP

3° Geral

4° Geral

5°PcD

6° PPP

7° Geral

8° Geral

9° PPP

10° Indigena

11° Geral

12° PPP

13° Geral

14° Geral

15° PcD

2

7. DAS PROVAS: DISPOSICOES GERAIS, JULGAMENTO E CLASSIFICACAO

7.1. A selegdo dos candidatos serd efetuada mediante prova objetiva contendo 40
(quarenta) questdes, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, sendo apenas uma destas considerada
correta, valendo cada uma 1,0 (um) ponto, e uma prova dissertativa acerca de qualquer matéria constante
deste Edital, valendo 10 (dez) pontos.

7.2. Sao critérios de avaliagdo da parte discursiva, além de dominio de conhecimentos
especificos previstos no edital, o correto uso do vernaculo, a capacidade de argumentacgao, a objetividade e
o raciocinio légico.

7.3. A prova sera realizada no dia 18/09/2022 (domingo), das 08h00min as 12h00min
(horario de Cuiaba). Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com 40 minutos de



antecedéncia, portando documento de identidade oficial com foto e caneta esferografica azul ou
preta.

7.3.1. Serao considerados como documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (modelo com foto).

7.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de
realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado, bem como o acompanhamento de todas
as etapas do processo.

7.3.3. O local de realizagdo da prova serd divulgado quando da publicagao definitiva da
relagdo de inscrigdes deferidas e indeferidas no dia 06/09/2022 no endereco eletronico
www.universidadepatativa.com.br.

7.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade
oficial com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 60 (sessenta) dias, juntamente com
qualquer outro documento que contenha foto.

7.5. O tempo de duracdo da prova serd de 4 (quatro) horas.

7.6. Serdo anuladas as questdes objetivas rasuradas ou com mais de uma opg¢ao
assinalada.

7.6.1. A folha de respostas serd o unico documento valido para a corre¢do das provas. O
preenchimento ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que devera ser realizado em conformidade com
as instrugoes especificas contidas no caderno de prova.

7.6.2. Nao havera substitui¢do das folhas de respostas por erro do candidato, que devera
marcar somente uma alternativa por questao.

7.7. Somente serdo corrigidas as dissertacdes dos candidatos que obtiverem no minimo
27 (vinte e sete) pontos na prova objetiva.

7.8. A dissertacdo tera carater eliminatorio e classificatorio. Estardo automaticamente
excluidos os candidatos que nela nao obtiverem nota minima igual a 5 (cinco) pontos.

7.9. As questdes circunscrever-se-d30 a doutrina, a jurisprudéncia, as sumulas e a
legislacdo das seguintes tematicas:

Direito Penal e Direito Processual Penal:

1. Decreto-Lei n°2.848/1940 - Codigo Penal;

2. Lei 11.343/06 — Lei de Drogas;

3. Decreto-Lei n° 3.689/1941 - Codigo de Processo Penal,
4. Lei 9.099/95 — Juizados Especiais.

Direito Civil e Direito Processual Civil:
1. Lei 9.099/95 — Juizados Especiais;
2. Lei 10.259/2001 — Juizados Especiais Federais;




3. Lei 13.105/2015 — Novo Codigo de Processo Civil;
4. Lei n® 10.406/2002 — Cédigo Civil;

5. Decreto-Lei n° 4.657/1942 — Lei de Introdugao as normas do Direito Brasileiro.

Direito Constitucional:

1. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988;
2. Convengao Americana sobre Direitos Humanos;
3. Jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos;

4. Controle de Convencionalidade.

Direito Previdenciario:
1. Lein® 8.213/91.

2. Lein®8.212/91.

3. Lei 8.742/93.

Regime Juridico da Defensoria Publica:

1. Lei Complementar n° 80/94.

5.10 Nao sera permitida a utiliza¢do de codigos, livros de doutrina, resumos ou quaisquer
anotacdes durante a realizacdo da prova.

8 DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposi¢do de recurso em face do gabarito provisorio da prova
objetiva sera de 2 (dois) dias uteis apds a divulgagao do resultado.

8.2. Para interpor recurso contra o gabarito da prova objetiva, os(as) candidatos(as)
deverdo  enviar, dentro do  prazo acima  estipulado,  exclusivamente @ por  via
eletronica, para o e-mail estagio.dpu.mt@dpu.def.br arquivo em formato PDF e enderecado a Comissao
Examinadora, contendo, além dos fundamentos, o nome do candidato, nimero de identidade, CPF, e-mail e
o endereco para correspondéncia.

8.3. O(a) candidato(a) devera ser claro(a), consistente e objetivo(a) em seu pleito; recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.4. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recursos de
recursos, em qualquer das etapas do certame.

8.5. O recurso interposto fora do prazo ndo sera conhecido, sendo considerada, para
tanto, a data de entrada no e-mail estagio.dpu.mt@dpu.def.br .

8.6. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova.

8.7. Caso haja, por forga de recurso apresentado, modificagdo do gabarito provisério da
prova objetiva, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo cabendo recurso contra



essa modificacao.

8.8. O gabarito definitivo da prova objetiva e do resultado definitivo da prova
objetiva apos apreciagao dos recursos, se houver, ¢ o resultado provisorio da prova subjetiva serdo
publicados no dia 04/10/2022 no site www.universidadepatativa.com.br.

8.9. O prazo para interposicdo de recurso em face do resultado provisério da prova
subjetiva sera de 2 (dois) dias uteis ap6s a divulgacao do resultado.

8.9.1 Para interpor recurso contra resultado provisorio da prova subjetiva, os(as)
candidatos(as) deverdo enviar, dentro do prazo acima estipulado, exclusivamente por via
eletronica, para o e-mail estagio.dpu.mt@dpu.def.br arquivo em formato PDF e enderecado a Comissao
Examinadora contendo, além dos fundamentos, o nome do candidato, nimero de identidade, CPF, e-mail e
o endereco para correspondéncia.

8.9.2. O resultado final, ap6s apreciagdo dos recursos, se houver, serd publicado no dia
17/10/2022 no enderego eletronico www.universidadepatativa.com.br.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RESULTADO FINAL

9.1. Sera considerado classificado o candidato que obtiver um aproveitamento minimo
de 27 (vinte e sete) pontos na prova objetiva e 5 pontos na prova subjetiva.

9.2. Para efeito de desempate entre candidatos(as) classificados(as) com igual nota final
terd preferéncia, obedecendo-se a ordem abaixo:

a) o(a) candidato(a) com o maior nota na prova dissertativa;

b) o(a) candidato(a) com maior idade.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O prazo de validade do processo seletivo ¢ de 6 (seis) meses, contados a partir da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por até 6 (seis meses), mediante termo de
prorrogacao editado e publicado pelo(a) Defensor(a) Publico(a)-Chefe da unidade da Defensoria Publica
da Unido em Cuiaba-MT.

11. DA CONVOCACAO PARA O ESTAGIO

11.1. Os(as) candidatos(as) habilitados(as) serdo convocados(as) para preenchimento das
vagas eventualmente existentes e daquelas que surgirem no periodo de validade do processo seletivo.

11.2. Considera-se desistente o(a) candidato(a) habilitado(a) que, ap6s convocado(a),
deixar de comparecer e assinar o Termo de Compromisso de Estagio no prazo estabelecido na data da
convocagao.

11.3. E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco eletrdnico e
telefones atualizados para viabilizar os contatos. Sdo de exclusiva responsabilidade do(a)
candidato(a) os prejuizos advindos da nao atualizacdo de seus dados.

11.4. O(a) candidato(a) habilitado(a) que nao puder assinar o Termo de Compromisso de
Estagio dentro do prazo estabelecido no item anterior por motivo justificavel, mas que manifestar por
escrito o interesse em participar do Programa de Estagio da DPU/Cuiab4, sera reposicionado(a) no final da
lista de classificagao.

11.5. O estagio sera realizado sob a supervisao dos(as) Defensores(as) Publicos(as)



Federais em exercicio na DPU/Cuiab4d de acordo com distribui¢do a ser determinada pela Chefia da
unidade da Defensoria Publica da Unido em Cuiaba-MT .

11.6. A convocagao dos(as) estudantes habilitados neste edital ocorrera apos esgotada a
lista de habilitados(as) no processo seletivo anterior ou quando expirado o prazo de validade do edital
anterior, ou 0 que ocorrer primeiro.

12. DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

12.1. O provimento de vagas no Programa de Estigio da DPU/Cuiaba/MT sera
operacionalizado pela Divisdao de Gestdo de Pessoas (DIGEP), obedecendo a ordem de classificagao
dos(as) habilitados(as) no processo seletivo.

12.2. Os(as) candidatos(as) ao estagio devem estar vinculados(as) a institui¢cdes de ensino
em pos-graduacao oficialmente reconhecidas pelo Ministério da Educacdo (MEC), quando da inscrigao
para o processo seletivo, bem como na data de assinatura do Termo de Compromisso de Estagio.

13. DA DURACAO DO ESTAGIO

13.1. O estagio terd duracdo minima de 01 (um) semestre, podendo ser prorrogado, no
interesse das partes, até o limite de 02 (dois) anos (duragdo méaxima do estagio).

13.2. O estagio tera carga horaria de 30 (vinte) horas semanais, distribuidas em 06 (seis)
horas diarias, em horério de funcionamento do 6rgdo, sem prejuizo das atividades discentes.

14. DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

14.1. Sera contratado, pela unidade intermediadora do estagio, a Universidade Patativa
do Assaré (UPA), seguro contra acidentes pessoais em favor dos(as) estagiarios(as).

15. DO PAGAMENTO DA BOLSA-AUXILIO

15.1. O(a) estudante que ingressar no Programa de Estigio da
DPU/Cuiaba percebera bolsa-auxilio.

15.2. Atualmente, o valor da bolsa de estagio ¢ de R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos
reais) para o estagio de 30 (trinta) horas semanais.

15.3. Nos termos dos artigos 12 e 13 da Lei n°® 11.788/2008, ¢ assegurado ao(a)
estagiario(a) auxilio-transporte no valor de R$ 8,00 (oito reais) por dia efetivamente estagiado e o usufruto
de recesso remunerado, que preferencialmente coincidird com o recesso forense, conforme critério de
conveniéncia e oportunidade do(a) supervisor(a) de estagio.

16. DO CERTIFICADO DE CONCLUSAO

16.1. Ao final do estagio serd conferido certificado com mencao ao periodo estagiado e
a carga horaria cumprida, a ser fornecido pela DPU/Cuiaba/MT.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos serdo solucionados pelo(a) Defensor(a) Publico(a)-Chefe da
DPU/Cuiaba/MT.



MARIA CLARA GONCALVES KHALIL
Defensora Publica-Chefe da

Defensoria Publica da Unido em Cuiaba/MT
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ANEXO I - CALENDARIO DE ATIVIDADES

FASES

DATAS PROVAVEIS

Publicacao do edital

05/08/2022

Periodo de inscrigao

08/08/2022 a 28/08/2022 (até as 23:59
- horario de Cuiaba/MT)

Entrevistas aos(as) candidatos que autodeclararam pretos/as ou
pardos/as

29/08/2022 a 30/08/2022

Divulgacao das inscrigdes deferidas e indeferidas

31/08/2022

Interposicao de recurso em face das inscri¢des indeferidas -
exclusivamente por meio eletronico

01/09/2022 a 02/09/2022

Divulgacao definitiva das inscri¢cdes deferidas e indeferidas 06/09/2022
Divulgacao do local de prova 06/09/2022
Data de realizacdo da prova presencial 18/09/2022




Divulgacao do caderno de prova e gabarito provisorio da prova

. 19/09/2022
objetiva

Interposicao de recurso em face do gabarito provisorio da prova 20/09/2022 a 21/09/2022 (até as 23:59
objetiva -exclusivamente por meio eletronico - horario de Cuiaba/MT)

Divulgacao do gabarito definitivo da prova objetiva, do resultado

definitivo da prova objetiva e do resultado provisorio prova subjetiva 04/10/2022

Interposi¢ao de recurso em face do resultado provisério da prova 05/10/2022 a 06/10/2022 (até as 23:59
subjetiva - horario de Cuiaba/MT)

Divulgacao e homologagao do Resultado Definitivo do processo

; 17/10/2022
seletivo

Observacdo: As datas poderdo sofrer alteragdes a critério do/a Defensor/a Publico/a-Chefe da
DPU/Cuiaba/MT. Nesses casos, passardo a valer os calendarios atualizados que venham a ser publicados
oficialmente no site da UPA (www.universidadepatativa.com.br).




ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

INFORMACOES PARA O PROCESSO SELETIVO

FACULDADE/UNIVERSIDADE:

PERIODO/SEMESTRE ATUAL NA GRADUACAO:

DESEJA CONCORRER NA CONDICAO DE COTISTA NEGRO/A, SIM OU NAO?




DESEJA CONCORRER NA CONDICAO DE COTISTA COM DEFICIENCIA, SIM OU NAO?

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO (conforme certiddo de nascimento):

NOME SOCIAL (para pessoas travestis e transexuais):

CPF:

RG/ORGAO EMISSOR:

DATA DE NASCIMENTO:

TELEFONES (ATE DOIS):

E-MAIL (APENAS UM):

ENDERECO RESIDENCIAL:

ANEXO III - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Eu,

b

abaixo assinado/a, de nacionalidade , nascido/a em /
/ , no municipio de ,  Estado




estado  civil , residente e  domiciliado/a a

b

CEP n°
, portador/a da cédula de identidade n° , expedida em
/ / , 6rgao expedidor , declaro, sob as penas da lei, que sou () preto/a ()

pardo/a () indigena. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito/a as sangdes
prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Cuiaba, de de 2022.

Assinatura do/a Candidato/a

*O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal), considera como falsidade ideoldgica
- Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e
multa, se 0 documento ¢ publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento ¢ particular.
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