R UPA

NACIONAL Universidade

AGENTE Patativa do Assaré

EDITAL N° 02/2022 — DE 25 DE JULHO DE 2022 - ABERTURA DO PROCESSO
SELETIVO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARAESTAGIO
REMUNERADO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL EM
TOCANTINS.

A Prefeitura Municipal de Porto Nacional/TO, através da Fundac¢do Municipal da
Juventude de Porto Nacional e a Universidade Patativa do Assaré - UPA, nos termos da
Lei n° 11.788/08, de 25 de setembro de 2008, torna publica a realizacdo do Processo
Seletivo e formacdo de Cadastro Reserva para realizacdo de prova online para
preenchimento de vagas de Estagio remunerado conforme as disposicdes a seguir:

1-DISPOSICOES GERAIS

1.1.Poderdo participar do processo seletivo:

a. Estudantes regularmente matriculados em instituicdes de ensino publicas ou
privadas, com frequéncia efetiva nos cursos de Nivel Médio, Técnico e Nivel
Superior, reconhecidos pelo MEC-Ministério da Educacao;

b. Brasileiro ou Estrangeiro com visto de permanéncia no pais;

c. Que ndo tenha sido exonerado a bem do servico publico;

d. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, quando maior de 18 anos e das
obrigacgdes militares, quando do sexo masculino maior de 18 anos;

e. Nao ter feito estadgio por periodo igual ou superior a dois anos na Fundacdo
Municipal da Juventude de Porto Nacional/TO, exceto pessoa com deficiéncia,
conforme Art. 11 da Lei 11.788/08.

1.2.Na data de inicio do estagio, o (a) estudante deve ter idade minima de 16
(dezesseis) anos completos, conforme previsto no 8§ 5° do Art. 7° da Resolucgéo n. 1
do CNE/CEB, de 21 de janeiro de 2004 (Conselho Nacional de Educacéo).

2 - DAS VAGAS

2.1.Poderédo participar do Processo Seletivo os estudantes regularmente matriculados:

a. Ensino Médio (a partir de 16 anos)

ENSINO MEDIO TURNO ESCOLAR
Cursando Ensino Médio Regular VESPERTINO




b. Ensino Técnico:

Apenas nos CURSOS: APARTIR DO PERIODO
Informética 10
Logistica 20

c. Nivel Superior:

CURSOS Graduandos em: APARTIR DO PERIODO
Administragao; 3°
Agronomia; 3°
Arquitetura; 50
Contabilidade; 50
Direito; 50
Educacéo Fisica (Bacharel/Licenciatura); 50
Engenharia Ambiental; 50
Engenharia Civil; 50
Enfermagem; 50
Historia; 3°
Jornalismo; 50
Letras (Inglés/Portugués); 40
Marketing; 1°
Medicina; 40
Psicologia; 1°
Servigo Social, 20

2.2.0 valor da Bolsa-Auxilio correspondera:

Para cursos de Nivel: Jornada de 04 horas/dia | Jornada de 06 horas/dia
Ensino Médio R$ 400,00 -
(quatrocentos reais)
Ensino Técnico R$ 600,00 -
(seiscentos reais)
Ensino Superior R$ 600,00 R$ 1.000,00
(seiscentos reais) (hum mil reais)

2.3.0 valor do Auxilio Transporte esta incluso no valor total da bolsa-auxilio descrita acima.

2.4.0 estagio ndo contempla outros beneficios, tais como: Auxilio-alimentacao,
Auxilio-saude e similares.

2.5.0 regime do estagio sera de: 20 (vinte) horas semanais para Ensino Médio,Técnico e
Superior e 30 (trinta) horas semanais para vagas apenas de nivel Superior, a serem
cumpridas em horarios e turnos definidos pela Fundagdo Municipal da Juventude de
Porto Nacional/TO.

2.6. A Bolsa-auxilio para estudantes com carga horaria de cumprindo o més completo de
estagio ou pago proporcionalmente se inferior a 30 dias de estagio, considerando-se
para o calculo 22 dias Uteis no més, sendo descontado proporcionalmente em caso




de faltas.

2.7.Sera considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa, além da
proporcionalidade da jornada semanal a que estiver submetida, a frequéncia mensal
do estagiario, deduzindo-se os dias de falta ndo justificada e a parcela de
remuneracdo diaria proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, salvo
na hipdtese de compensacao de horario até o més subsequente ao da ocorréncia.

3—- DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o (a) estudante devera conhecer o edital e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos.

3.2.As inscricbes e provas online serdo recebidas somente via internet, pelo

site:www.universidadepatativa.com.br, a partir das 09:00 horas do dia 08 de Agosto de
2022 até as 23:59 horas (horario de Brasilia) do dia 15 de Agosto de 2022. N&o serdo
aceitas outras formas de inscrigoes.

3.2.1. Para realizar sua inscrigdo no processo seletivo, o (a) candidato (a) devera acessar o
site:www.universidadepatativa.com.br, campo “Concursos em andamento” e
localizar o processo seletivo em questéo.

3.2.2. O (a) candidato (a) deverd, no ato de inscri¢do, informar o curso conforme Item 2.1
deste edital e o horario de disponibilidade para estagio (matutino ou vespertino). A
carga horéaria diaria devera ser de 04 horas ou de 06 horas, compativel com o horéario
escolar, sob pena de desclassificacdo no processo seletivo.

3.3.0 (a) candidato (a) deverd informar dados pessoais e escolares validos. A
declaragdo falsa, inexata ou ilegivel dos dados, determinard o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época. Caso o
(a) candidato (a) declare algum dado errado podera solicitar a corregdo através do

e-mail: selecao.pref.to@universidadepatativa.com.br
(b) Somente sera aceita uma Unica inscricdo por candidato(a);

3.3.1. O e-mail pessoal do candidato no ato da sua inscri¢cdo deve ser valido.

3.4. As informacBes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira
responsabilidadedo(a) candidato (a).

3.5. O (a) candidato (a) trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo
NOME SOCIAL e ainda nao possui os documentos oficiais retificados com o seu
nome, podera solicita-lo téo somente pelo e-mail:
selecao.pref.to@universidadepatativa.com.br dentro do periodo de inscrigdes
conforme item 3.2 deste edital.

3.5.1. Na inscricdo, no campo “nome completo”, devera ser informado o nome civil,
conforme documento de identificacéo social.

3.5.2. O nome social, enviado no e-mail, sera utilizado em toda a comunicacdo publica do
processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas
(formalizacdo do Termo de Compromisso de Estagio-TCE),para a devida identificacdo
do candidato (0), nos termos legais.

3.5.3. A Fundagdo Municipal da Juventude de Porto Nacional/TO e a Universidade Patativa do
Assarée-UPA, poderdo a qualquer tempo, verificar as informagGes fornecidas no ato da
inscri¢do, e tomardo as medidas judiciais cabiveis, podendo o(a) candidato(a) em caso de
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informacOes falsas ou inveridicas ser desclassificado do presente processo, ser acionado
judicialmente e ainda, desligado, caso eventualmente tenha sido aprovado e contratado.
3.5.4. A Universidade Patativa do Assaré ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢éo
via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica, tais como: falha de
computadores, do sistema de comunicacdo de dados, congestionamento das linhas de
comunicagao e falta de energia.
3.6. N&o havera cobranca de taxa de inscricao.

37.A Relagdo de Inscritos serd publicada no site:
www.universidadepatativa.com.br, no dia: 16 de Agosto de 2022.

4. DAS VAGAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA A
REALIZACAO DA PROVA

4.1. Nos termos do Art. 17, 8 5, da Lei n® 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia-PCD.

4.2. O (a) candidato (a) pessoa com deficiéncia-PCD participard do processo seletivo em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos.

4.3. Os (as) candidatos (as) pessoas com deficiéncia terdo a inscri¢do validada aquelas que se
enguadrem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no §1° do art.1° da Lei n® 12.764,de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377
do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ): “o (a) candidato (a) com visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadasas pessoas com deficiéncia”.

4.4.Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distarbios de acuidade visual passiveis
de correcdo, como,por exemplo, miopia, astigmatismo etc. Deficiéncia auditiva, além do laudo
médico devera fazer upload exame de audiometriatonal recente (no maximo de 12 meses) nas
frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art.5°, §1° I,alinea"b", do
Decreton °5.296, de 02/12/2004.

4.5. O (a) candidato (a) pessoa com deficiéncia - PCD, no ato de inscricdo, devera enviar para
e-mail: selecao.pref.to@universidadepatativa.com.br, durante o periodo de inscri¢Ges, copia
doLaudo Médico com emissdo no prazo maximo de 12 meses, atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com a perda da funcéo e a expressa referéncia ao codigo correspondente a
Classificacdo Internacional de Doengas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do
médico responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando,
também, o nome do (a) candidato(a).

4.6. Ndo sendo comprovada a situacdo descrita no item 4.4, o (a) candidato (a) perdera o
direito a ser admitido para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia-PCD.

4.7. O (a) candidato (a) pessoa com deficiéncia que solicitar um recurso de acessibilidade
devera fazer o envio do Laudo Médico, comprovando a condi¢cdo para atendimento para o
email constante no item 4.5 deste Edital.

4.8. Desde que requerido justificadamente e descrito em Laudo Médico oficial, o tempo para a
realizacdo das provas podera ser diferente daquele definido para os demais candidatos; Em
caso de aprovacdo, o (a) candidato (a) no ato da sua convocacdo poderad apresentar o Laudo
Médico original ou coOpia autenticada, se solicitado pela Fundacdo Municipal da Juventude de
Porto Nacional/TO ou pela Universidade Patativa do Assare-UPA.
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4.9. Os nomes dos (as) candidatos (as) que se declararem pessoa com deficiéncia-PCD serdo
divulgados em listas especificas e em lista de ampla concorréncia. As pessoas com
deficiéncia que pretendem fazer o uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei n® 7.853/1989, na Lei n° 13.146, de
06/07/2015 e no Decreto n° 3.298/1999, € assegurado o direito de inscricdo para o estagio de
que trata o presente edital, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢cbes do estagio e a
deficiéncia que possui.

5 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS INDIGENAS

5.1. Das vagas que surgirem durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) para
pessoas indigenas, conforme RESOLUCAO CSDPUN°®157,DE 5 DE MARCO DE 2020.

5.2. A condicdo de indigena do(a) candidato(a) que assim se autodeclare devera ser confirmada
mediante apresentacdo de ao menos um dos seguintes documentos:

I- declaracdo de sua respectiva comunidade sobre sua condigdo de pertencimento étnico, assinada
por, pelo menos,duas liderancas reconhecidas;

lI-documento emitido pela Fundag&o Nacionaldo indio-FUNAI que a teste sua condigo.

6 — DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

6.1. Ficam reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros ou pardos a reserva de 30%
das vagas oferecidas nesta selecdo e participardo em igualdade de condigfes com os demais
candidatos, conforme Decreto n.° 9.427,de 28 de junho de 2018.

6.2. Para concorrer as vagas reservadas a negros (as), o (a) candidato(a) deverda enviar
para o e-mail: selecao.pref.to@universidadepatativa.com.br, no ato da inscricdo uma
autodeclaracdao, conforme quesito, cor ou raca utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE); e caso ndo seja enviado a autodeclaragdo conforme descrito
acima, o(a) candidato(a) passara automaticamente a ampla concorréncia. A autodeclaracdo tera
validade somente para esta selegéo.

6.3. Os/as candidatos(as) que se autodeclararem pretos (as) ou pardos (as) serdo entrevistados
presencialmente ou por videoconferéncia pela Comissdo Examinadora deste Processo
Seletivo em data previamente agendada com o(s) aprovados, antes da possivel contratagéo,
que validardo ou ndo a condicdo do candidato autodeclarado (a) negro(a) por decisdo da
comissdo. A respeito dos critérios de avaliagdo considerados pela comisséo:

| - aentrevista realizada pela comissdo especial tera a finalidade especifica e exclusiva de avaliar
o fenotipodos(as) candidatos(as) negro(as), sendo expressamente vedado aos membros, na
apreciacdo do critério fenotipico,empregarem técnicas que exponham o candidato a
constrangimento ou que levem em consideragdo elementos métricos ou frenoldgicos;

Il - serd permitida a comissdo a elaboracdo de indagagdes, nos termos estabelecidos em
resolucdo, inclusive para fins de registro audiovisual, devendo, porém, antes de as formular,
esclarecer ao/a candidato(a) que ocritério utilizado pela comissdo € estritamente fenotipico, ndo
influenciando as respostas na aprecia¢do da comisséo;
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Il —em relacdo ao inciso anterior, apenas serdo permitidos 0s seguintes questionamentos pela
banca:

a) Confirmacgdo do nome do(a)candidato(a); A area de estagio para a qual se inscreveu;
b) Ratificacdo que,quando da inscri¢do no concurso,expressamentes e auto de clarou negro(a); e
c) Quais as raz6es porque o/a candidato/as e autor reconhece como preto(a) ou pardo(a).

6.4. A auséncia a citada entrevista ou a decisdo que ndo reconheca a condicdo de negro(a),
permite que o/acandidato(a) siga no certame, mas disputando entre as vagas da ampla
concorréncia, caso tenha pontuacédo para figurar entre os classificados para a concorréncia geral.

6.5. O(a) candidato(a) serd informado(a) previamente de eventuais documentos que deva
apresentar na entrevista para instrucdo da avaliacdo da comissao.

6.6. Caso a comissao repute pertinente, poderad conceder ao(a) candidato(a) prazo predefinido em
edital para complementar a documentacdo apresentada na entrevista, de forma a auxiliar na
manifestacdo final de seus membros.

6.7. Ao (A) candidato(a) reprovado(a) pela comissdo de verificagio oportunizar-se-a acesso ao
seu relatério de entrevista e, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds acesso ao relatério, recorrer do
resultado, exclusivamente por via eletrbnica, para 0
email: selecao.pref.to@universidadepatativa.com.br. SO poderdo concorrer as vagas reservadas
aqueles que se autodeclararem negros ou pardos no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou
raca no padrdo utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Os
nomes dos candidatos que se auto declararem negros ou pardos serdo divulgados em listas
especificas e em lista de ampla concorréncia.

7 —DAS DISPOSICOES COMUNS AS VAGAS RESERVADAS

7.1.0(s) candidatos(a) negros(os) ,indigenas e com deficiéncia habilitados(as) dentro do nimero de
vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas. Em caso de desisténcia
de candidato(a) negro(a), indigena ou com deficiéncia habilitado(a) em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato(a) da mesma categoria posteriormente classificado(a).

7.2.Na hipétese de ndo haver numero de candidatos negros ou indigenas ou com deficiéncia
aprovados suficiente para ocuparas vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,observada a ordem de
classificacéo.

7.3.0s candidatos negros e pardos, pessoas com deficiéncia e indigenas concorrerdo
concomitantemente as vagas reservada se as vagas destinadas a ampla concorréncia,de acordo com a
sua classificacdo nas elecao.
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7.4. Apds divulgacdo do enquadramento nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, pessoas
pretas, pardas ou indigenas, os candidatos dispordo de 02(dois) dias Uteis para recurso.

7.5. Os estudantes habilitados entre os que participarem na condicdo de cotista terdo seus nomes
publicados em listas a parte, observada a Selecdo para a qual concorreram, conforme a seguir es-
pecificado:

Estudantes com deficiéncia-PCD;
Estudantes negros/as (pretos/as ou pardos/as)-COTAS;

Estudantes indigenas.

8 —DAPROVAONLINE

8.1.0 processo seletivo destina-se a formagdo de cadastro reserva para o preenchimento das
vagas de estagio, para estudantes regularmente matriculados nos cursos informados,
conforme item 2.1.

8.1.1. Neste processo seletivo teremos a realizacdo de duas provas objetivas online, uma prova
para o nivel médio e uma prova para o nivel técnico e superior;

8.2.A aprovacdo e classificacdo geram para o(a) candidato(a) apenas a expectativa de
Contratacdo. A Fundagdo Municipal da Juventude de Porto Nacional/TO, reserva o
direito de proceder as contratacbes em numero que atenda as necessidades de
servico, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e as vagas existentes.

8.3.As provas Objetivas online estardo disponivéis no site a partir de 00:00h até as 17:00h
do dia 19 de Agosto de 2022. O(A) candidato podera acessar a prova on-line através do

site:  https://prova.universidadepatativa.com.br/login no campo “Concursos em
andamento” e localizar o processo seletivo em questdo e em seguida acessar a“Area do

candidato — Prova online” , com seu login e senha.

8.3.1. Importante ressaltar que o Candidato realize a prova online correta, de acordo com

seu cadastro durante o periodo das inscri¢des, ou seja, o candidato se inscreveu para o nivel médio
devera realizar a prova no sistema do nivel médio.

8.4.Certifique-se de ter realizado login pontualmente na “Areado Candidato” no
site: https://prova.universidadepatativa.com.br/login, com seu login e senha;

8.5.A prova online sé estara disponivel na data prevista no item 8.3, ndo podendo ser
realizada em hipotese alguma apos esta data.

8.6.0 caderno de questdes ndo sera disponibilizado.

8.7.0 (a) candidato (a) terd 02 (dois) minutos, 120 (cento e vinte) segundos, para responder cada
questdo, caso ndo responda dentro do tempo determinado, o sistema gravara a resposta em
branco e seguira automaticamente para a proxima questao.

8.8. Apds a conclusdo da questdo ou término do tempo previsto no item 8.7, esta ndo podera
mais ser acessada.

8.9. As questbes serdo selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma randémica,
questao porquestao.

8.10. A desconexdo por qualquer outro motivo acarretard na perda de 01 (uma) questéo.

Ao realizar nova conexdo, a questdo ndo sera visualizada novamente e sua resposta sera
nula, sem direito de substituicdo da questao.
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8.11. A excecdo da perda da questdo se dard ao clicar no botdo “Responder e sair da
prova”.

8.12. O (a) candidato (a) é responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.
8.12.1 O (a) candidato (a) que ndo realizar a prova objetiva online sera automaticamente eliminado
do processo seletivo.
8.13. O processo seletivo para preencher as vagas de estagio de Nivel Médio, Técnico
e Superior compreendera as seguintes Fases:

Para Nivel Médio:

Primeira Fase: eliminatoria e classificatoria, constituida de prova objetiva online;
Segunda Fase: analise socioecondmica por agendamento e entrevista.

Para Nivel Técnico e Superior:
Primeira fase: eliminatoria e classificatoria, constituida de prova objetiva online;
Segunda fase: entrevista e avaliacdo de habilidades, com execucdo a cargo da empresa
Concedente, para verificar a adequacdo do perfil do candidato as atividades a serem
desenvolvidas no estagio.

8.14. A prova objetiva online de Ensino Médio sera composta de 20 guestdes: sendo 10 de
Portugués: Linguagens, Cdédigos e suas Tecnologias, 05 de Ciéncias Humanas e suas
Tecnologias e 05 de Informatica Basica, baseadas nos seguintes contelidos programaticos:

(a) Linguagens. Codigos e suas Tecnologias: Acentuacdo Grafica; Classe de
palavras; Compreensdo e interpretagdo de textos; Concordancia nominal e
verbal; Figuras de linguagem; Ortografia Oficial; Pontuagdo; Regéncia nominal
e verbal; Significacdo das palavras; Sinbnimos e antdnimos; Sintaxe da oracao e
do periodo; Tipologia textual;

(b) Ciéncias Humanas e suas Tecnologias: Conhecimentos Gerais eAtualidades.

(c) Informatica Basica: Sistema Operacional Windows 07; Processador de textos e
planilhas eletronicas (BrOffice e Microsoft Office); Conceitos de internet: e-mail e
navegadores; Conceitos basicos de seguranca da informacao.

8.15. A prova objetiva online de Nivel Técnico e Superjor serd composta de 30

questdes: sendo 15 de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias, 08 de Ciéncias Humanas

e suas Tecnologias e 07 de Informatica Basica, baseadas nos seguintes conteddos

programaticos:

8.16.1.1. Linguagens. Codigos e suas Tecnologias:Acentuacdo Gréafica; Classe de
palavras; Compreensdo e interpretagdo de textos; Concordancia nominal e verbal;
Figuras de linguagem; Ortografia Oficial; Pontuacdo; Regéncia nominal e verbal;
Significagdo das palavras; Sinbnimos e antdnimos; Sintaxe da oragdo e do periodo;
Tipologia textual;

8.16.1.2. Ciéncias Humanas e suas Tecnologias:Conhecimentos Gerais e Atualidades.

8.16.1.3. lnformatica Basica. Sistema operacional Windows 7; Processador de textos e
planilhas eletronicas (BrOffice e Microsoft Office); Conceitos de internet: e-mail e
navegadores; Conceitos basicos de seguranca da informacao.

8.16.1.4.Recomendac0es antes do inicio da prova:
. Certifique-se de estar logado pontualmente & Area do Candidato;

. Procure um local tranquilo e silencioso;



. Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou pessoas;
. Procure acessar a prova em um local que ofereca internet bandal arga;

. N&o abra mais de uma janela/aba do navegador;
. Certifique que o navegador esta com o JavaScript ativado.

8.16. Durante a realizacdo da prova o (a) candidato (a) ndo podera abrir mais de uma
janela/aba do navegador de internet.

8.17. Acarretard a eliminacdo do (a) candidato (a) ou anulagdo da questao, sem prejuizo
das sancBes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
mencionadas acima, para a realizacdo da prova, definidas neste edital ou em outros
relativos ao processo seletivo, nos comunicados, nas instrucdes ao (a) candidato (a) ou
naquelas constantes em cada prova.

8.18. Para cada acerto sera computado 01 (um) ponto, totalizando 20 pontos para Ensino
Médio, 30 pontos para Nivel Técnico e 30 pontos para Nivel Superior.
8.19. Somente sera classificado o (a) candidato (a) que obtiver nota igual ou

superior a 30% do total da prova. Em caso de empate na classificagdo, o desempate
sera feito pelos seguintes critérios:

. For mais idoso(a);

. Obtiver maior pontuacdo em linguagens, cddigos e suas tecnologias;

9 - DASDIVULGACOES DE RESULTADOS E RECURSOS

9.1. Os Gabaritos Preliminares das provas objetivas online serd divulgado no dia
22 de Agosto de 2022, no site: www.universidadepatativa.com.br.

9.2. Serdo admitidos Recursos quanto aos 02 Gabaritos das provas objetivas, que
deverdo ser encaminhados eletronicamente nos dias: 23 e 24 de Agosto de 2022
para 0 e- mail: selecao.pref.to@universidadepatativa.com.br, em formulario
especifico, disponivel para download no site: www.universidadepatativa.com.br
no campo concursos em andamento e no processo seletivo deste Edital.

9.3. O candidato deve identificar se 0 Recurso é da prova nivel médio ou da prova nivel
técnico e superior, tendo em vista que teremos 02 gabaritos publicados;

9.4. N&o serdo aceitos Recursos por via postal ou outro meio ndo previsto neste edital.

9.5. Serdo rejeitados, também, liminarmente, os Recursos enviados fora do prazo
indicado no item 9.2, bem como aqueles que ndo contiverem dados necessarios a
identificacdo do (a) candidato (a) ou for redigido de forma ofensiva.

9.6. O Recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo do eventual
prejuizo, devidamente fundamentado, comprovando as alega¢cdes com citagdes de
artigos, legislagdo, paginas de livros, nomes dos autores, etc., com a juntada,
sempre que possivel, de copia dos comprovantes e, ainda, exposi¢cdo de motivos e
argumentos.

9.7. A decisdo da Banca Examinadora da Universidade Patativa do Assaré-UPA sera
irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, ndo sendo aceita, ainda, revisao de recursos.

9.8. Se do exame de Recurso resultar na anulagdo de questdo integrante das provas, a
pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.9. A publicagdo dos 02 Resultados Preliminares, os Gabaritos Oficiais e Respostas aos
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Recursos serdo feitas em 29 de Agosto de 2022.

9.10. Os Recursos contra os Resultados Preliminares deverdo ser encaminhados
através do email: selecao.pref.to@universidadepatativa.com.br, no dia: 30 de
agosto de 2022.

9.11. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de recursos de recursos, revisao de
recursos e/ou recurso do gabarito oficial e resultado final.

9.11.0s Resultados Finais serdo publicados em listas (tanto para nivel médio como para
nivel técnico e superior):

9.11.1. Lista geral de ampla concorréncia;
9.11.2. Lista das pessoas com deficiéncia-PCD;
9.11.3. Lista das pessoas inscritas em Cotas:

9.12. Os Resultados Finais a que se refere o item 9.11 serdo elaborados em ordem
decrescente de classificacdo das notas obtidas, nos termos deste edital.

9.13. A publicacdo dos Resultados Finais serdo feitas no dia: 02 de Setembro de 2022
no site: www.universidadepatativa.com.br. Na pagina do processo seletivo deste
Edital.

9.14.Do Cronograma das Etapas:

Etapas: Datas:

Periodo das Inscricdes Das 09:00 horas dos dias: 08 de Agosto
de2022 até as 23:59 horas (horéario de
Brasilia) do dia 15 de Agosto de 2022

Publicacdo da Relacéo de Inscritos no site Dia 16 de Agosto de 2022
Realizacdo das Provas Objetivas Online:

(Prova Objetiva para o nivel Médio — Prova objetiva Dia 19 de Agosto de 2022
para 0s niveéis Técnico e Superior) Das 00:00h até as 17:00h
Publicacdo dos Gabaritos Preliminares no site Dia 22 de Agosto de 2022
Prazo de Recurso Contra os Gabaritos Preliminares Dias 23 e 24 de Agosto de 2022
Publicagdo no site dos Gabaritos Definitivos,

Respostas aos Recursos e Resultados Preliminares. Dia 29 de Agosto de 2022
Prazo para 0s Recursos contra os Resultados

Preliminares Dia 30 de Agosto de 2022
Publicacdo dos Resultados Finais Dia 02 de Setembro de 2022

10 — DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

10.1.  Seré@o considerados para convocacdo, o e-mail e os telefones registrados pelos
candidatos no momento da inscri¢do, sendo de responsabilidade do (a) candidato
(a), manter atualizados os dados cadastrais junto a Universidade Patativa do Assaré.

10.2. Para preenchimento de cada vaga de estagio o (a) candidato (a) devera se
manifestar em até 24 (vinte e quatro) horas ap6s o recebimento do e-mail de
convocacdo. A Universidade Patativa do Assaré podera realizar, no maximo, 03
(trés) tentativas de contato por telefone em horarios distintos.

10.3.  No caso do (a) candidato (a) ndo ser localizado (a) nas tentativas de contato (e-
mail e telefone) realizadas pela Universidade Patativa do Assaré no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, o (a) candidato (a) mantém sua posi¢cdo na lista e o (a)
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candidato (a) com classificacdo posterior sera convocado (a) para entrevista.

10.4.  Caso o (a) candidato (a) ndo tenha interesse em participar da entrevista, podera
solicitar a sua desclassificagdo ou remanejamento para o final da lista, mediante
formalizacdo por e- mail: selecao.pref.to@universidadepatativa.com.br.

10.5. O remanejamento para o final da lista podera ser solicitado somente uma vez.
Caso o (a) candidato (a) ndo aceita a segunda convocacao, serdo desclassificados.

10.6. Para cada vaga de estagio a ser preenchida podem ser entrevistados (as),
no maximo, 05 (cinco) candidatos (as). O (a) candidato (a) que participar da
entrevista e ndo for aprovado (a), permanecera na lista de classificacdo
aguardando nova oportunidade por no maximo 03 (trés) vezes.

10.7.  As entrevistas serdo realizadas nas unidades onde houver vagas de estagio e a
médida que essas surgirem.

10.8. O (a) candidato (a) que ndo for aprovado (a) em nenhuma das 04 (quatro)
entrevistas, sera desclassificado(a).

10.9.  O(a) candidato(a) que for convocado(a) e ndo comparecer na entrevista, serd
remanejado(a) para o final da lista e em caso de reincidéncia sera desclassificado (a).

10.10. Para a convocacédo dos candidatos (as) que estédo no final da lista o (a) candidato
(a) devera se manifestar em até 24 (vinte e quatro) horas ap0s o recebimento do e-
mail de convocagdo. A Universidade Patativa do Assaré poderd realizar, no
maximo, 03 (trés) tentativas de contato por telefone em horarios distintos.

10.11. O (a) candidato (a) que esta no final da lista s6 podera ser convocado (a) para
no MAaximo mais uma vaga.

10.12. No caso do (a) candidato (a) ndo ser localizado (a) nas tentativas de contato (e-
mail e telefone) realizadas pela Universidade Patativa do Assaré no prazo de 24
(vinte e quatro) horas sera desclassificado(a).

10.13. Seré eliminado do processo seletivo o (a) candidato (a) convocado (a) que:

10.13.1. N&o for localizado em decorréncia de telefone e e-mail desatualizados,
incompletos ou incorretos;
10.13.2. Deixar de comparecer, a entrevista, sem motivo justificado;

10.13.3. N&o apresentar documentos, quando solicitado, que comprovem as informacoes
fornecidas no ato da inscricao;
10.13.4. N&o iniciar o estagio, na data, local e demais condi¢Ges estipuladas pela

Fundacdo Municipal da Juventude de Porto Nacional/TO.
10.14. Os (as) aprovados (as) da lista de pessoa com deficiéncia-PCD serdo
convocados (as) para preenchimento das vagas, conforme a seguir:
10.14.1. 12 (primeira) vaga aberta;

10.14.2. 112 (décima primeira) vaga aberta;
10.14.3. 21@(vigésima primeira) vaga aberta;

10.14.4. 312 (trigésima primeira) vaga aberta;

10.14.5. E assim sucessivamente, para cada curso, relativamente ao surgimento de novas
vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.
10.15. Caso ndo existam candidatos (as) selecionados (as) com direito a reserva de

vagas e em numero suficiente para o preenchimento das vagas que vierem a surgir
durante o prazo de validade do processo seletivo, serdo convocados (as) candidatos (as)
da lista geral de ampla concorréncia.
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10.16. Caso o (a) candidato (a) ndo tenha interesse no processo seletivo, podera
solicitar a sua desclassificacdo, mediante formalizacdo para o e- mail
selecao.pref.to@universidadepatativa.com.br.

11 -DA CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERACAO E
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE

11.1. A celebracdo do Acordo de Cooperacdo e Termo de Compromisso de Estagio-TCE
seré de acordo com a Lei n°11.788/08, de 25 de setembro de 2008.

11.2. A Universidade Patativa do Assaré orientara, no ato da convocacdo, 0 prazo € 0S
documentos necessarios para a retirada do TCE: (Termo de Compromisso de Estagio),
sendo o(a) candidato(a) aprovado responsavel pelos tramites das assinaturas junto as
partes competentes.

11.3. A contratacdo esté sujeita as normativas da Fundacdo Municipal da Juventude de Porto
Nacional/TO, bem como as diretrizes da instituicdo de ensino.

11.4. A vigéncia do TCE sera de acordo com os parametros determinados pela Fundacgao
Municipal da Juventude de Porto Nacional/TO, respeitando o disposto na a Lei n°
11.788/2008, bem como as diretrizes da instituicdo de ensino.

12-DISPOSICOES FINAIS

12.1. A aprovagdo no processo seletivo gera para o (a) candidato (a) apenas expectativa de
ser convocado (a) para preencher vaga de estagio, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada ao surgimento de vaga durante o periodo de validade do processo seletivo.

12.2. A Fundacdo Municipal da Juventude de Porto Nacional/TO reserva-se ao direito de
convocar candidatos em nimero que atenda as necessidades do servico, de acordo com
a disponibilidade orcamentaria e a exigéncia de vagas de estagio.

12.3. O processo seletivo terd validade de 08 meses a partir de sua publicacdo, podendo a
critério da Fundacdo Municipal da Juventude de Porto Nacional/TO ser renovado por
igual periodo.

12.4. O ato da inscri¢do implicara no conhecimento das instru¢des e na aceitacdo tacita das
condicdes estabelecidas neste edital.

12.5. A Universidade Patativa do Assaré e a Fundacdo Municipal da Juventude de Porto
Nacional ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato (a) decorrentes de
e-mail ndo atualizado e/ou telefone néo atualizado.

12.6. Ao serem convocados (as), os (as) candidatos (as) deverdo apresentar 0S seguintes
documentos:

12.6.1. Copia de RG eCPF;
12.6.2. Declaracdo de matricula atualizada expedida pela instituicdo de ensino;

12.6.3. E demais documentos solicitados que comprovem os dados da inscrigdo. Os (as)
candidatos (as) convocados (as) que ndo apresentarem todos os documentos exigidos no
item 12.6, serdo considerados (as) inaptos (as) para contratacao.

12.7.Uma vez convocados (as), os (as) candidatos (as) aprovados (as) que nao formalizarem
a assinatura do Termo de Compromisso de Estdgio, no prazo estipulado no ato da
convocacdo, serdo considerados (as) desistentes, seguindo-se a nomea¢do do proximo
classificado(a).

12.8. As dividas surgidas na aplicacdo deste edital, bem como os casos omissos, serdo
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resolvidas pela Universidade Patativa do Assaré em conjunto com a Fundagao

Municipal da Juventude de Porto Nacional.
13.1.As davidas poderdo ser sanadas pela Universidade Patativa do Assaré através do ndmero (88)
3512-2450 ou atraves do email: selecao.pref.to@universidadepatativa.com.br.

Publique-se.

Porto Nacional — TO, 03 de Agosto de2022.

Mayk Sander da S. Guimaraes Batista
Vice-Presidente da Fundacdo Municipal da Juventude
Coordenador do Programa Agente Jovem
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Murilo Ferreira da Silva
Presidente da Fundacdo Municipal da Juventude
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