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DPU

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAQ

DEFENSORIA PUBLICA-GERAL DA UNIAO
SBS Quadra 02, Blocos H, Lote 14 - Bairro Asa Sul - CEP 70070-120 - Brasilia - DF - www.dpu.def.br

EDITAL - DPU/CCR - N° 01/2022, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022.

SELECAO SIMPLIFICADA PARA 01 (UMA) VAGA E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA DE
ESTAGIARIAS/OS DE POS-GRADUACAO,, DA AREA DE DIREITO, DA CAMARA DE
COORDENACAO E REVISAO PREVIDENCIARIA DA DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO.

A CAMARA DE COORDENACAO E REVISAO, usando das atribui¢des que lhe sdo concedidas, resolve
declarar aberta SELECAO SIMPLIFICADA PARA 01 (UMA) VAGA E FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA DE ESTAGIARIAS/OS DE POS-GRADUACAO, DA AREA DE DIREITO, DA CAMARA DE
COORDENACAO E REVISAO PREVIDENCIARIA DA DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital disciplina o processo de sele¢do para realizacdo de estagio remunerado, oferecido
pela Camara de Coordenagdo e Revisao Previdenciaria, voltado especificamente para estudantes de Pos-
Graduagdo em qualquer area do Direito, mas preferencialmente da Previdenciaria e/ou Beneficio de
Prestacio Continuada.

1.2. O presente processo seletivo ¢ destinado ao preenchimento de 01 (uma) vaga, bem como formacio
de cadastro de reserva, para preenchimento das vagas de estidgio que vierem a surgir, nos turnos: da
manha e da tarde, durante o seu prazo de validade.

1.3. Nos termos do art. 4°, § 1°, ¢/c art. 6°, da Resolugao CSDPU n° 173/2020 e do art. 1° da Resolugao
CSDPU n° 157/20, terdo preferéncia sobre os demais, e igualmente entre si, as candidatas e candidatos
negros(as), pardos(as), indigenas e portadores(as) de deficiéncia-PCD, desde que preencham os
respectivos requisitos para concorrerem nessa qualidade, nos termos do item 3.

1.4. A vaga atual e as vagas que surjam na CCR Previdencidria ap6s a Homologacdo do Resultado Final
deste certame e que venham a ensejar suprimento serdo para estidgio presencial, a ser executado na sede
Defensoria Publica da Unido em Brasilia/DF, podendo ser autorizado o trabalho semipresencial ou
remoto, quando for o caso, observados os itens 9.5.1 e 9.5.2 deste Edital.

1.4.1. Ficara a critério da DPU autorizar e regulamentar o trabalho semipresencial ou remoto, quando for
0 caso, observados os itens 9.5.1 € 9.5.2 deste Edital.

1.5. As publicagdes referentes a este processo seletivo, como editais, resultados, informes e retificagdes,
serdo publicadas oficialmente no site da UPA — Universidade Patativa do Assaré:
www.universidadepatativa.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a acompanhar as
publicacdes inerentes ao certame.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscri¢do para o processo seletivo serd efetuada exclusivamente por meio eletronico, através de
envio de documentagdes para e-mail: camaras.secretaria@dpu.def.br, no periodo de: 12/09/2022_até
26/09/2022 (até as 23h59), incluindo sdbados, domingos e feriados por meio do preenchimento do
formulério presente no Anexo I. Nao serdo aceitas outras formas de inscrigdes.

2.1.1. Serdo consideradas validas apenas as inscri¢des enviadas dentro do prazo acima estipulado, com
o preenchimento completo do formulario de inscricio (ANEXO I), com as documentagdes
anexadas em formato PDF, quais sejam:
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2.1.1.1 Curriculo atualizado, contendo toda a experiéncia relevante para esta Selecao, na forma do item 4;

2.1.1.2 Comprovante de matricula em instituicdo de ensino superior que indique a situa¢do académica do
aluno.

2.1.1.3 Laudo médico, apenas para os/as estudantes que optarem por concorrer na cota para pessoas com
deficiéncia - PCD, nos termos do item 3 deste edital;

2.1.1.4 Autodeclaragdo, apenas para os/as estudantes que optarem por concorrer na cota para negros/as
(pretos/as ou pardos/as), nos termos do item 5 deste edital (ANEXO II);

2.1.1.5 Documento previsto no item 3.7 apenas para os/as estudantes que optarem por concorrer na cota
para indigenas.

2.1.2. Serao desclassificadas/os as/os estudantes que nio estiverem matriculados em curso de Pos-
Graduacio em Direito ou, a critério da coordenacio da CCR Previdencidria, os que nao se
enquadrarem nos demais requisitos minimos para o estagio, na forma do item 4.2.

2.2 A confirmagdo do e-mail caracteriza apenas o recebimento das inscrigdes € ndo o processamento da
documentacao enviada pelo candidato.

2.3 A DPU nao se responsabilizara por inscrigdes nao processadas em virtude de falhas técnicas, envio de
anexos corrompidos, envio de inscri¢ao fora dos prazos ou com auséncia de documentagdes anexadas.

2.4. Nos termos da Resolu¢do CSDPU n° 108/2015 e Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016, ¢ garantido
as pessoas trans, travestis e transexuais o direito de utilizagdo do nome social no momento da inscri¢do, o
qual constara de todas as publicagdes referentes a esta selegdo de estagio.

2.4.1 O/A candidato/a nessa situacdo deverd realizar sua inscri¢do informando seu nome civil no campo
nome completo, ficando ciente de que o nome social enviado no e-mail e preenchido na ficha de inscri¢ao
serd utilizado em toda a comunicagao publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas
para as etapas internas na devida identificagdo do candidato, nos termos legais.

2.4.2 Serdo indeferidos os pedidos de inscrigdo acompanhados de formulario que ndo observe
corretamente o conceito de nome social, assim entendido como a designacdo pela qual a pessoa trans,
travesti ou transexual se identifica e € socialmente reconhecida.

2.5. O pedido de inscricdo implicara aceitagdo, pelo/a candidato/a, de todas as normas e condi¢des do
Edital.

2.6. As inscrigdes enviadas fora do prazo estabelecido no item 2.1 ou por outros meios que nao pelo e-
mail: camaras.secretaria@dpu.def.br serdo indeferidas, bem como o serdo aquelas com
a documentacio exigida no item 2.1.1 incompleta.

2.7. Serao indeferidos os pedidos de inscricdo subscritos por candidatos/as que tenham sido,
anteriormente, excluidos/as do estagio na DPU de modo compulsorio.

2.8. Inscrigdes para processos seletivos anteriores ndo serdo consideradas neste certame, devendo todo/a e
qualquer estudante que deseje dele participar enviar sua inscri¢do em conformidade com este Edital.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, NEGRAS, PARDAS E
INDIGENAS

3.1. Em razdo da disponibilizagdo de apenas uma vaga para contratacido imediata, a reserva para
pessoas negras, pardas,_indigenas e deficientes se fard de forma unica, em igualdade de condi¢des entre
essas categorias € com preferéncia sobre os(as) demais candidatos(as).

3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no § 1° do
art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e na Lei n® 14.126/2021 (visao monocular).

3.3. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corre¢do, como, por exemplo, miopia, astigmatismo etc.

3.4. As pessoas com deficiéncia deverdo, no ato da inscricdo, encaminhar para o e-mail:
camaras.secretaria@dpu.def.br, o Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem
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como a provavel causa da deficiéncia, ou apresentar documento idoneo capaz de comprovar a condigdo de
pessoa com deficiéncia, com validade de até 1 ano.

3.5. A qualquer tempo, o/a estagiario/a contratado/a na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia podera ser
submetido/a a avaliagdo médica, a cargo da DPU, para comprovacao no enquadramento no item 3.3.

3.6. A vigéncia do contrato de estagiario/a com deficiéncia podera ser prorrogada até a data de conclusao
do respectivo curso superior, respeitado o disposto nos itens 9.1 a 9.3.

3.7. A condi¢do de indigena do/a candidato/a que assim se autodeclare devera ser confirmada mediante
apresentacao de ao menos um dos seguintes documentos relacionados abaixo:

3.7.1. declaragdo de sua respectiva comunidade sobre sua condi¢ao de pertencimento étnico, assinada por,
pelo menos, duas liderangas reconhecidas; e/ou

3.7.2. documento emitido pela Fundagio Nacional do indio (FUNAI) que ateste sua condigio.

3.8. Para concorrer as vagas reservadas a negros/as, o/a candidato/a deverd enviar para o e-
mail: camaras.secretaria@dpu.def.br, no ato da inscrigdo, o formulario de autodeclara¢do constante do
ANEXO 1II deste edital, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), devidamente preenchido. Caso o referido formulario nao seja enviado
conforme descrito acima, o/a candidato/a passara automaticamente a ampla concorréncia.

3.9. A autodeclaracao tera validade somente para a selecdo regida por este Edital.

3.10. Os/as candidatos/as habilitados/as e selecionados que se autodeclararem pretos/as ou pardos/as, caso
sejam convocados para preenchimento das vagas existentes, serdo entrevistados, em data a ser divulgada,
presencialmente ou por videoconferéncia, por comissdo especial para avaliagdo das declaragdes de
pertencimento a populacdo negra, confirmada a condi¢do do candidato autodeclarado/a negro/a por
decisdo da maioria simples dos membros da comissao.

3.11. A verificacdao da comissao se dara conforme ditames da Resolugao CSDPU n° 173, de 3 de dezembro
de 2020.

3.12. Caso a comissdo repute pertinente, podera conceder ao/a candidato/a o prazo de 02 dias tteis para
complementar a documentagdo apresentada na entrevista, de forma a auxiliar na manifestagao final de seus
membros.

3.13. Ao/A candidato/a reprovado/a pela comissdo de verificagdo oportunizar-se-a acesso ao seu relatorio
de entrevista e, no prazo de 02 dias uteis apds acesso ao relatorio, recorrer do resultado, em recurso
dirigido a comissdo especial de heteroidentificacdo, exclusivamente por via eletronica, para o e-
mail: camaras.secretaria@dpu.def.br.

4. DAS ETAPAS DA SELECAO

4.1. A presente sele¢ao simplificada ocorrera em duas etapas:

4.1.1 Etapa I - Analise de curriculo (eliminatéria);

4.1.2 Etapa II — Entrevista (eliminatoria e classificatoria).

4.2. Serdao desclassificadas/os estudantes que ndo estejam matriculados em curso de Pds-Graduacao em
qualquer area do Direito, podendo também ser desclassificados aqueles(as) que nao estiverem
matriculados em curso da drea de Direito Previdencidrio, na forma do item 1.1, ou que ndo tenham
experiéncia minima de 01 (um) ano de atuagdo profissional ou académica (incluindo estagio) na area
previdencidria.

4.3 A andlise dos curriculos, a ser feita pela coordenacdo da CCR Previdenciaria, levara em consideragao
as experiéncias académicas, profissionais e premiacdes do estudante, incluindo estdgios prévios na
Defensoria Publica da Unido, do DF ou dos Estados e a pratica de advocacia previdenciaria a fim de
definir se o perfil do/a candidato/a se amolda a natureza das atividades exercidas pela CCR Previdencidria.

4.3.1 Nao sera atribuida nota aos curriculos.

4.4 Apds a selecao dos curriculos, serdo convocadas/os para entrevistas os(as) estudantes que tiveram os
curriculos selecionados na forma do item 4.3.

4.4.1 O Edital de convocagdo de entrevistas também fara publica a listagem de inscri¢des indeferidas e de
candidatos eliminados na andlise curricular.
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4.4.2 No prazo de 1 dia util apos a respectiva publicacao, o/a candidato/a podera solicitar acesso ao teor do
parecer de que trata o item 4.2, mediante simples requerimento ao endereco de e-
mail: camaras.secretaria@dpu.def.br.

4.5. As entrevistas poderdo ser presenciais ou por videoconferéncia, individuais ou coletivas e poderao ser
limitadas a dez pessoas selecionadas dentre as aprovadas; ndo sendo aprovada nenhuma dessas primeiras,
poderdo ser convocadas outras dez para a entrevista e assim por diante, até o preenchimento da vaga.

4.6 Nas entrevistas serdo atribuidas notas de 0 a 10 de acordo com a avaliacdo de elementos como postura,
capacidade argumentativa, cultura organizacional, conhecimento juridico e conhecimento dos valores e
fung¢des institucionais da Defensoria Publica.

4.7. O argumento de classificagdo final no certame serd a pontuacao obtida na Etapa II (Entrevista).

5. DOS RECURSOS

5.1 Os Recursos contra o indeferimento de inscri¢do ou o resultado da selecdo poderdo ser interpostos a
partir do primeiro dia util subsequente a respectiva publicacio, e até dois dias uteis apds tal data.

5.2.1 Os recursos contra a eliminacdo na analise curricular poderdo ser interpostos no prazo de dois dias
uteis apoOs a remessa, ao/a a candidato/a, do solicitado conforme item 4.4.2.

5.3. Para interpor recursos, os candidatos/as deverdo enviar, dentro do prazo acima estipulado,
exclusivamente por via eletronica, para o enderego de e-mail: camaras.secretaria@dpu.def.br, arquivo
em formato PDF com texto de até 500 (quinhentas) palavras, sem nenhuma identificagdo nominal,
apenas com a indicagao do CPF em sua parte superior.

5.4 O/a candidato/a devera ser claro/a, consistente e objetivo/a em seu pleito; recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

5.5. Nao serao aceitos pedidos de revisao de recursos, ou recursos de recursos, em qualquer das etapas do
certame.

5.6. Recursos cujo teor desrespeite a DPU e seus integrantes, que contenham mensagens ofensivas ou
qualquer forma discurso de 6dio, serdo liminarmente indeferidos.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RESULTADO FINAL

6.1. Os/as candidatos/as classificados/as serdo ordenados/as em ordem decrescente, considerando-se, para
tanto, a nota da Etapa II.

6.2. Para efeito de desempate entre candidatos/as classificados/as com igual nota final tera preferéncia,
obedecendo-se a ordem abaixo:

6.2.1. O/a candidato/a que tiver maior experiéncia juridica comprovada na area previdenciaria e, na falta
desta, maior experiéncia juridica geral.

6.2.2. O/a candidato/a com maior idade.
6.2.3. Por sorteio.

6.3. Serdo considerados/as habilitados/as no processo seletivo os/as candidatos/as que obtiverem
pontuagdo igual ou superior a 6,0 (seis) pontos.

7. DA CONVOCACAO PARA O ESTAGIO

7.1. Os/as candidatos/as habilitados/as, serdo convocados/as para preenchimento das vagas eventualmente
existentes dentro da CCR Previdenciaria e daquelas que surgirem no periodo de validade do processo
seletivo.

7.2. Considera-se desistente o/a candidato/a habilitado/a que, apds convocado/a, deixar de comparecer e
assinar o Termo de Compromisso de Estagio - TCE no prazo estabelecido na data da convocagao.

7.3. E de responsabilidade do/a candidato/a manter seu endereco eletronico e telefones atualizados
para viabilizar os contatos. Sdo de exclusiva responsabilidade do/a candidato/a os prejuizos
advindos da nao atualizacao de seus dados.

7.4. O/a candidato/a habilitado/a que nao puder assinar o Termo de Compromisso de Estagio-TCE dentro
do prazo estabelecido no item anterior sera desclassificado do processo seletivo.
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7.5. O estagio sera realizado sob a supervisao do/a Coordenador/a da Camara de Coordenagdo e Revisao
ou pessoa por ele/a designado/a.

8. DA CONTRATACAO
8.1. Sao requisitos para a contratagao:

8.1.1. Ser estudante de Pds-Graduagdo lato ou stricto sensu, sendo que todos deverdo apresentar
documento comprovando matricula, em curso mantido por estabelecimento de ensino oficialmente
reconhecido pelo MEC, desde que falte mais de 06 (seis) meses para a conclusao do curso;

8.1.2. Ser aprovado na presente selecao;

8.1.3. A existéncia de vagas, as quais serdo preenchidas de acordo com a classificacdo obtida na forma do
item 9, considerando o horario disponivel para exercicio apds a contratacao;

8.1.4. Nao ser servidor publico, titular de cargo, emprego ou fungdo publica, em qualquer esfera de
governo;

8.1.5. Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais e também com as concernentes ao servigo militar, se for o
caso;

8.1.6. Demonstrar aptidao fisica e mental para a realizagao de estagio, mediante a apresentagao de atestado
meédico, com validade de até 30 dias.

8.1.7. Apresentacao de curriculum vitce.

8.1.8. Copia do RG, do CPF e uma (01) foto colorida 3x4.

8.1.9. Ter disponibilidade para realizar o estdgio por um periodo minimo de 1 (um) ano;
8.1.10. Possuir viabilidade de comparecimento diario a sede da DPU em Brasilia/DF.

8.2. Nao se admitira a contratacdo daqueles que, na data de assinatura do termo de compromisso,
estiverem no ultimo semestre do curso.

8.3. Uma vez convocados, de acordo com as vagas existentes, os candidatos terdo prazo de até 04
(quatro) dias uteis para encaminhar a Defensoria Publica da Unido as copias dos documentos listados nos
itens anteriores.

8.4. Os candidatos iniciardo o estdgio na data determinada pela Defensoria, desde que o Termo de
Compromisso de Estagio esteja assinado pela instituicio de ensino.

8.5. Os candidatos aprovados que desistirem ou recusarem o estagio a época de sua convocagdo, serao
considerados desclassificados.

8.6. Uma vez preenchidas as vagas necessarias, os Curriculos encaminhados passardo a compor cadastro
de reserva para futuras convocagoes, conforme as necessidades da CCR e em acordo com a manuten¢ao
do enquadramento do aluno nas regras especificadas na legislacdo abaixo mencionada, respeitando os
prazos e requisitos de periodos e outros.

8.7. A contratagdo e permanéncia no estagio obedecerdo as regras ditadas pela Defensoria Publica-Geral
da Unido.

9. DO ESTAGIO

9.1. Conforme decisdo do Defensor Publico-Geral Federal, poderd ser determinada a rescisdo dos
contratos que excedam ao quantitativo maximo anual por ele estipulado, exceto se for possivel o seu
aproveitamento dentro do quantitativo fixado.

9.2. No caso de aproveitamento na forma da parte final do item anterior, a duracao do estagio sera de no
maximo 04 (quatro) semestres letivos, observado o periodo minimo de 01 (um) semestre.

9.3. O estagio também sera automaticamente cessado com a conclusio do curso por parte do estagiario,
caso esta ocorra antes do término do prazo de duragdo.

9.4. O estagio de pos-graduagdo devera ser realizado com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, a ser
cumprida da seguinte forma: 30 (trinta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, distribuidas em 06 (seis)
horas diarias, a ser definido com a chefia imediata, compreendido nos periodos entre 8h as 19h.
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9.5. O estagiario de Pos Graduacao recebera mensalmente o correspondente de bolsa-auxilio, no valor de
RS 1.600,00 (Hum mil e seiscentos reais) acrescidos de auxilio-transporte no valor de R$ 8,00 (oito
reais) por dia efetivamente estagiado, valores que serdo depositados em sua conta corrente, necessitando o
futuro estagiario ter conta em banco e apresentar os dados bancarios para cadastro.

9.5.1. Caso seja deferido trabalho remoto ou hibrido, nos termos da normativa da Defensoria Publica-
Geral da Unido, os estudantes que forem autorizados a atuagdo a distancia sofrerdo descontos nos valores
pagos a titulo de auxilio-transporte referente aos dias de afastamento, conforme preceitua o artigo 12, da
PORTARIA GABDPGF DPGU n°408, de 27 de maio de 2019, ou seja, o auxilio transporte sera pago
apenas se houver efetivo deslocamento para a sede da DPU.

9.5.2. Ainda em decorréncia do trabalho remoto, cabe ao estagidrio providenciar e manter estruturas fisica
e tecnoldgica necessarias € adequadas a realizagdo do teletrabalho, ndo havendo obrigacio de a DPU
realizar ressarcimento ou indenizacio por eventuais gastos decorrentes da disponibilizacdo dessa
estrutura.

9.6. Sera contratado, pela entidade intermediadora do estagio Seguro contra Acidentes Pessoais em favor
dos estagiarios.

9.7. Nos termos dos arts. 12 e 13 da Lei n° 11.788/2008, ¢ assegurado ao estagiario o usufruto de recesso
remunerado.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. Os casos omissos serao solucionados pelo/a Coordenador Executivo da CCR.

10.2. A impugnacdo de qualquer das clausulas desse edital poderd ser feita em até 5 dias contados da sua
publicagao.

10.3. O presente processo seletivo tem validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por ato do/a
Coordenador Executivo da CCR.

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

INFORMACOES PARA O PROCESSO SELETIVO

FACULDADE/UNIVERSIDADE:

CURSO EM QUE ESTA MATRICULADO:

PERIODO/SEMESTRE ATUAL NA POS-GRADUACAO:

PREVISAO DE TERMINO DO CURSO (ANO E MES):

DESEJA CONCORRER EM QUAL CONDICAO (pode-se marcar mais de uma)?
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( ) AMPLA CONCORRENCIA ( )NEGRO(A)/PARDO(A)

( ) INDIGENA ( ) PORTADOR(A) DE DEFICIENCIA

| |

TURNO EM QUE PREFERE ESTAGIAR:

( ) MANHA ( )TARDE

DADOS PESSOALIS:

INOME COMPLETO (conforme certiddo de nascimento):

INOME SOCIAL (para pessoas travestis e transexuais):

CPF: DATA DE NASCIMENTO:

RG/ORGAO EMISSOR:

TELEFONES (ATE DOIS):

EMAIL (APENAS UM):

ENDERECO RESIDENCIAL COM CEP (e complemento, se houver):

ANEXO II - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Eu, , abaixo assinado/a,
de nacionalidade , nascido/a em /] , N0 municipio
de , estado , estado
civil , residente e domiciliado/a a

CEP n° ,
portador/a da cédula de identidade n° ,expedidaem / / , 6rgdo expedidor

, declaro, sob as penas da lei, que sou ( ) preto/a ( ) pardo/a. Estou ciente de que, em caso de
falsidade ideologica, ficarei sujeito/a as sangdes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes
legais aplicaveis.
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https://sei.dpu.def.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10000005913749&inf...

Brasilia/DF, de de 2022.

Assinatura do/a Candidato/a

*O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal), considera como falsidade
ideologica - Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a
cinco anos, e multa, se o documento ¢ publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o0 documento ¢
particular.

'I _ Documento assinado eletronicamente por Fernando Mauro Barbosa de Oliveira Junior,
Je'- L‘El’ Subdefensor(a) Publico(a)-Geral Federal, em 09/09/2022, as 10:15, conforme o §2° do art. 10 da

assinatura

eletrénica Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

Achs[e]
-_;'FEF' w—.i-l- _____': A autenticidade do documento pode ser conferida no site
ﬂ&%ﬂ bt http://www.dpu.def.br/sei/conferir documento dpu.html informando o cédigo verificador 5513989 e o

3 codigo CRC 32FACO058.
o
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