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DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO EM MOSSORO/RN
Av. Alberto Maranhao, 1927, Edificio Lisboa Center, Pav. Superior,
CENTRO - CEP 59610-000 - Mossoré — RN

EDITAL - DPU-MOSSORO/RN - GDPC - N° 02, DE 24 DE OUTUBRO DE 2022.

EDITAL DE ABERTURA DO Il PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEQAO DO
CURSO DE ADMINISTRACAO DA DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO EM MOSSORO - RN

O Defensor Publico-Chefe da unidade da Defensoria Publica da Unido em Mossoré/RN,
no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o Il PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
SELE(;AO DO CURSO DE ADMINISTRACAO DA DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO EM
MOSSORO/RN, conforme este Edital, 0 Regimento de Estagio da Defensoria Publica da Uni&o (fixada
pela Portaria GABDPGF n° 408, de 27 de maio de 2019 e posteriores alteracbes) e demais normas
aplicaveis, nos seguintes termos:

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1- A presente selecdo publica destina-se a formacdo de cadastro de reserva de estudantes de
Graduacdo em Administracdo interessados na realizacao de estagio remunerado na Defensoria Plblica da
Uni&o em Mossoro/RN.

1.2 - O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data publicacdo do resultado, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

1.3 - Avigéncia do estagio sera fixada no Termo de Compromisso de Estagio - TCE, com dura¢do minima
de 01 (um) semestre, podendo ser prorrogado, mediante interesse das partes, até o limite de 02 (dois) anos.

1.4 - Somente poderdo integrar o programa de estdgio da DPU/Mossor6/RN os estudantes de
graduacdo em Administracdo de instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

1.5 - Conforme art. 17, § 5° da Lei no 11.788 de 25 de setembro de 2008, 10% (dez por cento) serdo
reservadas para candidatos com deficiéncia.

1.5.1 - O candidato com deficiéncia devera concorrer em condicdo de igualdade com os demais
candidatos, de acordo com a legislacéo aplicavel.

1.5.2 - Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera declarar-se PCD no ato da inscricdo,
comprovando através de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas - CID.

1.5.3 - O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo sera convocado para
ocupar a 12 (primeira) vaga aberta, enquanto os demais candidatos com deficiéncia serdo convocados
para ocupar a 112 (décima primeira), a 212 (vigésima primeira), a 312 (trigésima primeira) vaga, e
assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente ao surgimento de novas
vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

1.5.4 - A reserva de vagas de que trata o item 1.5 sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas
no processo seletivo for igual ou superior a 3 (trés).

1.5.5 Ficam reservadas aos negros ou pardos 30% das vagas oferecidas nesta selecdo, os quais
participardo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, conforme RESOLUCAO
CSDPU N° 173, DE 03



DE DEZEMBRO DE 2020.

1.5.6 - SO poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo na selecdo de estagio, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

1.5.7 - O candidato devera preencher o formulario disponivel no Anexo | do edital e enviar no ato da
inscricdo para comprovar sua condigédo de cotista.

1.5.8 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo na selegéo.

1.5.9 - A reserva de vagas de que trata o item 1.6 serd aplicada de forma que uma a cada trés vagas
oferecidas seja destinada aos estudantes autodeclarados negros.

1.5.10 - O primeiro candidato negro classificado no processo seletivo sera convocado para ocupar a
3?2 (terceira) vaga aberta, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados para
ocupar a 6% (sexta), a 9% (nona), a 122 (décima segunda) vaga, e assim sucessivamente, observada a
ordem de classificacdo, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do
processo seletivo.

1.5.11 Cabe ao Agente de Integracdo (UPA) orientar os interessados para o encaminhamento dos
Curriculos para o e-mail da Defensoria Publica da Unido, com as informacGes para contato (e-mail e
telefone dos alunos interessados), assim como a divulgagédo do Processo Seletivo por meio de seu site
de internet, por e-mails e/ou outros meios que julgar necessarios.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - As inscri¢Oes deverdo ser efetuadas, exclusivamente, entre as 08:00 horas do dia 04 de novembro
de 2022 até as 17:00 horas do dia 10 de novembro de 2022, por meio de mensagem eletr6nica
expedida ao endereco de e-mail abaixo informado, devendo o candidato apresentar, no ato da inscrigéo:

I - Curriculo, com indicacdo expressa de e-mail e telefone para
contato;

Il - Historico Académico;

1l - Carta de Apresentacdo, de até 20 (vinte) linhas, com fonte: Arial, tamanho: 12. Onde
serd avaliado nesta carta: emprego adequado da lingua portuguesa, coeréncia, coesdo e
apresentacao do texto.

IV - copia de documento de identidade oficial com foto, CPF e comprovante de residéncia.
2.1.1 - Todos os documentos devem ser enviados nesta ordem, em Unico arquivo, formato PDF.

2.1.2 - Serdo liminarmente indeferidos os pedidos de inscricdo que ndo estejam instruidos nos
termos dos itens anteriores.

2.1.3 - Poderd ser exigido do candidato, a qualquer tempo, documentos que comprovem as
informacGes constantes no curriculo apresentado.

2.2 - O/a candidato/a trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo nome social e ndo possuir
os documentos oficiais retificados com o seu nome, podera solicita-lo pelo e-mail, no ato da inscrigéo.

2.2.1. O/a candidato/a nesta situacdo devera realizar sua inscricdo informando seu nome civil no
campo nome completo, ficando ciente de que 0 nome social enviado por e-mail sera utilizado em toda
a comunicacdo publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas
internas, para a devida identificacdo, nos termos legais.

2.3 - A documentacdo devera ser encaminhada a Defensoria Plblica da Unido em Mossoro, para o e-
mail: dpu.est.mossoro@dpu.def.br.

2.4 - Em caso de duplicidade de envio pelo mesmo candidato, o segundo envio apenas sera considerado se
constar no assunto do e-mail que se trata de uma retificacdo e caso tenha sido recebido dentro do prazo de
inscricéo.


mailto:dpu.est.mossoro@dpu.def.br

3. DA AVALIACAO

3.1- A avaliacdo serd realizada por meio de: Andlise dos Curriculos e da Carta de
Apresentacdo. Serdo utilizados critérios de prioridade os candidatos:

3.1.1 - Ja terem realizado estagio em outros 6rgdos publicos ou privados;

3.1.2 - Possuirem Indice de Rendimento Académico (ou similar) superior a 8,0 (0ito), ou seja no
documento do Histérico Escolar temos o Coeficiente de Rendimento — CR, onde consta o
rendimento do candidato.

3.2 - Além dos curriculos e das cartas de apresentacdo, podera ser realizada entrevista com 0s
candidatos, que serdo convocados por meio de endereco de e-mail, telefone ou WhatsApp fornecidos na
inscri¢do, sendo de inteira responsabilidade do candidato a indicagdo de meio idoneo e o acompanhamento
de eventual comunicagao.

3.3 - O recebimento dos curriculos pela DPU ndo implicara necessariamente em convocagdo
para entrevista, a qual sera feita apds a analise dos curriculos, a critério dos Defensores da Unidade.

3.4 - Caberd a DPU Mossoro entrar em contato com o0s interessados, para 0 agendamento, por e-
mail, telefone ou WhatsApp, da entrevista virtual.

4. DA CONTRATACAO
4.1 - S&o requisitos para a contratacéo:

4.1.1. Ser académico de Administracdo, em curso mantido por estabelecimento de
ensino oficialmente reconhecido pelo MEC, desde que falte mais de 06 (seis) meses/1 semestre para a
concluséo do curso;

4.1.2. Ser aprovado pelos/as Defensores/as da Unidade da DPU no processo seletivo, de acordo com
as regras deste edital;

4.1.3. Atender a outras exigéncias de carater administrativo, que sejam necessarias a realizagédo
do contrato de estagio.

4.2 - A convocacdo dos candidatos aprovados serd realizada por meio de 3 (trés) tentativas de
contato telefénico, no periodo da manhd e da tarde, bem como através de envio de e-mail. Quando
convocado, o candidato aprovado tera 24 (vinte e quatro) horas para se manifestar acerca do interesse em
assumir o estagio ou solicitar final de fila, apos esse periodo o candidato sera eliminado.

4.3 - O regime de estagio implica na observancia de uma carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais, distribuidas em 4 (quatro) horas diarias, no horario do expediente da unidade contratante, sem
prejuizo das atividades discentes.

4.4 - O estagiario devera exercer suas atividades de forma presencial na unidade.

4.5 - O estagiario recebera Bolsa-Auxilio no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais) e auxilio transporte no
valor de R$ 8,00 (oito reais) por dia trabalhado, observada a Portaria n® 25, de 23 de janeiro de 2015, da
Defensoria Publica-Geral da Unido.

4.6 - O estagiario tera direito a seguro contra acidentes pessoais, cuja apélice seja compativel com valores
de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso.

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1 - As informagdes prestadas pelos candidatos sdo de sua inteira responsabilidade, reservando-se a DPU
o direito de afastar da selegdo o candidato que apresentar documentos e comprovantes inveridicos ou
falsos.

5.2 - A DPU/Mossor6/RN ndo estéa obrigada a convocar a integralidade da lista de aprovados e se reserva
o direito de realizar novo processo seletivo quando entender conveniente aos interesses publicos e
institucionais.



5.3 - Os casos omissos serdo deliberados pelo Defensor Publico Federal-Chefe ou Chefe-Substituto da
Defensoria Publica da Unido em Mossor6/RN.

Documento assinado eletronicamente por Daniel Kishita Albuquerque Bernardino, Defensor(a)

[ Publico(a)-Chefe, em 24/10/2022, as 14:19, conforme o 82° do art. 10 da Medida Provisoria n° 2.200-
Jel! @ 2, de 24 de agosto de 2001.

assinatura
§ eletronica

L http://www.dpu.def.br/sei/conferir_documento_dpu.html informando o codigo verificador 5636222 € o
+: codigo CRC OD16AAEF.
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