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RELATORIO DA COMISSAO RESPONSAVEL PELO PROCESSO SELETIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO DA CIDADE DE TIANGUA/CE REFERENTE AO RECURSO IMPETRADO POR CANDIDATO
QUANTO AO RESULTADO PRELIMINAR.

CANDIDATO: ANTONIO BRUNO RUFINO DE AGUIAR - RECURSO INDEFERIDO

TEOR DO RECURSO: O Candidato requer que seja realizado nova entrevista com o mesmo, tendo
em vista ndo comparecer no dia agendado constante no cronograma do Edital por motivo de estar
acompanhando um parente enfermo.

CONCLUSAO: a Universidade Patativa do Assaré — UPA e a Secretaria Municipal de Educacdo da
cidade de Tiangua nao se responsabilizam por eventuais imprevistos que comprometam a presenca do
candidato em quaisquer uma das etapas do processo seletivo. Sendo de inteira responsabilidade do
candidato, sua documentacdo e presenca em ambas as etapas, com base no que rege o item 2.9 do
Edital:

“Sera desclassificado o candidato que ndo comparecer com suas documentacfes pessoais solicitadas
neste Edital e comprovante da Pré-Inscrigdo Online.”

CANDIDATA: FRANCISCA THAILYS DE BRITO MELO - RECURSO INDEFERIDO

TEOR DO RECURSO: A Candidata requer que seja realizada uma nova andlise curricular de sua
documentacdo.

CONCLUSAO: a Universidade Patativa do Assaré — UPA e a Secretaria Municipal de Educacdo da
cidade de Tiangua nao se responsabilizam por eventuais imprevistos que comprometam a presenca do
candidato em quaisquer uma das etapas do processo seletivo. Sendo de inteira responsabilidade do
candidato, sua documentacao e presenca em ambas as etapas, com base no que rege os itens: 2.8 €
2.9 do Edital:

“Nao serdo aceitas inscricbes com documentacéo incompleta;

Sera desclassificado o candidato que ndo comparecer com suas documentacdes pessoais solicitadas
neste Edital e comprovante da Pré-Inscricdo Online;”

CANDIDATA: KAYLANE DE ALBUQUERQUE BORGES - RECURSO INDEFERIDO

TEOR DO RECURSO: A Candidata requer que sua pontuag¢ao abaixo do percentual minimo para ser classificada seja
revista e aprovada.

CONCLUSAO: a Universidade Patativa do Assaré — UPA e a Secretaria Municipal de Educacdo da
cidade de Tiangua nao se responsabilizam por eventuais imprevistos que comprometam a presenca do
candidato em quaisquer uma das etapas do processo seletivo. Sendo de inteira responsabilidade do
candidato, sua documentacéo e presenca em ambas as etapas, com base no que rege o iten: 4.2.3. do
Edital:

4.2.3. O candidato devera atingir a pontuacdo minima de 50 pontos para estar entre

os classificados no processo seletivo.




CANDIDATO: JOSE WESLEY TOMAZ DOS SANTOS - RECURSO INDEFERIDO

TEOR DO RECURSO: O Candidato requer que seja realizado nova entrevista com o mesmo, tendo
em vista ndo comparecer no dia agendado constante no cronograma do Edital por motivo de estar
enfermo em uma unidade de pronto atendimento.

CONCLUSAO: a Universidade Patativa do Assaré — UPA e a Secretaria Municipal de Educacdo da
cidade de Tiangua nao se responsabilizam por eventuais imprevistos que comprometam a presenca do
candidato em quaisquer uma das etapas do processo seletivo. Sendo de inteira responsabilidade do
candidato, sua documentacdo e presenca em ambas as etapas, com base no que rege o item 2.9 do
Edital:

“Sera desclassificado o candidato que ndo comparecer com suas documentacfes pessoais solicitadas
neste Edital e comprovante da Pré-Inscricdo Online;”
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