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DPU

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAC
DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO EM TERESINA/PI
Rua Rio Grande do Sul, n° 585, Bairro Ilhotas - CEP 64001-550 - Teresina - PI

EDITAL - DPU-PI/DAD PI - N° 1 - DIREITO, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022.

EDITAL DE ABERTURA DO XXXII PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS DE DIREITO PARA
ESTAGIO REMUNERADO NA DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO NO PIAUI

A Defensora Publica-Chefe Substituta da Defensoria Publica no Piaui, Dra. TARCIJANY LINHARES AGUIAR MACHADO, no uso de suas atribuigdes delineadas na Lei
Complementar n° 80, de 12 de janeiro de 1994, na Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e na Orientagdo Normativa n° 07, de 30 de outubro de 2008, do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo, e em observancia a Portaria GABDPGF DPGU n° 408 de 27 de maio de 2019, resolve:

Tornar publica a abertura de inscri¢des para o XXXII Processo Seletivo de estudantes de nivel superior na area Direito, na data e horarios provaveis abaixo especificados.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente sele¢do visa a formacdo de cadastro de reserva de estagiarios estudantes do Curso de Direito, bem como o preenchimento de
vagas de estagio que venham a surgir no prazo de validade do certame, a critério da Administragdo.

1.2. O processo seletivo sera realizado mediante aplicagdo de provas objetiva e discursiva, na modalidade presencial. Os estudantes aprovados nas provas, objetiva e
discursiva, passam a compor cadastro de reserva e, a medida que surgirem vagas, serdo convocados conforme a classificacao.

1.3. Somente poderdo inscrever-se na sele¢do estudantes do curso de Direito que estejam matriculados a partir do 5° periodo, exceto o ltimo, tendo em vista que o primeiro estagio na
DPU deve ser de no minimo 06 (seis) meses, conforme Capitulo XI. DA CONTRATACAO, item 1 (um) deste edital e Portaria n® 408, de 27/05/2019, editada pela Defensoria Piblica-
Geral da Unido — DPGU.

1.4. As publicagdes referentes a este processo seletivo, como editais, resultados, informes e retificagdes, serdo realizadas oficialmente no site da UPA —
Universidade Patativa do Assaré: www.universidadepatativa.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes inerentes ao certame.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes terdo inicio a partir das 00h00 (horario de Brasilia) do dia 08/12/2022 até as 23h59 do dia 08/01/2023. Para
realizar inscricdo no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar o site: www.universidadepatativa.com.br, campo “Concursos em andamento” e
localizar o processo seletivo em questdo, em seguida enviar seu curriculo, exclusivamente, para o seguinte enderego de e-mail: dputeresina@universidadepatativa.com.br.

2.2. E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax e via correio eletronico.

2.3.
O candidato trans (travesti, transexual ou transgénero) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL e ainda ndo possui os documentos oficiais retificados com o seu nome, podera solicita-
lo junto da inscrigdo, pelo e-mail: dputeresina@universidadepatativa.com.br até 0 dia 08/01/2023 (periodo de inscrigio).

Nao serdo aceitas outras formas de solicitagio de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. A UPA e a DPU reservam-
se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢@o que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

2.4. O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscricdo informando seu nome civil no campo nome completo, ficando ciente de que o nome social enviado no e-
mail, sera utilizado em toda a comunicagédo putiblica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas (folha de resposta e lista de presenga), para a devida

2.5. No ato da inscri¢ao, o candidato devera informar qual o turno disponivel para a execugdo do estagio, dentre os permitidos, a saber: manha e tarde.

2.6. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS OU PARDOS:

3.1. Em cumprimento ao disposto no Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e no Decreto n® 9.427, de 28 de junho de 2018, sera reservado aos candidatos com deficiéncia e aos
candidatos negros, respectivamente, o percentual de 10% (dez por cento) e 30% (trinta por cento) das
vagas existentes na unidade da Defensoria Publica da Unido em Teresina/PI, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do processo seletivo.

3.2. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia deverdo anexar, no formuldrio de inscrigdo, laudo médico detalhado, original e expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, o qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra.

33. Na falta do relatorio médico ou ndo contendo este as informagdes acima indicadas, o requerimento de inscrigdo sera processado como de
candidato sem deficiéncia mesmo que declarada tal condi¢@o. O laudo médico apresentado tera validade somente para este processo seletivo.

3.4. Ressalvadas as disposigdes especiais deste Edital, os candidatos com deficiéncia participardio da selecdo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos horarios, ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas, bem como a todas as demais normas de regéncia da

3.5. Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, sera necessario:

I - efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos definidos neste Edital;

1I- assinar a declarag@o especifica de opgao para participar da selegdo por esse sistema (Anexo III).
3.6. O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer ou comparecer sem portar o documento original de identidade passara a compor automaticamente a lista geral de inscritos.
3.7. Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade da presente selegao:

I - o primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo serd convocado para ocupar a 1* (primeira) vaga aberta, enquanto os demais candidatos com
deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 11* (décima primeira), a 21* (vigésima primeira), a 31* (trigésima primeira) vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacdo, exceto se o candidato com deficiéncia estiver classificado em posi¢do superior na lista geral.

II- o primeiro candidato negro classificado no processo seletivo serd convocado para ocupar a 3* (terceira) vaga aberta, enquanto o0s
demais candidatos negros classificados serdo convocados para ocupar a 6* (sexta), 9* (nona), 12* (décima segunda) vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, excet

38. O candidato com deficiéncia aprovado mno processo seletivo, quando solicitado, poderd, munido de documento de identidade, submeter-
se a avaliagdo por Junta Médica Oficial, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n°3.298/99 ¢ suas alteragdes, € na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ), assim como se ha compatibilidade ou nao da deficiéncia comas atribuigdes do estagio.

3.9. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia ou aos candidatos negros que ndo forem providas por falta de candidatos, ou por reprovagido
no processo seletivo ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

3.10. A publicagdo do resultado final do processo seletivo sera feita em 03 (trés) listas: a primeira contendo, exclusivamente, a pontuagdo dos candidatos aprovados de ampla
concorréncia, a segunda contendo a pontuagio dos candidatos com deficiéncia e a terceira contendo a pontuagdo dos candidatos autodeclarados negros ou pardos.

3.11. A Relag@o de Inscritos sera publicada no dia 09 de Janeiro de 2023.

Paragrafo unico. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, bem como aos autodeclarados negros ou pardos serdo revertidas aos demais
candidatos se ndo houver inscrigdo e/ou aprovagdo de candidatos naquelas especiais situagdes.

4. DA APLICACAO DAS PROVAS PRESENCAIS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

4.1. O processo seletivo constara na aplicagdo de duas provas: uma prova objetiva de 40 (quarenta) questdes, seguida de 04 alternativas (abcd) e somente uma dessas alternativas como
correta e uma prova discursiva, a ser respondida escolhendo-se um dentre dois temas sugeridos.
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4.2. As provas presenciais serdo aplicadas na data provavel de 15 de janeiro de 2023 (domingo), no turno da manhi, com duragio de 04 (quatro) horas, das 08:00h as 12:00h,
horirio local de Teresina/PI.

4.3. O local de prova sera divulgado dia 10 de janeiro de 2023, no site da UPA: www.universidadepatativa.com.br , na pagina do processo seletivo da DPU Teresina/PI;

4.4. A prova objetiva constara de questdes envolvendo as matérias abaixo relacionadas, conforme o conteado programatico constante neste edital em seu (ANEXO I). As questdes
serdo subdivididas em: 05 Questdes de Direito Constitucional, 04 Questdes de Direito Administrativo, 05 Questdes de Direito Civil, 05 Questdes de Direito Processual Civil,
05 Questdes de Direito Penal, 05 Questdes de Direito Processual Penal, 05 Questdes de Direito Previdenciario, 03 Questdes de Direitos Humanos, 03 Questdes de Legislagdo Especial.

4.5. A prova discursiva apresentara 02 (dois) temas, dentre os quais, apenas um devera ser escolhido pelo candidato. Para o desenvolvimento do
tema poderao ser requeridos problemas praticos, pegas, indagagdes juridicas ou redagdo do tipo dissertativa-
argumentativa. Serdo considerados, na corregéo da questdo discursiva, além do raciocinio juridico, quando couber, os seguintes critérios de redagdo: corre¢do gramatical, clareza, coesdo e c

4.7. Apenas poderio ser objeto de avaliagdo as alteragdes legislativas em vigor antes da data de publicagéo do presente edital.
4.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento, no horario determinado.
4.9. O candidato devera comparecer ao local no minimo com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horirio estabelecido para o inicio da referida prova.

4.10. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de cédula oficial de identidade com foto (RG, CNH, passaporte, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social ou carteira de classe profissional). Como a cédula oficial de identidade ndo ficara retida, sera exigida a apresentagéo do original, ndo sendo aceitas copias, ¢

4.11. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.
4.12. Nao havera segunda chamada para realizagdo de provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
4.13. O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta esferografica azul ou preta.
4.14. O candidato devera formular suas respostas com caneta esferografica de tinta indelével nas cores azul ou preta.
a. apresentar-se apos o horario estabelecido;
b. ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
c. ndo apresentar o documento de identidade original exigido;
d. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos e calculadora;
e. estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao, inclusive celular;
f. for responsavel por falsa identificagdo pessoal;
g. langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;
h. ndo devolver integralmente o material recebido;
i. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
4.16. O cartéo de resposta sera entregue somente depois de decorrido 40 (quarenta) minutos do inicio da prova.

4.17. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas.

4.18. Serdo anuladas as questdes objetivas rasuradas ou com mais de uma opgao assinalada.

4.19. (0] Cartio de respostas serd o tnico documento valido para a corre¢do das provas objetivas presenciais. (0]
preenchimento ¢é de inteira responsabilidade do candidato, que devera ser realizado em conformidade com as instrugdes especificas contidas no caderno de prova.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

5.1. Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida.

5.2 Os candidatos que obtiverem nota inferior a 50% (cinquenta por cento) da prova objetiva de multipla escolha serdo considerados eliminados.
5.3 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos 120 primeiros candidatos aprovados na prova objetiva.

5.4 Havendo empate, os candidatos que atingirem a mesma pontuagio do 120° colocado, terdo suas provas discursivas corrigidas.

5.5
A questdo discursiva devera ser respondida obedecendo os limites minimo de 05 (cinco) e maximo de 30 (trinta) linhas. Ndo serdo considerados para a corregdo, os trechos das respostas quc

5.6 O/A candidato/a ndo deve escrever seu nome, nem desenhar, nem, de nenhum modo, inserir qualquer informagéo de identificagdo em sua Redagdo, além do seu nimero de CPF, sob
pena de desclassificagdo.

5.7 Todos os candidatos que obtiverem nota inferior a 10 (dez) pontos na prova discursiva estardo eliminados.

5.8 O cadastro de reserva sera formado pelos 90 (noventa) primeiros aprovados, por ordem de classificagdo, somadas as notas da prova objetiva e discursiva.

6. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS
6.1. O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva Presencial sera publicado no dia: 16/01/2023 no site da Universidade Patativa do Assaré: www.universidadepatativa.com.br.

6.2. Os Recursos contra o Gabarito Preliminar deverao ser interpostos somente no dia: 17 de Janeiro de 2023.
O prazo para interposi¢do de Recursos contra a Prova Objetiva presencial sera de até 01 (um) dia util contado da divulgagdo do Gabarito Preliminar no site da UPA, o candidato devera
acessar a pagina do processo seletivo e clicar no item de “Formulario de Recurso”, onde faz o download do documento, preenche e envia em formato PDF para o e-mail
dputeresina@universidadepatativa.com.br. Ndo serdo aceitos recursos por via postal, fax ou pessoalmente. Para recorrer o/ candidato/a devera utilizar o modelo de formulario
disposto em anexo deste Edital.

6.3. Caso haja, por for¢a de recurso apresentado, modificagdo do gabarito provisorio da prova objetiva, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo cabendo
recurso contra essa modificagéo.

6.4. (6] Gabarito Definitivo da Prova Objetiva, apos apreciagao dos Recursos, se houverem, e o Resultado Provisério
serdo publicados no dia: 20/01/2023 no site www.universidadepatativa.com.br. O prazo para interposi¢do de Recurso em face do Resultado Provisorio da prova Objetiva serdo nos
dias: 21 e 22 de Janeiro de 2023 (sabado e domingo), seguindo o mesmo rito constante no item 6.2;

6.5. O Resultado Final dos aprovados na prova objetiva e resposta aos recursos contra o Resultado Preliminar serdo publicados dia: 24 de Janeiro de 2023.

6.6. O prazo para corre¢do das provas discursivas sera dos dias: 25 a 30/01/2023. A Lista Classificatoria Preliminar das provas subjetivas serdo publicadas no dia: 31 de Janeiro de
2023.

6.7. Para interpor recurso contra Resultado Provisorio da Prova Subjetiva, os/as candidatos/as deverdo enviar no dia: 01/02/2023 exclusivamente por via eletronica, para o e-mail
arquivo em formato PDF. Seguindo os mesmos ritos acima ja mencionados.

6.8. O Resultado Final, apos apreciagéo dos recursos, se houverem, sera publicado no dia 07/02/2023 no site www.universidadepatativa.com.br.

7.DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. Na hip6tese de igualdade de nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que, pela ordem de prioridade:
a) tiver maior idade, se idoso (pessoa com idade igual ou superior a 60 anos, conforme Lei n° 10.741/2003);
b) tiver maior nota na prova discursiva;
¢) tiver maior nota na prova objetiva;

d) estiver em semestre mais avangado;
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e) tiver maior idade, se ndo for idoso.

8. DA BANCA EXAMINADORA

8.1.A prova discursiva de que trata este edital sera avaliado por uma Banca Examinadora composta pelos Defensores Publicos Federais Dr. Danilo Correia da Paz, Dr. André Amorim de
Aguiar Machado.

8.2. O primeiro dos Defensores acima listado sera o Presidente da Banca.

8.3.0s casos omissos serdo resolvidos pela Banca Examinadora.

9. DAS DIVULGACOES
9.1. O portal da UPA: www.universidadepatativa.com.br ¢é o meio oficial de divulgagao.

9.2. O resultado da prova objetiva serd divulgado apds a resposta da banca quanto aos recursos contra o gabarito preliminar, contendo a nota da prova objetiva de todos os candidatos ¢ a
lista dos classificados para terem suas provas discursivas corrigidas, conforme inciso VI DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO, item 1 e item 3, deste edital.

9.3.
O resultado preliminar da selecio sera divulgado apos a correco das discursivas e informara as notas da prova objetiva e discursiva, conforme incisos VI DOS CRITERIOS DE AVALIAC.,

9.4. O resultado final da sele¢do sera divulgado apos resposta da banca quanto aos recursos contra a nota preliminar da discursiva, contendo as notas da prova objetiva ¢
discursiva, conforme incisos VI DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO (itens 6 e 7) e VIII. DA CLASSIFICACAO FINAL, deste edital.

9.5. As divulgagdes serdo nas datas previstas em cronograma no ANEXO II deste edital, podendo ser prorrogadas a critério da Administragao.

10. DA CONTRATACAO
10.1. Sao requisitos para a contratagao:

a. Ser académico de Direito comprovadamente matriculado a partir do 5° periodo dos cursos mantidos por estabelecimentos de ensino oficialmente reconhecidos pelo
MEC, respeitado o tempo minimo de estigio, quando da convocagdo para firmar o Termo de Compromisso de Estagio - TCE, ocasido em que
devera apresentar o Historico Escolar atualizado e comprovante de matricula, nos termos do art. 145, da Lei Complementar n° 80;

b. Ser aprovado no processo seletivo de que trata o presente edital;

c. Existéncia de vagas, que serdo preenchidas de acordo com a classificagdo obtida;

d. Atestado médico comprovando aptiddo para a realiza¢do de estagio;

e. Se servidor publico federal, estadual ou municipal, declaragao firmada pelo candidato aprovado, nos termos da Orientagdo Normativa n.® 7/2008;

f. Nao fazer estagio além do exercido na Defensoria;

g. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e com as concernentes ao servigo militar

h. Concordar expressamente com a carga horaria e o horario de estagio, a serem fixados de acordo com a conveniéncia da Defensoria Publica da Unido.

10.2. A convocagiio sera encaminhada pela UPA para o e-mail informado na inscri¢do, ou telegrama, ou carta com AR, sendo de responsabilidade do candidato a atualizagdo de seus
dados no portal da UPA.

10.3. Uma vez convocados, segundo as vagas existentes ¢ de acordo com a classificagdo, os candidatos terdo prazo de até 48(quarenta e oito) horas da convocagéo para formalizar
a contratagdo, sob pena de perder a preferéncia pela classificagéo, podendo ser convocado o candidato classificado a posteriori e assim sucessivamente.

10.4. Depois de formalizadas as contratagdes, os candidatos iniciardo o estagio no dia util apontado no Termo de Compromisso de Estagio.

10.5. Os candidatos aprovados que recusarem o estagio a época de sua primeira convocag¢do poderdo ser novamente convocados, desde que requeiram fim de lista e apds todos os
candidatos habilitados ja tenham sido chamados, ressalvados os casos de recusa justificada em razdo do horario da vaga ofertada, em que os candidatos poderdo ser novamente
convocados independentemente da convocagio de todos os candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificagéo.

10.6. Os candidatos que recusarem a vaga de estagio aberta em razdo do horario ndo poderdo assumir, posteriormente, vaga no horario outrora recusado, exceto se pedirem fim de lista.

10.7. A contratagdo e permanéncia do estagiario obedecerdo as regras ditadas pela Defensoria Publica-Geral da Unido.

11. DO ESTAGIO E VALORES DA REMUNUERAGCAO

11.1. A duragdo do estagio sera de no minimo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, obedecido o periodo maximo de quatro semestres letivos, nos termos do art. 22, inciso VIII da
Orientagdo Normativa n° 07, de 30/08/2008, devendo contudo, encerrar-se o estagio, imediatamente, com a conclusdo ou interrupgdo do curso, ou desligamento da institui¢do de ensino.
O estagio tera carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 04 (quatro) horas diarias.

11.2. O estagiario recebera bolsa-auxilio correspondente a R$ 800,00 (oitocentos reais).

11.3. Nos termos dos artigos 12 e 13 da lei n° 11.788/2008, ¢ assegurado ao estagiario auxilio transporte no valor de R$ 8,00 (oito
reais) por dia efetivamente estagiado e o usufruto de recesso remunerado.

11.4. Sera contratado pela UPA, o Seguro contra Acidentes Pessoais em favor dos estagiarios.

11.5. O tempo de estagio na Defensoria Publica da Unido ¢ considerado servigo publico relevante e como pratica forense, conforme artigo 145, § 3°, da Lei Complementar n® 80/94.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. A selegao tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data de homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, a critério da DPU/PI, por igual periodo.
12.2. A aprovagdo ndo gera direito a convocagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificago final e o prazo de validade do certame.

12.3. Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Teresina (PI), 07 de Dezembro de 2022.

Tarcijany Linhares Aguiar Machado
Defensora Publica Chefe-Substituta da DPU/PI

Documento assinado eletronicamente por Tarcijany Linhares Aguiar Machado, Defensor(a) Piiblico(a) Chefe Substituto(a), em 08/12/2022, as 14:18, conforme o §2° do art. 10 da
Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.
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ANEXO -1
CONTEUDO PROGRAMATICO DE ESTUDOS:

DIREITO CONSTITUCIONAL. Constitui¢do: Conceito, Tipos; Principios Fundamentais da Constituigdo Federal de 1988. Teoria Constitucional: Poder Constituinte — classificagdo —
Controle de Constitucionalidade — Fundamentos e Objetivos Fundamentais da Republica Federativa do Brasil. Principios norteadores das relagdes internacionais. Poderes da Unido;
Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Nacionalidade. Direitos Politicos; Administragdo Publica. Disposi¢des Gerais.
Principios. Servidores Publicos Civis. Servidores Publicos Militares; Poder Executivo — Disposi¢des Gerais; Poder Judiciario. Disposi¢des Gerais. Supremo Tribunal Federal. Superior
Tribunal de Justiga. Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais. Tribunais e Juizes do Trabalho. Defensoria Publica; Politica Urbana. Politica Agricola, Fundiaria e de Reforma
Agréria. Ordem Social. Seguridade Social. Saude. Sistema Unico de Saude Previdéncia Social. Assisténcia Social. Comunicacio. Meio Ambiente. Controle judicial de politicas
publicas. Controle de constitucionalidade.

DIREITO ADMINISTRATIVO. Administragdo Publica; Regime Juridico-Administrativo; Poderes da Administragdo Publica; Servigos Publicos; Servidores Publicos; Dominio
Publico; Intervencdo na Propriedade e Atuagdo no Dominio Econdmico; Responsabilidade Civil da Administragdo; Atos Administrativos; Organizagdo Administrativa; Processo
Administrativo; Controle da Administragdo Piblica; Regimes juridicos das terras piiblicas: Terras Devolutas, Terrenos de marinha, Terras tradicionalmente ocupadas por indios. Art. 231
da CF. Decreto n.° 1775/96, Terras ocupadas por quilombolas.

DIREITO CIVIL. Das Pessoas. Divisdo. Pessoas Fisicas e Juridicas. Personalidade ¢ Capacidade Juridica. Domicilio e Residéncia; Dos Bens, Bens Moveis e Imoveis. Fungiveis e
Infungiveis. Divisiveis e Indivisiveis. Principais e Acessorios, Bens Publicos e Particulares; Fatos e Atos Juridicos. Negocio Juridico. Defeitos dos Atos Juridicos. Vicios de
Consentimento. Erro e Ignorancia. Dolo. Nulidade. Atos Ilicitos. Prescricdo e Decadéncia; Dos Direitos Reais. Conceito. Tipos. Aquisigdo e Perda; Da Posse. Classificagdo. Aquisigéo.
Efeitos. Perda da Posse, Protecdo Possessoria; Da propriedade. Dominio. Conceito. Tipos de Propriedade. Aquisig¢do e Perda da Propriedade. Limitagdes ao Direito de Propriedade; Dos
Direitos Reais de Garantia. Conceito. Tipos Aquisi¢do. Exting¢do. Efeitos. Contratos no ambito do Sistema Financeiro de Habitagéo (LEIS N° 4.380/64, 5.741/71, 8.009/90, 10.150/2000,
dec-lei n° 70/66) e sistema financeiro imobiliario (lei n® 9.514/97). Programa de arrendamento residencial (lei n° 10.188/2001). Programa minha casa minha vida (lei n® 11.977/09).
Contrato de gaveta

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. As Garantias Constitucionais do Processo. O Direito de A¢do como Garantia Constitucional. Os Principios Constitucionais do Processo; Jurisdigao:
Conceito. Caracteristicas. Limites; Competéncia: Conceito. Critérios para determinagdo da Competéncia. Competéncia Institucional. Competéncia Interna. Competéncia em Razdo da
Matéria. Competéncia em Razdo da Pessoa. Competéncia Funcional. Competéncia Territorial. Competéncia em Fungéo do Valor da Causa. Competéncia da Justiga Federal. Conflito de
Competéncia; Processo. Conceito. Relagao Juridica — Processual. Pressupostos de Existéncia da Relagao Processual. Pressupostos de Desenvolvimento Valido e Regular do Processo.
Processo de Conhecimento. Procedimento, Procedimento Ordinario. Formagéo, Suspensao e Extingdo do Processo. Atos Processuais: Conceito, Classificagdo. Existéncia. Validade.
Eficacia. Nulidades. Comunicag@o. Prazos. Valor da Causa; A¢do: Conceito. Condigdes. Elementos. Classificagdo; Partes e Procuradores. Litisconsorcio. Assisténcia e Intervengdo de
Terceiros; Juiz: Poderes. Deveres. Responsabilidade; Defensoria Publica: Deveres. Prerrogativas. Responsabilidade; Peti¢do Inicial. Pedido. Inépcia; Resposta do Réu: Contestagéo.
Excegdes. Reconvengdo; Revelia: Efeitos. Julgamento conforme o estado do processo; Provas: Objeto. Conceito. Onus. Espécies. Forga Probante. Produgdo e Meios de Prova; Tutela
Provisoria; Sentenca. Requisitos. Coisa Julgada. Efeitos; Recursos. Disposi¢des Gerais sobre Recursos. Recursos em Espécie; Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia. A¢ao
Rescisoria; Execu¢do em Geral. Execucdo Contra a Fazenda Publica. Execugdo Fiscal; Medidas Cautelares. Atipicas. Tipicas. A¢do Cautelar Fiscal; Mandado de Seguranga. A¢ao
Popular. A¢ao Civil Publica. Embargos a Execugdo. Agdo anulatoria de débito.

DIREITO PENAL. Da aplicagdo da lei penal. Teoria do crime. Excludentes de tipicidade. Excludentes de ilicitude. Excludentes de culpabilidade. Do concurso de crimes. Da

imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Das penas. Das medidas de seguranga. Da extingdo da punibilidade. Da agdo penal. Dos crimes contra a pessoa. Dos crimes contra o
patrimonio. Dos crimes contra a fé piblica. Dos crimes contra a Administragdo Piblica. Dos Crimes contra a Ordem Tributdria. Decreto lei 201/67. Lei 9472/97. Lei de drogas.

DIREITO PROCESSUAL PENAL. Da agéo penal. Da competéncia. Das questdes e processos incidentes. Da prova. Do juiz, Do Ministério Piblico, do acusado e defensor, dos
assistentes e auxiliares da justiga. Da prisdo, das medidas cautelares e da liberdade provisoria. Das citagdes e intimagdes. Da aplicagdo provisoria de interdigdes de direitos e medidas de
seguranga. Dos procedimentos. Das Nulidades. Dos recursos em geral. Da execugdo das penas em espécie. Dos incidentes de execugdo. Lei de Organizagdes Criminosas. Lei de Tortura.
DIREITO PREVIDENCIARIO. Principios da solidariedade, universalidade, seletividade e distributividade. Segurados e dependentes. Manutencio e perda da qualidade de segurado.
Beneficios Previdenciarios. Cumulagio de beneficios. Habilitagdo, reabilitagdo e servigo social.

DIREITOS HUMANOS. Teoria geral dos direitos humanos: construgdo historica, caracteristicas, principios. Tratados internacionais de direitos humanos e a Constituigdo: incorporagao.
Incidente de Deslocamento de Competéncia. Convengdo Americana de Direitos Humanos. Casos julgados pela Corte Interamericana de Direitos Humanos.

LEGISLACAO ESPECIAL. Lei n° 10.741/03. Lei Complementar n° 80/94. Lei n® 9.099/95. Lei n® 10.259/2001. Lei n°8.078/90.

ANEXO - 11
CRONOGRAMA
ETAPAS: DATAS:
PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE DA UPA DIA: 08/12/2022
PRAZO DAS INSCRICOES NO SITE DA UPA Das 00:00h do dia 08/12/2022 as 23:59h do dia 08/01/2023
PUBLICACAO DA RELACAO DE INSCRITOS NO SITE DIA: 09/01/2023
DIVULGACAO NO SITE DO LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA PRESENCIAL DIA: 10/01/2023
REALIZACAO DAS PROVAS PRESENCIAIS DIA: 15/01/2923 (domingo) das 08:00h as 12:00h (horério
local de Teresina/PI)
PUBLICACAO NO SITE DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DIA:16/01/2023
PERIODO PARA OS RECURSOS CONTRA GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DIA: 17/01/2023
PRAZO DE ANALISE DOS RECURSOS DIAS: 18 e 19/01/2023

PUBLICACAO NO SITE DE RESULTADO PRELIMINAR, DAS RESPOSTAS AOS RECURSOS CONTRA A PROVA

OBJETIVA E GABARITO OFICIAL DIA: 20/01/2023

PERIODO PARA OS RECURSOS CONTRA GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DIAS: 21 e 22/01/2023
PUBLICACAO NO SITE DAS RESPOSTAS AOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DIA 24/01/2023
PRAZO DE CORRECAO DAS PROVAS DISCURSIVAS DIAS: 24 2 29/01/2023
PUBLICACAO NO SITE DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS DISCURSIVAS DIA: 31/01/2023
PERIODO PARA OS RECURSOS CONTRA A PROVA DISCURSIVA DIA: 01/02/2023
PRAZO DE ANALISE DOS RECURSOS DIAS: 02 e 03/02/2023
PUBLICACAO NO SITE DAS RESPOSTAS AOS RECURSOS E RESULTADO FINAL DA SELECAO DIA: 07/02/2023
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ANEXO - 11T
DECLARACAO
Eu , carteira de identidade (RG) n° , inscrito (a) no CPF sob o n® s
estudante do curso de Graduagdo de , para fins de inscrigdo no processo seletivo de estagio da Defensoria Publica da Unido em Teresina,

conforme estabelecido no Edital - DPU-PI/DAD PI - N° I, de 08 de dezembro de 2022, declaro optar pela participagdo na condi¢do de estudante cotista, de acordo com a especificagao
assinalada abaixo:

() preto(a)

() pardo(a)

Declaro, ainda, estar ciente de que podera ocorrer o meu desligamento do estagio na hipotese de ser aprovado (a) em todas as fases do processo seletivo e ingressar como estagiario (a) do
(a) Defensoria Publica da Unido em Teresina na condig¢do de cotista, e for constatada a qualquer tempo a ndo veracidade desta declaragéo.

O quesito cor ou raga sera o utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Teresina-PI de de 20

Assinatura

1 Comete crime de falsidade ideoldgica, sujeitando-se a pena de 1 (um) a 5 (cinco) anos de reclusdo, aquele que omite em documento publico ou particular declaragdo, que dele devia
constar, ou nele insere ou faz inserir declarag¢do falsa ou diversa da que devia ser escrita, para o fim de prejudicar direitos, criar obrigagées ou alterar a verdade sobre fato
Juridicamente relevante (Art. 299, Codigo Penal).
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ANEXO IV

Formulario para Interposi¢ao de Recursos

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

Formuldrio para Interposi¢io de Recursos Prova Objetiva

Nome do(a) Candidato(a):

RG: || Estado Emissor: CPF:

Fone: E-mail:

Curso: Semestre:

Matéria N° da questéo:

Resposta marcada pelo candidato: Resposta do Gabarito Publicado:

Argumentacio do recursos/solicitagiio do(a) didato(a):

Assinatura:
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Formuldrio para Interposicdo de Recursos

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

Formulario para Interposi¢do de Recursos Prova Discursiva

Nome do(a) Candidato(a):

RG: " Estado Emissor: CPF:
Fone: E-mail:
Curso: Semestre:

Tema escolhido:

Resultado pretendido pelo candidato: “ Resultado Publicado:

Argumentacio do recursos/solicitacio do(a) candidato(a):

Assinatura:
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