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DPU

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAC
DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO EM TERESINA/PI
Rua Rio Grande do Sul, n° 585, Bairro Ilhotas - CEP 64001-550 - Teresina - PI

EDITAL - DPU-PI/DAD PI - N° 1 - APOIO, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022.

EDITAL DE ABERTURA DO
VII PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO REMUNERADO
DA AREA DE APOIO DA DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO NO PIAUL

A Defensora Publica-Chefe Substituta da Defensoria Ptblica da Unido no Piaui, Dra. TARCIJANY LINHARES AGUIAR MACHADO, no uso de suas atribuigdes delineadas na
Lei Complementar n° 80, de 12 de janeiro de 1994, na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e na Orientagdo Normativa n® 07, de 30 de outubro de 2008, do Ministério do Planejamento,

Tornar publica a abertura de inscrigdes para o VII Processo Seletivo de estudantes de nivel superior para
as areas de Administragdo e Servigo Social, na data ¢ horarios provaveis abaixo especificados.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O processo de selegao destina-se a formagdo de cadastro de reserva de estagiarios estudantes de nivel superior em Administragiio e Servig¢o Social.

1.2. O processo seletivo sera realizado em duas fases, ambas de carater eliminatorio e classificatorio, obedecera as normas deste Edital e terd validade de seis meses, a contar da data da
homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por até um ano.

1.3. A primeira fase envolvera a aplicagdo de provas presenciais de conhecimentos especificos, sera uma prova objetiva e uma prova discursiva;
1.4. A segunda fase consistira na aplicagdo de uma entrevista apds a conclusdo e aprovagao da primeira etapa.

1.5. Somente poderdo inscrever-se na selecdo estudantes dos cursos de Graduagio em: Administracdo e Servico Social que estejam matriculados a partir do 4° periodo, exceto o
ltimo, tendo em vista que o primeiro estagio na DPU deve ser no minimo de 06 (seis) meses, conforme Capitulo 4, DOS REQUISITOS PARA INGRESSAR NO PROGRAMA DE
ESTAGIO DA DPU, deste edital e Portaria GABDPGF DPGU n° 408 de 27 de maio de 2019, editada pela Defensoria Publica-Geral da Unido — DPGU.

1.6. As publicagdes referentes a este processo seletivo, como editais, resultados, informes e retificagdes, serdo realizadas oficialmente no site da UPA —
Universidade Patativa do Assaré: www.universidadepatativa.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes inerentes ao certame.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes terdo inicio a partir das 00h00 (horario de Brasilia) do dia 08/12/2022 até as 23h59 do dia 08/01/2023. Para
realizar inscricdo no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar o site: www.universidadepatativa.com.br, campo “Concursos em andamento” e
localizar o processo seletivo em questdo, da DPU Teresina/PI;

2.2. E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax e via correio eletronico.

2.3.
O candidato trans (travesti, transexual ou transgénero) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL e ainda ndo possui os documentos oficiais retificados com o seu nome, podera solicita-
lo junto da inscrigdo, pelo e-mail: dputeresina@universidadepatativa.com.br até 0 dia 08/01/2023 (periodo de inscrigio).

Nao serdo aceitas outras formas de solicitagio de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. A UPA e a DPU reservam-
se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢do que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

2.4. O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscricdo informando seu nome civil no campo nome completo, ficando ciente de que o nome social enviado no e-
mail, sera utilizado em toda a comunicagédo putiblica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas (folha de resposta e lista de presenga), para a devida

2.5. No ato da inscri¢o, o candidato devera informar qual o turno disponivel para a execugdo do estagio, dentre os permitidos, a saber: manha e tarde.

2.6. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS OU PARDOS:

3.1. Em cumprimento ao disposto no Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e no Decreto n® 9.427, de 28 de junho de 2018, sera reservado aos candidatos com deficiéncia e aos
candidatos negros, respectivamente, o percentual de 10% (dez por cento) e 30% (trinta por cento) das
vagas existentes na unidade da Defensoria Publica da Unido em Teresina/PI, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do processo seletivo.

3.2. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia deverdo anexar, no formuldrio de inscrigdo, laudo médico detalhado, original e expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, o qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra.

33. Na falta do relatorio médico ou ndo contendo este as informagdes acima indicadas, o requerimento de inscrigdo sera processado como de
candidato sem deficiéncia mesmo que declarada tal condi¢@o. O laudo médico apresentado tera validade somente para este processo seletivo.

3.4. Ressalvadas as disposi¢des especiais deste Edital, os candidatos com deficiéncia participardio da selecdo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos horarios, ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas, bem como a todas as demais normas de regéncia da

3.5. Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, sera necessario:

I - efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos definidos neste Edital;

1I- preenche e assinar o documento de Autodeclaragio especifica de opgao para participar da selegdo por esse sistema (Anexo I1I).
3.6. O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer ou comparecer sem portar o documento original de identidade passara a compor automaticamente a lista geral de inscritos.
3.7. Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade da presente selegao:

1 - o primeiro candidato com deficiéncia - PCD,
classificado no processo seletivo sera convocado para ocupar a 1* (primeira) vaga aberta, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a
11* (décima primeira), a 21* (vigésima primeira), a 31 (trigésima primeira) vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, exceto se o candidato com deficiéncia
estiver classificado em posi¢ao superior na lista geral.

II- o primeiro candidato negro — COTISTA, classificado no processo seletivo sera convocado para ocupar a 3 (terceira) vaga aberta, enquanto os
demais candidatos negros classificados serdo convocados para ocupar a 6* (sexta), 9* (nona), 12* (décima segunda) vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, excet

38. O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo, quando solicitado, poderd, munido de documento de identidade, submeter-
se a avaliagdo por Junta Médica Oficial, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n°3.298/99 ¢ suas alteragdes, ¢ na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ), assim como se ha compatibilidade ou nao da deficiéncia comas atribuigdes do estagio.

3.9. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia ou aos candidatos negros que ndo forem providas por falta de candidatos, ou por reprovagdo no
processo seletivo ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

3.10. A publicagdo do resultado final do processo seletivo sera feita em 03 (trés) listas: a primeira contendo, exclusivamente, a pontuagdo dos candidatos aprovados de ampla
concorréncia, a segunda contendo a pontuagio dos candidatos com deficiéncia e a terceira contendo a pontuagdo dos candidatos autodeclarados negros ou pardos.

3.11. A Relag@o de Inscritos sera publicada no dia 09 de Janeiro de 2023.

Paragrafo unico. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, bem como aos autodeclarados negros ou pardos serdo revertidas aos demais
candidatos se ndo houver inscrigdo e/ou aprovagao de candidatos naquelas especiais situagdes.

4.DA CONTRATACAO:

4.1. Sio requisitos para a contratagdo:
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a)ter sido aprovado no processo seletivo;

b)estar matriculado a partir do 4° (quarto) semestre dos cursos mencionados acima, quando convocado para firmar o Termo de Compromisso de Estagio -
TCE, ocasido em que devera apresentar o Historico Académico atualizado e o comprovante de matricula, nos termos do art. 145, da Lei Complementar n° 80;

c)estar em dia com as obrigagdes eleitorais e com as concernentes ao servigo militar;
d)demonstrar aptidao fisica para a realizagdo do estagio, mediante apresentagdo de atestado médico;

e)ndo realizar estdgio além do exercido na Defensoria Publica da Unido.

5.PRIMEIRA FASE:
DA APLICACAO DAS PROVAS PRESENCAIS OBJETIVAS E DISCURSIVAS:

5.1.1.Cada uma das questdes objetivas contera quatro alternativas (abcd), sendo apenas uma destas a considerada correta. A prova discursiva devera ser redigida em
forma de texto do tipo dissertativo-argumentativo, obedecendo aos limites minimos de 10 (dez) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas. A estrutura da prova objetiva para cada area de
Graduagdo em Administragdo e Servigo Social obedecera ao item 5.2.

5.2. A composigdo da prova objetiva esta descrita no quadro a seguir:

- PONTUACAO MAXIMA _
PROVA/TIPO N° DE QUESTOES | PESO (Valor de cada questiio) PONTUACAO MINIMA 50%
(N° de questdes x peso)
Objetivas de

Portugués 10 Peso 1 10 pontos

Objetivas Especificas 20 Peso 2 40 pontos
25
TOTAL L0 50,0 pontos
Discursiva 01 10 10,0 pontos 5,0
SOMATORIO 60 pontos 30 pontos

5.3. Para a corre¢do do texto dissertativo-

argumentativo (discursiva), serdo considerados os seguintes critérios: dominio da norma culta da lingua portuguesa, corresponder a estrutura e o tipo textual proposto,
relacionar ideias com o tema indicado, elaborar uma proposta de intervengdo visando solucionar a problematica exposta.

5.4. Todos 0s candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas.
Os candidatos que obtiverem nota inferior a 50% (cinquenta por cento) no total de pontos das provas objetivas serdo considerados eliminados. Também sera eliminado o candidato que zera

5.5. Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos classificados na avaliagdo objetiva até as posigdes indicadas no quadro a seguir:

AREA/ESPECIALIDADE N CANDIDATOS COM DEFICIENCIA | CANDIDATOS TOTAL
AMPLA CONCORRENCIA
C OTISTAS
Administragdo 20° 4* 6" 30
Servigo Social 14* 4° 6" 24

5.6. Havendo empate, os candidatos que atingirem a mesma pontuagido do 20° colocado para Administragdo, ¢ do 14° colocado para Servigo Social, terdo suas provas
discursivas corrigidas, da mesma forma quanto aos candidatos PcD e quotistas.

5.7. Os candidatos que tiverem sua discursiva corrigida, entretanto, obtiverem nota inferior a 50% (cinquenta por cento) serdo eliminados do processo seletivo.
A lista com a classificagao geral para a segunda fase do processo seletivo sera composta pelo somatdrio dos pontos da prova objetiva e da discursiva.

5.8. As provas presenciais serdo aplicadas na data provavel de 15 de janeiro de 2023 (domingo), no turno da manhi, com duraciio de 04 (quatro) horas, das 08:00h as 12:00h,
horirio local de Teresina/PI.

5.9. O local de prova sera divulgado dia 10 de janeiro de 2023, no site da UPA: www.universidadepatativa.com.br , na pagina do processo seletivo da DPU Teresina/PI;
5.10. Apenas poderdo ser objeto de avaliagdo as alteragdes legislativas em vigor antes da data de publicagdo do presente edital.

5.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de realizagio da prova e o comparecimento, no horario determinado.

5.12. O candidato devera comparecer ao local no minimo com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario estabelecido para o inicio da referida prova.

5.13. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de cédula oficial de identidade com foto (RG, CNH, passaporte, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social ou carteira de classe profissional). Como a cédula oficial de identidade ndo ficara retida, sera exigida a apresentagéo do original, ndo sendo aceitas copias, ¢

5.14.0s documentos deverdo estar em perfeitas condigdes de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.
5.15. Nao havera segunda chamada para realizagdo de provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
5.16. O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta esferografica azul ou preta.
5.17. O candidato devera formular suas respostas com caneta esferografica de tinta indelével nas cores azul ou preta.
a. apresentar-se ap0s o horario estabelecido;
b. ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
c. ndo apresentar o documento de identidade original exigido;
d. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos e calculadora;
e. estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao, inclusive celular;
f. for responsavel por falsa identificagdo pessoal;
g. langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;
h. ndo devolver integralmente o material recebido;

i. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

5.21. Serdo anuladas as questdes objetivas rasuradas ou com mais de uma opgéo assinalada.
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5.22. (0] Cartio de respostas sera o unico documento valido para a corre¢ao das provas objetivas presenciais. (0]
preenchimento ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que devera ser realizado em conformidade com as instrugdes especificas contidas no caderno de prova.

6. DOS RESULTADOS E DOS RECURSO:
6.1. O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva Presencial sera publicado no dia: 16/01/2023 no site da Universidade Patativa do Assaré: www.universidadepatativa.com.br.

6.2. Os Recursos contra o Gabarito Preliminar deverao ser interpostos somente no dia: 17 de Janeiro de 2023.
O prazo para interposi¢do de Recursos contra a Prova Objetiva presencial sera de até 01 (um) dia util contado da divulgagdo do Gabarito Preliminar no site da UPA, o candidato devera
acessar a pagina do processo seletivo e clicar no item de “Formuldrio de Recurso”, onde faz o download do documento, preenche e envia em formato PDF para o e-mail
dputeresina@universidadepatativa.com.br. Nao serdo aceitos recursos por via postal, fax ou pessoalmente. Para recorrer o/ candidato/a devera utilizar o modelo de formulario
disposto em anexo deste Edital.

6.3. Caso haja, por forga de recurso apresentado, modificagdo do gabarito provisorio da prova objetiva, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo cabendo
recurso contra essa modificagdo.

6.4. (0] Gabarito Definitivo da Prova Objetiva, apos apreciagdo dos Recursos, se houverem, e o Resultado Provisorio
serdo publicados no dia: 20/01/2023 no site www.universidadepatativa.com.br. O prazo para interposi¢do de Recurso em face do Resultado Provisério da prova Objetiva serdo nos
dias: 21 e 22 de Janeiro de 2023 (sabado e domingo), seguindo 0 mesmo rito constante no item 6.2.

6.5. O Resultado Final dos aprovados na prova objetiva e resposta aos recursos contra o Resultado Preliminar serdo publicados dia: 24 de Janeiro de 2023.

6.6. O prazo para corre¢do das provas discursivas sera dos dias: 30 a 06/02/2023. A Lista Classificatoria Preliminar das provas subjetivas serdo publicadas no dia: 08 de Fevereiro de
2023.

6.7. Para interpor recurso contra Resultado Provisorio da Prova Subjetiva, os/as candidatos/as deverdo enviar no dia: 09/02/2023 exclusivamente por via eletronica, para o e-mail
arquivo em formato PDF. Seguindo os mesmos ritos acima ja mencionados.

6.8. O Resultado Final da 1* FASE, apos apreciagdo dos recursos, se houverem, sera publicado no dia 14/02/2023, ¢ a Agenda de Entrevista (cronograma com a datas e horarios) sera
divulgado no dia 15/02/2023, ambos no site www.universidadepatativa.com.br.
7. DA SEGUNDA FASE - ENTREVISTA
7.1. A segunda fase, de carater eliminatdrio e classificatdrio, consistird na realizagdo de uma Entrevista. O candidato sera avaliado perante a Comissdo ou responsavel qualificado da DPU
Teresina/PI para esta fase, conforme a area pretendida, a fim de aferirem-se seus conhecimentos técnico e adequagdo do perfil almejado para a area. A data e o local de realizagdo dessa

segunda fase serdo divulgados no site quando da publicagio da lista de aprovados na primeira fase.

7.1.2. Serdo convocados para a segunda fase do processo seletivo os candidatos aprovados na primeira fase e classificados até as posi¢des indicados no quadro a seguir:

i CANDIDATOS
. AMPLA CONCORRENCIA . CANDIDATOS QUOTISTAS
AREA/ESPECIALIDADE COM DEFICIENCIA TOTAL
Administragdo 10% 27 315
Servigo Social 14% 27 319

7.1.3. Quando da divulgacao da lista final dos aprovados na primeira fase, havendo mais de um candidato com a mesma pontuagao, ou seja, no caso de empate nos resultados, devera ser
aplicado os seguintes critérios de desempate: dar-se-a preferéncia ao idoso (quando for o caso, sendo idoso pessoa com idade igual ou superior a 60 anos), em seguida aquele que obtiver
a maior pontuagdo na prova discursiva, possuir maior pontuagdo na prova objetiva especificas, aquele que tiver o semestre mais avangado e maior idade quando néo for idoso.

7.1.4. Os candidatos ndo convocados para a segunda fase serdo eliminados e néo terdo classificagdo alguma no processo seletivo.

7.1.5.
Para o resultado da segunda fase ndo serdo aproveitados a pontuagdo da primeira, sendo a entrevista o meio utilizado para a formacio de cadastro de reserva de estagiarios estudantes de n

8. DO ESTAGIO E VALORES DA REMUNUERACAO

8.1. A duragdo do estagio sera de no minimo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, obedecido o periodo maximo de quatro semestres letivos, nos termos do art. 22, inciso VIII da
Orientagdo Normativa n° 07, de 30/08/2008, devendo contudo, encerrar-se o estagio, imediatamente, com a conclusdo ou interrupgdo do curso, ou desligamento da institui¢do de ensino.
O estagio tera carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 04 (quatro) horas diarias.

8.2. O estagiario recebera bolsa-auxilio correspondente a R$ 800,00 (oitocentos reais).

83. Nos termos dos artigos 12 e 13 da lei n® 11.788/2008, ¢ assegurado ao estagiario auxilio transporte no valor de R$ 8,00 (oito
reais) por dia efetivamente estagiado e o usufruto de recesso remunerado.

8.4. Sera contratado pela UPA, o Seguro contra Acidentes Pessoais em favor dos estagiarios.

8.5. O tempo de estagio na Defensoria Publica da Unido é considerado servigo publico relevante.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. A selegéo tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data de homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, a critério da DPU/PI, por igual periodo.
9.2. A aprovagdo nao gera direito a convocagio, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final e o prazo de validade do certame.

9.3. Serdo considerados classificados no Processo Seletivo para Estagio Remunerado na Area de Apoio da Defensoria Publica da Unido no Piaui, os candidatos aprovados na segunda
fase.

9.4. A publicagédo do resultado final do processo seletivo sera feito, para cada curso, em 03 (trés) listas: a primeira contendo, exclusivamente, a pontuagdo dos candidatos aprovados de
ampla concorréncia, a segunda contendo a pontuagdo dos candidatos com deficiéncia, ¢ a terceira contendo a pontuagdo dos candidatos autodeclarados negros ou pardos, se houver. A
publicacgiio do resultado final da sele¢fio sera publicado no dia 27/02/2023 no site www.universidadepatativa.com.br.

9.5. A comprovagao dos requisitos indispensaveis ao inicio das atividades sera exigida apods a realizagdo do certame, por ocasido da celebragdo do contrato de estagio com o candidato
aprovado.

9.6. As convocagdes dos aprovados, de acordo com a existéncia de vagas, serio realizadas pela UPA através de ligacdo telefonica ou e-mail, ou telegrama, ou carta com AR, sendo
de responsabilidade do candidato a atualizacio de seus dados no portal da UPA. Uma vez convocados, segundo as vagas existentes e de acordo com a classificagéo, os candidatos
terdo prazo de até 48(quarenta e oito) horas da convocagdo para formalizar a contratagdo, sob pena de perder a preferéncia pela classificagdo, podendo ser convocado o candidato
classificado a posteriori e assim sucessivamente.

9.7. Os comunicados e as demais informagdes relativas ao certame serdo publicados pelo portal da UPA, considerando-se notificados os candidatos inscritos.

9.8. Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Teresina (PI), 08 de Dezembro de 2022.

TARCIJANY LINHARES AGUIAR MACHADO
Defensora Pablica-Chefe Substituta da DPU/PI

il
Sel .
25k &
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Tarcijany Linhares Aguiar Machado, Defensor(a) Piiblico(a) Chefe Substituto(a), em 08/12/2022, as 14:18, conforme o §2° do art. 10 da
Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

ANEXO -1

CONTEUDO PROGRAMATICO DE ESTUDOS:
CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA:
CONTEUDOS: 1.Compreensio textual. 2. Ortografia ¢ Pontuagio. 3.Concordancia Verbal ¢ Nominal. 4.Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
AREA DE GRADUANDOS EM SERVICO SOCIAL:

CONTEUDOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos Historicos, Teoricos e Metodologicos do Servigo Social; 2. Codigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais; 3. O projeto ético-
politico do Servigo Social; .
Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social (Lei n.° 8.662 de 07/06/1993). 5. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°® 8.742 de 07/12/1993); 6. Estatuto do idoso; 7. Questdo soci
operativa e ético-politica: as possibilidades, os limites e a implicagdo da questdo social e suas expressdes no campo sociojuridico.

AREA DE GRADUANDOS EM ADMINISTRACAO:

CONTEUDOS ESPECIFICOS:

1. NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1.1 Nogdes de gestio publica: principios

constitucionais
da Administragdo Publica; conceitos e caracteristicas basicas da organizacdo administrativa: centralizagdo x descentraliza¢@o, concentragdo x desconcentragdo; organizacdo administra
2. LEGISLACAO RELACIONADA A DEFENSORIA PUBLICA: 2.1 Lei Complementar n° 80/1994: Titulos

I, Il e V com as alteragdes da Lei Complementar n° 132/2009; 2.2 Portaria GABDPGF DPGU n° 408 de 27 de maio de 2019, da Defensoria Publica Geral da Unido - DPGU; 2.3 Emet
3. NOCOES DE TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO: Principais conceitos, caracteristicas e evolugdo do pensamento administrativo nas abordagens: classica, humanista, burocra

NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS: 4.1 Do érgio de Gestio de Pessoas: conceitos, objetivos, importincia, relagio com os outros sistemas de organizagio. 4.2
Comportamento Organizacional: Relagdes individuo/organizagdo; Motivagao: Teoria de Condicionamento, Teoria da Hierarquia das Necessidades de Maslow, Teoria da Equidade, Teor
Y
de McGregor; Lideranga: conceitos e estilos de liderangas. 4.3 Planejamento Estratégico: Conceitos, niveis, métodos e técnicas; Modelo SWOT; Ciclo PDCA; Benchmarking. 4.4 Gestio

4.5 Clima e Cultura Organizacional: conceitos e principais caracteristicas. Recrutamento e Sele¢do: conceitos, tipos de recrutamento, técnicas de selecdo e

processo decisorio. 4.7 Avaliagio de Desempenho: objetivos, principais tipos de avaliagdes, vantagens e desvantagens. 4.8 Noc¢des de Gestio por
competéncias: conceitos, tipologias, caracteristicas, nogdes de sele¢do por competéncias, gestdo por competéncias na Administragdo Publica. 4.9 No¢des de Desenvolvimento e Treinamel

4. ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS: Nogdes de fluxogramas, organogramas ¢ manuais.
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ANEXO - II

CRONOGRAMA

ETAPAS:

DATAS:

PUBLICAGAO DO EDITAL NO SITE DA UPA

DIA: 08/12/2022

PRAZO DAS INSCRIGOES NO SITE DA UPA

Das 00:00h do dia 08/12/2022 as 23:5%h do dia
08/01/2023

PUBLICAGAO DA RELACAO DE INSCRITOS NO SITE

DIA: 09/01/2023

DIVULGAGQAO NO SITE DO LOCAL DA REALIZAGAO DA PROVA PRESENCIAL

DIA: 10/01/2023

REALIZAGAO DAS PROVAS PRESENCIAIS — 1° FASE

DIA: 15/01/2023 (domingo) das 08:00h as 12:00h
(horario local de Teresina/PI)

PUBLICAGAO NO SITE DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

DIA:16/01/2023

PERIODO PARA OS RECURSOS CONTRA GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

DIA: 17/01/2023

PRAZO DE ANALISE DOS RECURSOS

DIAS: 18 e 19/01/2023

PUBLICAGAO NO SITE DE RESULTADO PRELIMINAR, DAS RESPOSTAS AOS RECURSOS CONTRA A PROVA
OBJETIVA E GABARITO OFICIAL

DIA: 20/01/2023

PERIODO PARA OS RECURSOS CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

DIAS: 21 € 22/01/2023

PUBLICAGAO NO SITE DAS RESPOSTAS AOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR

DIA 24/01/2023

PRAZO DE CORRECAO DAS PROVAS DISCURSIVAS

DIAS: 30 a 06/02/2023

PUBLICAGAO NO SITE DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS DISCURSIVAS

DIA: 08/02/2023

PERIODO PARA OS RECURSOS CONTRA A PROVA DISCURSIVA

DIA: 09/02/2023

PRAZO DE ANALISE DOS RECURSOS

DIAS: 10 a 13/02/2023

PUBLICAGAO NO SITE DAS RESPOSTAS AOS RECURSOS E RESULTADO FINAL DA 1° FASE

DIA: 14/02/2023

DIVULGACAO NO SITE DA UPA DA AGENDA DE ENTREVISTAS - 2° FASE

15/02/2023

PUBLICAGAO NO SITE DO RESULTADO FINAL DA SELECAO - 2° FASE

27/02/2023
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ANEXO - 111
DECLARACAO
Eu , carteira de identidade (RG) n° , inscrito (a) no CPF sob o n® s
estudante do curso de Graduagdo de , para fins de inscrigdo no processo seletivo de estagio da Defensoria Publica da Unido em Teresina,

conforme estabelecido no Edital - DPU-PI/DAD PI - N° I, de 08 de dezembro de 2022, declaro optar pela participagdo na condi¢do de estudante cotista, de acordo com a especificagao
assinalada abaixo:

() preto(a)

() pardo(a)

Declaro, ainda, estar ciente de que podera ocorrer o meu desligamento do estagio na hipotese de ser aprovado (a) em todas as fases do processo seletivo e ingressar como estagiario (a) do
(a) Defensoria Publica da Unido em Teresina na condig¢do de cotista, e for constatada a qualquer tempo a ndo veracidade desta declaragéo.

O quesito cor ou raga sera o utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Teresina-PI de de 20

Assinatura

1 Comete crime de falsidade ideoldgica, sujeitando-se a pena de 1 (um) a 5 (cinco) anos de reclusdo, aquele que omite em documento publico ou particular declaragdo, que dele devia
constar, ou nele insere ou faz inserir declarag¢do falsa ou diversa da que devia ser escrita, para o fim de prejudicar direitos, criar obrigagées ou alterar a verdade sobre fato
Juridicamente relevante (Art. 299, Codigo Penal).
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ANEXO IV

Formulario para Interposi¢ao de Recursos

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

Formuldrio para Interposi¢io de Recursos Prova Objetiva

Nome do(a) Candidato(a):

RG: || Estado Emissor: CPF:

Fone: E-mail:

Curso: Semestre:

Matéria N° da questéo:

Resposta marcada pelo candidato: Resposta do Gabarito Publicado:

Argumentacio do recursos/solicitagiio do(a) didato(a):

Assinatura:
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Formuldrio para Interposicdo de Recursos

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

Formulario para Interposi¢do de Recursos Prova Discursiva

Nome do(a) Candidato(a):

RG: " Estado Emissor: CPF:
Fone: E-mail:
Curso: Semestre:

Tema escolhido:

Resultado pretendido pelo candidato: “ Resultado Publicado:

Argumentacio do recursos/solicitacio do(a) candidato(a):

Assinatura:

https://sei.dpu.def.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10000006161657&infr... 8/9



08/12/2022 14:21 SEI/DPU - 5750930 - Edital

08169.000446/2022-47 5750930v17

https://sei.dpu.def.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10000006161657&infr... 9/9



