DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO EM DOURADOS/MS
Rua Cuiaba n° 1.482, CEP:79802-030 — Bairro Centro, Dourados — MS

EDITAL N2 01/2022

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PARA ESTAGIO REMUNERADO EM DIREITO NA DEFENSORIA
PUBLICA DA UNIAO EM DOURADOS/MS

O Defensor Pablico Federal, Dr. Joseph Bruno dos Santos Silva, Chefe da Unidade da DPU/Dourados-MS, no uso
de suas atribuicoes delineadas na Lei Complementar n® 80, de 12 de janeiro de 1994, e em observancia a
Portaria GABDPGF DPGU n? 408, de 27 de maio de 2019, a Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, a
Instrugao Normativa n? 213, de 17 de dezembro de 2019, do Ministério da Economia, a Resolugdo CSDPU n?
157, de 5 de marco de 2020, e a Resolugdo CSDPU n? 173, de 03 de dezembro de 2020, torna publica a
abertura de inscri¢bes para submissdo as provas atinentes ao Concurso para Estagio Remunerado em
Direito na Defensoria Publica da Unido em Dourados/MS, nos termos seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O processo de selecdo destina-se a formacao de cadastro de reserva para estudantes de Direito.

1.2. O processoavaliativo sera composto de uma prova presencial objetiva e discursiva a ser realizada
na cidade de Dourados/MS;

1.3. O processo seletivo obedecera as normas deste edital e tera validade de um ano, a contar da
data da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.4. A vigéncia do estagio sera fixada no Termo de Compromisso de Estagio - TCE, pelo periodo
minimo de 06 (seis) meses e maximo de 02 (dois) anos, nos termos do artigo 13 da Portaria
GABDPGF DPGU n? 408, de 27 de maio de 2019.

1.5. O tempo de estagio na Defensoria Publica da Unido é considerado servico publico relevante e
pratica forense, conforme artigo 145, §32, da Lei Complementar n? 80/94.

1.6. A bolsa de estagio mensal na Defensoria Publica da Unido corresponde a R$ 800,00
(oitocentos reais), conforme o artigo 10, inciso 11, da Portaria GABDPGF DPGU n? 408, de 27
de maio de 2019.

1.7. Nos termos dos artigos 12 e 39 da Portaria GABDPGF DPGU n? 408, de 27 de maio de 2019, fica
assegurado ao estagiario auxilio-transporte no valor de R$ 8,00 (oito reais) por dia
efetivamente estagiado e o gozo de recesso remunerado.

1.8. A carga horaria a ser cumprida pelo estagiario é de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte)
horas semanais, nos turnos matutino ou vespertino, conforme disponibilidade de vagas e
respeitando o turno escolar do estagiario.

1.9. O estagiario aprovado no presente processo seletivo sera lotado por ordem de classificacdo, de
acordo com sua preferéncia e com as vagas abertas nos oficios e funcio existentes, observado
o interesse publico, a conveniéncia administrativa e a necessidade de servico da Defensoria



Publica da Unido em Dourados/MS.

1.10. O estagiario convocado desempenhard as seguintes atividades: atendimento ao publico,
elaboracdo de pareceres, acompanhamento de processos, diligéncias judiciais e
administrativas, peti¢des simples e iniciais, recursos, contrarrazdes e auxilio aos assistidos em
suas necessidades perante a justica, cooperando com pessoas com deficiéncia ou em situagdo
de rua no ambiente da Defensoria Publica ou fora dele.

2. DA INSCRICAO

2.1.  Ainscrigdo é gratuita e podera ser feita do dia 20/12/2022 até as 23h59 do dia 15/01/2023
(horario local de Dourdos/MS) do corrente ano, no portal eletrénico da Universidade Patativa
do Assaré www.universidadepatativa.com.br - op¢ao CONCURSOS-CONCURSOS EM
ANDAMENTO - Veja processos seletivos - Consulte os processos publicos- Logotipo DPU
Dourados/MS.

2.2. No ato da inscri¢do o candidato devera informar dados pessoais e escolares validos. Caso declare
algum dado errado, podera efetivar a correcdo, desde que exclua a inscricdo e a refaca dentro do
periodo de inscricdo determinado no edital. Apds o término do prazo para inscri¢des, ndo sera
realizada nenhuma corre¢do nos dados declarados pelo candidato.

2.3.  Serdo aceitas as inscri¢des de candidatos matriculados a partir do 32 (terceiro) semestre do
curso de Direito, mantido por estabelecimento de ensino oficialmente reconhecido, devendo
ser comprovada a matricula no 42 (quarto) semestre no momento da convocagao. A opgio
pelainscricdo independe de abordagem prévia de todo contetido programatico pelo programa de
graduacdo frequentado pelo candidato.

2.4.  Nos atos de convocacio e assinatura do contrato, o candidato nao podera estar cursando seu
ultimo semestre letivo.

2.5. O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, conforme Decreto 8.727, de 28 de abril
de 2016, podera solicita-lo no ato da inscrigdo.

2.6.  Nao serao aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou
fax. O Setor de Estagio da Defensoria Publica da Unido em Dourados/MS e a UPA reservam-se o
direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitagao
de atendimento declarado.

2.7. O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscricdo informando seu nome civil no campo
nome completo, ficando ciente de que o nome social sera utilizado em toda comunicagio publica
do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas e para a
devida identificacdo do candidato, nos termos legais.

2.8. A Defensoria Publica da Unido e a UPA ndo se responsabilizam por solicitacoes de inscri¢des ndao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como de outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A0S CANDIDATOS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1.  Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas e daquelas que venham a surgir durante o prazo de vigéncia do certame, desde que a
deficiéncia seja compativel com as condi¢oes de trabalho exigidas pelo drgédo e com as atribui¢des
da funcio.

3.2. O candidato pessoa com deficiéncia, no ato de inscricdo, deverd enviar para o e-mail

dpudouradosms@universidadepatativa.com.br, durante o periodo de inscricbes , a

2


http://www.universidadepatativa.com.br/
mailto:dpudouradosms@universidadepatativa.com.br

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

comprovacio da condicdo de deficiéncia nos termos do dispostono § 12 do art. 22 dalein® 13.146,
de 6 de julho de 2015, assim como cépia do laudo médico com emissdo no prazo maximo de 12
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da funcio e a expressa
referéncia ao cédigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID), assinatura
e carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa
da deficiéncia, informando, também, o nome do candidato.

0 candidato com deficiéncia que necessitar de qualquer espécie de condicdo especial para a
realizacdo das provas devera solicitad-la no ato da inscricdao (dentro do periodo das inscri¢des).
0 candidato devera seguir as mesmas instrucoes de envio constante no item 3.2.

A solicitacdo de condicoes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade e podera ser concedido o dobro do tempo para realizacao da prova.

0 candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos no que se refere ao contetdo, a avaliagido, ao horario de aplicacdo da
prova e as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto n? 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n? 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O candidato com visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.

O candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo médico solicitado no item 3.2. devera
apresentar exame de audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses) nas frequéncias 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 52, § 19, I, alinea "b", do Decreto n2 5.296, de
02/12/2004.

Os candidatos com deficiéncia serado classificados na lista geral e na lista especifica.

A vigéncia do contrato de estagiario com deficiéncia podera ser prorrogada até a data de
conclusdo do respectivo curso superior.

Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1.

4.2.

4.3.

Ficam assegurados aos candidatos autodeclarados negros 30% (trinta por cento) das
vagas oferecidas por este edital, e daquelas que surjam durante o prazo mencionado no
item 1.1, na forma do Decreto n? 9.427, de 28 de junho de 2018, e conforme Resolucdo CSDPU
n? 173, de 3 de dezembro de 2020.

Poderdo concorrer as vagas reservadas aos(as) negros(as) aqueles(as) que se autodeclararem
pretos(as) ou pardos(as) no ato da inscricio do processo seletivo de estagio, conforme o
quesito cor ou raca utilizado pela Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, e optem por concorrer as vagas reservadas mediante o preenchimento da autodeclara¢iao

(Anexo III),encaminhando-a para email:dpudouradosms@universidadepatativa.com.br;

Os(as) candidatos(as) cotistas que optarem pela reserva de vagas concorrerdao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagao no seletivo.
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4.4.

4.5,

4.6.

4.7.

0Os(As) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) serdo entrevistados, em etapa prévia a
realiza¢do das provas no caso de concurso de provas por comissio especial formada pela DPU
para avaliagdo das declarac¢des de pertencimento a populagao negra, constituida por 03 (trés)
pessoas, ressalvados os que ja foram aprovados em banca de heteroidentificacio de outro
6rgao publico.

§ 1° Para os fins previstos no caput, a comissdo devera ser composta, preferencialmente, por
um(a) defensor(a) publico(a) federal, um(a) servidor(a) publico(a) da DPU em Dourados/PA,
ambos(as), preferencialmente, negros(as), e um(a) cidadao(a) externo(a) a instituicdo, com
notdrio saber em politicas de igualdade racial, priorizando-se os que possuirem comprovado
histérico de engajamento social na defesa da populagdo negra.

§ 32 A comissdo seguira o seguinte procedimento:

I - sera realizada entrevista que tera a finalidade especifica e exclusiva de avaliar o fenotipo
dos(as) candidatos(as) negro(as), sendo expressamente vedado aos membros, na apreciacdo
do critério fenotipico, empregar técnicas que exponham o candidato a constrangimento ou que
levem em consideragdo elementos métricos ou fenolégicos.

Il - serd permitida a banca a elaboracdo de indagacdes, nos termos estabelecidos nesta
resolucdo, inclusive para fins de registro audiovisual, devendo, porém, antes de as formular,
esclarecer ao(a) candidato(a) que o critério utilizado pela comissao é estritamente fenotipico,
nao influenciando as respostas na apreciacio da banca.

III - em relagdo ao inciso anterior, apenas serdo permitidos os seguintes questionamentos pela
banca:

a) confirmacao do nome do(a) candidato(a);
b) a area de estagio para a qual se inscreveu;

c) ratificacdo que, quando da inscri¢ao no concurso, expressamente se autodeclarou negro(a);
e quais as razoes pelas quais o(a) candidato(a) se autoreconhece como preto(a) ou pardo(a).

§ 42 Sera confirmada a condi¢do do candidato autodeclarado(a) negro(a) por decisdo da
maioria simples dos membros da comissao.

§ 52 A auséncia a citada entrevista ou a decisdo que ndo reconheca a condicido de negro(a),
permite que o(a) candidato(a) siga no certame, mas disputando entre as vagas da ampla
concorréncia, caso tenha pontuacdo para figurar entre os classificados para a concorréncia
geral.

A verificacdo da comissdo se dard em entrevista publica, dela podendo participar qualquer
pessoa interessada, desde que ndo prejudique os trabalhos da comissdo ou interfira no
desempenho do(a) candidato(a), vedando-se, assim, qualquer forma de manifestacio do
publico.

Os(As) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) serdo entrevistados por
videoconferéncia. A Comissdo organizadora ira enviar e-mail para o endereco
informado pelo candidato com o link da sala virtual, data e hora da entrevista conforme
o cronograma estabelecido no anexo II deste edital.

O(A) candidato(a) sera informado(a) previamente de eventuais documentos que deva
apresentar na entrevista para instrucdo da avaliacdo da comissdo. Caso a comissdo repute



4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

pertinente, poderd conceder ao(a) candidato(a) prazo predefinido em edital para
complementar a documentagao apresentada na entrevista, de forma a auxiliar na manifestacao
final de seus membros.

0(a) candidato(a) que concorreu como cotista e que obtiver média final que o classifica, na lista
geral de concorrentes, em colocacdo superior a vaga reservada que lhe seria destinada, deve
tomar posse na situacdo mais vantajosa para si, ndo se considerando, porém, preenchida a vaga
reservada que a ele(a) seria destinada.

Ao(A) candidato(a) reprovado(a) pela comissao de verificagdo oportunizar-se-a acesso ao seu
relatdrio de entrevista e, no prazo de 02 (dois) dias tteis apds acesso ao relatério, recorrer do
resultado, exclusivamente por via eletronica, para 0 email

dpudouradosms@universidadepatativa.com.br.

A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso de estagio.

Na hipotese de constatagido de declaracio falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo
e, se houver sido selecionado ou contratado, serd imediatamente desligado do programa de
estagio.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Ficam assegurados aos candidatos indigenas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por
este edital, conforme Resolu¢do CSDPU n? 157, de 5 de margo de 2020, e daquelas que surjam
durante o prazo mencionado no item 1.1.

A condicdo de indigena do(a) candidato(a) que assim se autodeclare devera ser confirmada
mediante apresentacido de ao menos um dos seguintes documentos:

I - declaracdo de sua respectiva comunidade sobre sua condicdo de pertencimento étnico,
assinada por, pelo menos, duas liderancas reconhecidas;

II - documento emitido pela Fundagio Nacional do Indio - FUNAI que ateste sua condicéo.

Os(As) candidatos(as) autodeclarados(as) indigenas deverao encaminhar o (os) referido (os)
documento (0s), no ato da inscricdio do processo seletivo de estagio, para o email
dpudouradosms@universidadepatativa.com.br.

A relagdo dos inscritos no certame sera divulgada no site: dia 16 de Janeiro de 2023;

0 local da aplicagio das provas presenciais sera publicado no site dia: 20 de Janeiro de 2023;

6. DOS REQUISITOS PARA INGRESSAR NO PROGRAMA DE ESTAGIO DA DEFENSORIA PUBLICA DA
UNIAO EM DOURADOS/MS:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Os requisitos para o estudante ingressar no programa de Estigio da Defensoria Publica da
Unido sao:

Ter sido aprovado no processo seletivo;

Estar matriculado a partir do 4° semestre do curso de Direito quando convocado para firmar o
Termo de Compromisso de Estagio, ocasido em que devera apresentar o comprovante de

matricula ou o histérico escolar atualizado, nos termos do art. 145, da Lei Complementar n®
80/1994;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e com as concernentes ao servi¢co militar;

Existirem vagas, que serdo preenchidas de acordo com a classificagdo obtida;


mailto:dpudouradosms@universidadepatativa.com.br
mailto:dpudouradosms@universidadepatativa.com.br

6.6.

Ter aptiddo fisica e mental para a realizagdo do estdgio, comprovada por apresentacdo de
avaliacdo de satude ocupacional, as suas expensas, no ato da contratacio.

DA PROVA PRESENCIAL: DISPOSICOES GERAIS, JULGAMENTO E CLASSIFICACAO

A prova presencial objetiva e subjetiva sera realizada no dia 22 de Janeiro de 2023 (domingo), com
duracdo de 04 (quatro) horas de 08:00 as 12:00h - (horario local de Dourados/MS), conforme
cronograma constante do anexo Il do Edital;

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

A Prova Objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes objetivas, com 04 alternativas cada
(abcd), e somente uma sera a correta, e, poderao versar sobre qualquer ponto do Anexo I, assim
distribuidas: 10 questdes de lingua portuguesa, 20 questdes especificas de Direito.

Para cada acerto sera computado 01 (um) ponto, totalizando 30 pontos.

Somente sera classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% do total da prova
objetiva.

Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida a consulta a qualquer material, comunicacdo
entre os candidatos(as) e utilizacdo de aparelhos de eletronicos(BIP, telefone celular, walkman,
agenda eletrdénica, palmtop, notebook, receptor, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, reldgio dotipo databank, gravador, pager etc).

0 candidato recebera a prova fisica e a folha Cartido-Resposta, onde devera preencher apds
finalizar a prova fisica;

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos deldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaportebrasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico, que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteiranacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

Na correc¢do da prova objetiva presencial, realizada por meio de gabarito e cartdo de resposta,
serdo consideradas erradas as questdes rasuradas, em branco, com mais de uma op¢ao assinalada
ou preenchidas a lapis.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo do caderno de resposta por erro de preenchimento
do candidato.

A Comissao de Avaliagio serd composta por Defensores(as) Publicos(as) Federais atuantes na
Unidade da Defensoria Publica da Unido em Dourados/MS.

Em caso de empate na classificacdo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:

7.10.1. Maior nota em Direito Constitucional;
7.10.2. Maior nota em Direito Processo Civil;

7.10.3. Maior nota em Direito Processo Penal;



8.DA PROVA DISCURSIVA

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

A Redacdo devera ser produzida no estilo dissertativa-argumentativa e versara sobre qualquer
tema concernente as matérias do contetido programatico do Anexo I, devendo ser respondida
em no maximo 25 (vinte e cinco) linhas.

Aredacao dissertativa-argumentativa valera 70 (sessenta) pontos. Serdo avaliados o raciocinio
juridico, a fundamentacio e sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo, a exposicido e a
corre¢do gramatical, assim como o uso do vernaculo.

Serd eliminado do certame o candidato que obtiver nota inferior a 35 (trinta) pontos na
redacdo dissertativa-argumentativa.

0 preenchimento da prova sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na Prova. Em hipétese
alguma havera substituicdo da Prova por erro do candidato.

Acarretara a eliminac¢do do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas estabelecidas para a realiza¢do da prova discursiva.

Nao serdo aplicadas provas em data ou em horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

A Prova discursiva (redacao) nao podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que
nao seja o cabecalho da folha de respostas, qualquer palavra ou marca que a identifique. A
deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricio do texto
acarretard a anulacdo da prova e a eliminacdo do candidato do certame.

Para efeito de desempate entre candidatos classificados com igual nota final, serdo utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios:

8.8.1. o candidato que obtiver maior pontuacdo na redacio;
8.8.2. o candidato que obtiver maior pontuacao nas questdes objetivas;

8.8.3. o candidato de maior idade.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

O Gabarito Preliminar da prova objetiva sera divulgado no dia: 23/01/2023, no site da
Universidade Patativa do Assaré www.universidadepatativa.com.br;

Serdo admitidos Recursos quanto ao Gabarito Preliminar da prova objetiva, que deverdo ser
encaminhados eletronicamente até as 23:00h do dia: 24/01/2023 para o endereco

dpudouradosms@universidadepatativa.com.br, em formulario especifico, disponivel para

download no site da Universidade Patativa do Assaré.
Nao serdo aceitos recursos por via postal ou fac-simile, ou outro meio nio previsto neste edital.

Serdo rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado no item 9.2,
bem como aqueles que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato ou for
redigido de forma ofensiva.

O recurso devera ser individual, por questao, com a indicacdo do eventual prejuizo, devidamente
fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdes de artigos, legislacdo, paginas de livros,
7
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9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

nomes dos autores, etc., com a juntada, sempre que possivel, de copia dos comprovantes e, ainda,
exposicdo de motivos e argumentos.

A decisdo da banca examinadora da Universidade Patativa do Assaré serd irrecorrivel,
consistindo em ultima instancia para recursos das provas objetivas, sendo soberana em suas
decisdes, ndo sendo aceita, ainda, revisdo de recursos.

Se do exame de recurso resultar na anulacdo de questdo integrante da prova objetiva, a
pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

A publicacdo da Lista de classificacdo final, Gabarito Oficial e Respostas aos recursos serao feitas
dia: 27/01/2023.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de recursos de recursos, revisiao de recursos e/ou
recurso do gabarito oficial e resultado final.

As listas de classifica¢do serdo disponibilizadas por ordem decrescente de classificagdo das notas
obtidas nos termos deste edital sendo:

9.10.1. lista geral de ampla concorréncia;

9.10.2. lista dos candidatos pessoa com deficiéncia;

9.10.3.  lista dos candidatos autodeclarados negros ou pardos;

9.10.4. lista dos candidatos autodeclarados indigenas;

A publicac¢io da Lista Preliminar e notas da prova Discursiva sera feita em: 02/02/2023.

0 recurso contra o resultado da prova discursiva devera ser encaminhado ao endereco eletrénico
dpudouradosms@universidadepatativa.com.br, no dia: 03/02/2023.

A publicagdo da lista de classificagdo final definitiva e resposta aos recursos sera feita em
10/02/2023.

Publicacdo do resultado final do certame e sua homologacao: dia 10/02/2023.

DA ADMISSAO E CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERACAO E TERMO DE COMPROMISSO
DE ESTAGIO - TCE

9.15.1. A convocagdo serd conforme a necessidade e disponibilizacdo de vagas, obedecendo
sempre a ordem de classificacdo.

9.15.2. A convocagido serd com base nos dados informados na inscricio, de modo que é de
responsabilidade do candidato a atualizacdo do enderego.

9.15.3.  0O(a) candidato(a) convocado(a) que ndo comparecer sera automaticamente excluido.
9.15.4. Havendo impossibilidade de o(a) candidato(a) iniciar imediatamente o estagio, podera
optar pelo fim da fila, observando-se o prazo de validade do processo seletivo.

9.15.5.  Nao serd admitido ao Estdgio o(a) candidato(a) que ndo estiver matriculado entre o
quarto e nono semestre do Curso de Direito, ou o que vier a colar grau antes da
convocacdo. Ndo se admitira a contratacdo de estagidrio quando faltar menos de 06 (seis)
meses para a conclusdo do curso de Direito, nos termos doartigo 4°, item V, da Portaria
n° 08, de 23 de janeiro de 2001, do Ministério, Or¢amento e Gestdo.

9.15.6. A celebrag¢io do Acordo de Cooperagdo e Termo de Compromisso de Estagio - TCE sera
de acordo com a Lei n211.788/08, de 25 de setembro de 2008.

9.15.7. A Universidade Patativa do Assaré orientara, no ato da convocacido, o prazo e os

documentos necessarios para a retirada do TCE (Termo de Compromisso de Estagio)
pelos tramites das assinaturas junto as partes competentes.
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9.15.8. A contratacdo e vigéncia do TCE serad de acordo com os parametros determinados pela

Defensoria Publica da Unido em Dourados/MS, respeitando o disposto na
Lei11.788/2008, bem como as diretrizes da institui¢do de ensino.

9.15.9. A duracdo do estagio sera de no maximo 04 (quatro) semestres letivos, obedecido o

periodo minimo de 01 (um) semestre.

10.DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

Os candidatos aprovados serdo convocados seguindo a ordem de classificacdo e a existéncia de
vagas.

As convocacdes dos aprovados, de acordo com a existéncia de vagas, dar-se-do por meio de
contato pessoal, conforme informagdes constantes na ficha de inscricio online, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seus dados, endereco, telefone e e-
mail junto ao Setor de Estaddio da Defensoria Publica da Unido em Dourados/MS;

Os candidatos aprovados serdao convocados de acordo com sua classificagdo via telefone e/ou e-
mail.

A Secretaria de Gestao de Pessoas mantera cadastro de todos os(as) estagiarios(as) da Defensoria
Publica da Unido que ingressarem na carreira pelo sistema de cotas, para fim exclusivo de
avaliacdo da eficacia da adog¢io da acgio afirmativa.

0 candidato aprovado e classificado que for convocado, poder3, se assim desejar, encaminhar e-
mail ao Setor de Estagio da Defensoria Publica da Unido em Dourados/MS.

(dpudouradosms@universidadepatativa.com.br), comunicando a desisténcia da vaga ou

solicitando final de fila na lista de aprovados.

A comprovacdo dos requisitos indispensaveis ao inicio das atividades serd exigida apods a
realizacdo do certame, por ocasido da celebracdo do contrato de estagio com o candidato
aprovado.

Os comunicados e as demais informacgdes relativas ao certame serdo publicados no site da UPA
(www.universidadepatativa.com.br) e no site da Defensoria Publica da Unido em
Dourados/MS.

Cabe ao Defensor Publico Federal Chefe da Unidade de Dourados/MS formular as questdes
objetivas e o tema da redacgdo dissertativa-argumentativa, corrigi-las, decidir acerca dos casos
omissos porventura questionados, assim como julgar eventuais recursos, conforme cronograma.

A simples inscricdo no presente Processo Seletivo autoriza a UPA e a Defensoria Publica da Unido
em Dourados/MS a utilizar-se dos dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a mesma
finalidade para as quais foram fornecidos.

Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Dourados/MS, 19 de Dezembro de 2022.
JOSEPH BRUNO DOS Assinado de forma digital por JOSEPH
) VA92377361366
SANTOS SILVAGERAF8@PIa6 S atuts IRaRiay s

Defensor Publico-Chefe da Defensoria Publica da Unido em Dourados/MS.
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL SUPERIOR DIREITO

Acentuacdo Grafica; Classe de palavras; Compreensdo e interpretacio de textos;

LINGUA Concordancia Nominal e Verbal. Figuras de Linguagem; Ortografia Oficial; Pontuacao;
PORTUGUESA Regéncia nominal e verbal; Significacdao das palavras; Sindnimos e anténimos.
ESPECIFICO Direito Constitucional: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagfes. 1.2

Supremacia da Constituicdo Federal. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4
Hermenéutica e interpretacdo constitucional. Métodos e conceitos aplicados a interpretagéo.
Principios de interpretacéo especificamente constitucionais. A sociedade aberta dos intérpretes
da Constituigdo. Criacdo judicial do Direito. 1.5. Constitucionalismo e neoconstitucionalismo.
Jurisdicdo constitucional e consequéncias da interpretacdo. 2. Poder constituinte. 2.1
Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios
fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos.
4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncéo e habeas data. 4.3 Direitos
sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 4.7. Normas de
interpretacdo dos tratados de Direitos Humanos. 4.8. Resolucdo de conflitos ante a colisdo de
direitos fundamentais. 5. Previsdes legais de direito interno relativas a Defensoria Publica. 6
Organizacdo do Estado. 6.1 Organizacdo politico-administrativa. 6.2 Estado federal brasileiro.
6.3 A Unido. 6.4 Estados federados. 6.5 Municipios. 6.6 O Distrito Federal. 6.7 Territorios 6.8
Intervencdo federal. 6.9 Intervencdo dos estados nos municipios. 7 Administracdao publica. 7.1
DisposicGes gerais. 7.2 Servidores publicos. 7.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos
territorios. 8 Organizacdo dos poderes no Estado. 8.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 8.2
Poder Legislativo. 8.2.1 Estrutura, funcionamento e atribui¢fes. 8.2.2 Comissdes parlamentares
de inquérito. 8.2.3 Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. 8.2.4 Tribunal de Contas da
Unido (TCU). 8.2.5 Processo legislativo. 8.2.6 Prerrogativas parlamentares. 8.3 Poder Executivo.
8.3.1 Presidente da Republica. 8.3.1.1 AtribuicBes, prerrogativas e responsabilidades. 8.3.2
Ministros de Estado. 8.3.3 Conselho da Republica e de Defesa Nacional. 9. Poder Judiciario: a)
fungdes, organizacdo, competéncias e funcionamento; b) estatuto da magistratura e seus
principios informativos; ¢) garantias institucionais da func¢do judicial; d) precatdrios; e) jurisdicdo
constitucional do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal de Justica do Estado do Ceard; f)
sumula vinculante; g) Conselho Nacional de Justica; h) responsabilidade do Estado por atos
jurisdicionais; i) o papel do tribunal constitucional na efetiva¢do da Justica; j) politicas publicas
e controle jurisdicional. 10. Funcdes essenciais a Justica: a) Ministério Publico: regime juridico-
constitucional; b) Defensoria Publica: enquadramento constitucional, principios, garantias
institucionais e funcionais, Defensoria Publica na Constitui¢do do Estado do Ceard; ¢) Advocacia
Publica: Advocacia da Unido e Procuradorias; d) Advocacia. 11. Controle da constitucionalidade.
11.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro.11.2 Controle incidental ou concreto. 11.3 Controle
abstrato de constitucionalidade. 11.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicdes
legislativas. 11.5 Acdo declaratéria de constitucionalidade. 11.6 Acdo direta de
inconstitucionalidade. 11.7 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 11.8 Acéo
direta de inconstitucionalidade por omissdo. 11.9 Acdo direta de inconstitucionalidade
interventiva. 11.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 12
Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 13 Sistema tributario nacional. 13.1 Principios
gerais. 13.2 Limita¢des do poder de tributar. 13.3 Impostos da Uniéo, dos estados e dos

Direito Administrativo - 1. Conceito e objeto do direito administrativo; 2. Bases
constitucionais; 3. Principios constitucionais e infraconstitucionais do direito
administrativo; 4. Ato administrativo; 5. Servidores publicos; 6. Improbidade
administrativa; 7. Bens publicos; 8. Poderes da administracdo publica; 9. Controle judicial
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dos atos da administracdo publica; 10. Concessdes e Permissdes de servigco publico; 11.
Desapropriacdo; 12. Requisicdo administrativa; 13. Tombamento; 14. Serviddo; 15.
Organizacdo administrativa; 16. Responsabilidade civil da administracao.

Direito Civil - 1. LINDB; 2. Pessoas naturais e juridicas; 3.Bens; 4. Fatos e atos juridicos; 5.
Dos atos licitos e ilicitos; 6. Da prescricao e da Decadéncia; 7. Da uniao estavel; 8. Da prova;
9. Dos contratos; 10. Da Propriedade; 11. Da posse; 12. Dos direitos reais sobre as coisas
alheias; 13. Da responsabilidade Civil; 14. Do domicilio; 15. Do cédigo de Defesa do
Consumidor.

Direito Processual Civil - 1. A¢do; 2. Jurisdicao; 3. Competéncia 4. Competéncia da Justica
federal; 5. Processo de conhecimento; 6. Processo de execugdo; 7. Processo cautelar; 8.
Mandado de seguranga; 9. Antecipacdo da tutela; 10. Peti¢do inicial; 11. Pedido; 12.
Resposta do réu; 13. Prova; 14. Formacdo, suspensdo e extincdo do processo; 15. Da
sentenca; 16. Recursos; 17. Acdo civil publica; 18. Acido popular; 19. Lei 9.099/95; 20. Lei
10.259/2001.

Direito Penal - 1. Principios; 2. Teoria do delito; 3. Dos crimes; 4. Tipicidade, ilicitude e
culpabilidade; 5. Consunc¢do, especialidade e subsidiariedade; 6. Ag¢do penal; 7.
Imputabilidade penal; 8. Concurso de pessoas; 9. Concurso de crimes; 10. Crime
continuado; 11. Extincido de punibilidade; 12. Das penas: espécies, culminacao e aplicagio;
13 Da suspensdo condicional da pena; 14. Do livramento condicional, efeitos da condenagdo
e da reabilitagdo; 15. Dos crimes de contrabando e descaminho; 16. Do crime de moeda
falsa; 17. Do crime de uso de documento falso; 18. Dos crimes da Lei 11.343/06 (lei de
toxicos); 19. Dos crimes da Lei 9.605/98 (crimes ambientais); 20. Dos crimes contra a fé
publica; 21. Dos crimes contra a administragdo publica; 22. Dos crimes contra o patrimonio;
23. Dos crimes contra a organizacdo do trabalho.

Direito Processual Penal - 1. Inquérito policial; 2. Acio penal; 3. Jurisdicdo e competéncia;
4. Sujeitos processuais; 5. Extincdo de punibilidade; 6. Da prova; 7. Da prisdo; 8. Da
liberdade proviséria; 9. Processo comum; 10. Processo sumario; 11. Sentenca; 12.
Nulidades; 13. Recursos; 14. Habeas Corpus; 15. Lei 9.099/98; 16. Lei 10.259/01; 17. Lei
13.343/06; 17. Lei 9.605/98.

Direitos Humanos - 1. Conceito de Direitos humanos; 2. A constitucionalizacdo dos
direitos humanos; 3. A constituicio da Republica Federativa do Brasil; 4. Principios
constitucionais; 5. Hierarquia dos tratados internacionais dos direitos humanos; 6.
Internacionaliza¢do dos Tratados internacionais de direitos humanos; 7. Protecdo das
minorias e demais grupos vulneraveis; 8. A prote¢ido a mulher, a crianca, ao idoso e a pessoa
com deficiéncia; 9. A liberdade sexual e a transexualidade; 10. O reftgio.

Direito Previdenciario - 1. Da seguridade social na constitui¢io federal; 2. Principios da
previdéncia social; 3. Qualidade de segurado; 4. Caréncia; 5. Periodo de graca; 6. Beneficios;
7.Lei 8.742/93 (lei Organica da Assisténcia Social); 8. Lei 8.213/91.

11




ANEXO II - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA

DATA

Periodo de inscricoes no site da UPA

Dia 20/12/2022 até as 23:59h do dia
15/01/2023;

Publicacdo no site da UPA da relacdo de Inscritos no certame

Dia 16/01,/2023

Entrevistas online dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as)
negros(as) e pardos(as)

Data a ser enviada pela DPU

Prazo de recurso sobre a decisio da Comissio de

heteroidentificacao

Data a ser enviada pela DPU

Resultado dos recursos

Data a ser enviada pela DPU

Publicacao no site do Local da Prova presencial

Dia 20/01,/2023

Realiza¢do da Prova presencial Objetiva e Subjetiva

Dia 22/01/2023
das 08:00h as 12:00h (domingo)
(horario local de Dourados/MS)

Publicacdo do Gabarito Preliminar da prova objetiva e Publicagdo da

_ L L Dia 23/01/2023
Lista de Classificacdo Provisoria
Prazo para interposi¢do de Recursos contra o Gabarito Preliminar | Dia 24/01/2023
Publicacdo da Lista de Classificacdo Definitiva, Gabarito Oficial e Dia 27/02,/2023
respostas aos recursos
P.ublicaT(;QO da Lista de Classificagdo provisoéria e notas da prova Dia 02,/02/2023
discursiva
Prazo para interposicao de Recursos contra o resultado preliminar Dia 03/02/2023

da prova discursiva

Publicac¢do da Lista de Classificagao Definitiva e respostas aos
recursos

Dia 10/02/2023

Publica¢do do Resultado Final do certame

Dia 10/02/2023
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ANEXO III - AUTODECLARACAO

Eu, , carteira de Identidade (RG)
n? inscrito (a) no CPF sob o n? , Estudante do curso
. , matriculado na Instituiciode Ensino , faco a

presente autodeclaragao para fins de concorrer as vagas reservadas a candidatos negros do CONCURSO
PARA ESTAGIO REMUNERADO EM DIREITO NA DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO EM DOURADOS/MS,
conforme estabelecido no Edital n? 01/2022, e nos termos do Decreto n? 9.427/2018, e na Resolucdo
CSDPU n? 173, de 3 de dezembro de 2020, de acordo com a especificacido assinalada abaixo:

() preto(a)

() pardo(a)

(*OBS: O quesito cor ou rac¢a sera avaliado de acordo com os termos utilizados pela Fundacio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE).

Declaro, ainda, estar ciente do disposto no paragrafo unico do art. 22 do Decreto n® 9.427/201
especificamente quanto a possibilidade legal do desligamento antecipado do estagio na hipdtese de s
constatada, a qualquer tempo, a nao veracidade desta declaragao.

Por fim, a titulo de informacdo suplementar ao ja declarado, aviso a Universidade Patativa do Assaré que:
() participo do Programa de Cota Racial na Instituicdo de Ensino que estou matriculado.

() nao participo do Programa de Cota Racial na Instituicao de Ensino que estou matriculado.

Dourados/MS, ___de de 2022.

Assinatura:

8,
er
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