DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

NUCLEO DE MOSSORO
Av. Alberto Maranh&o n° 1297, Centro, Mossor6-RN
Edificio Lisboa Center - Pavimento Superior
Telefone: (84) 3316-1900 / 9972-0120.

EDITALL. DE ABERTURA DO III PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS DE POS-
GRADUACAO EM DIREITO DA DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO
EM MOSSORO — EDITAL N° 01, 13 DE JANEIRO DE 2023.

O Defensor Publico-Chefe da unidade Defensoria Pablica da Unidao em
Mossor6, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico o III PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS DE
POS-GRADUACAO EM DIREITO DA DEFENSORIA PUBLICA DA
UNIAO EM MOSSORO (DPU-Mossor6/RN), conforme este Edital, o Regimento
de Estagio da Defensoria Publica da Uniao (fixada pela Portaria GABDPGF n° 408,
de 27 de maio de 2019 e posteriores alteragdes) e demais normas aplicaveis, nos

seguintes termos:

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1 - A presente selecao publica destina-se a sele¢ao de 1 (uma) vaga para atuagao
perante o 3° Oficio Geral e a formagao de cadastro de reserva de estudantes de
pos-graduacao em Direito interessados na realizagdo de estagio remunerado na

Defensoria Publica da Uniao em Mossoro.

1.2 - O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da divulgacio

do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.



1.3 - A vigéncia do estagio sera fixada no Termo de Compromisso de Estagio, com
duracao minima de 1 (um) semestre, podendo ser prorrogado, mediante interesse das

partes, até o limite de 02 (dois) anos.

1.3.1 - A participagao pelo periodo maximo em uma das categorias de estagio (nivel
médio/supetior/po6s-graduacio) na Defensoria Publica da Unido nao impede a
participa¢do posterior em outra, desde que atendidos os requisitos e submetido o

estudante a novo processo seletivo.

1.4 - A remunera¢ao mensal dos estagiarios de pés-graduacao na Defensoria Pablica
da Unido compreende R$ 1.600,00 para jornada de 30 (trinta) horas semanais, sendo
06 (seis) horas diarias, ficando assegurado ao estagiario auxilio-transporte no valor de
R$ 8,00 por dia efetivamente estagiado e o usufruto de recesso remunerado, no
horario do expediente da unidade contratante e a critério do Defensor Pablico Federal

supervisor do estagio, sem prejuizo das atividades discentes.

1.5 - Somente poderao participar do programa de estagio os estudantes que, na data
da posse, estejam regularmente matriculados em institui¢des de pos-graduagio

credenciadas pelo Ministério da Educagao.

1.6 - Cabe ao Agente de Integracido orientar os interessados para o encaminhamento
dos Curriculos para o e-mail da Defensoria Pablica da Unido, com as informacgdoes
para contato (e-mail e telefone dos alunos interessados), assim como a divulga¢ao do
Processo Seletivo por meio de seu site de internet, por e-mails e/ou outros meios que

julgar necessarios.

1.7 - Durante o prazo do estagio de p6s-graduacao, o estudante ndo podera exercer

advocacia privada:
I - em face da Unido ou em qualquer outra causa no ambito da Justi¢a Federal;

IT - no ambito da Justi¢ca do Trabalho, Eleitoral, Militar da Unido e das instancias

administrativas da Uniao;

III - em favor de pessoa requerente ou beneficiaria da assisténcia juridica integral e

gratuita da Defensoria Pablica da Unido.



1.8 — O cadastro de reserva formado ao final da presente selecao podera ser utilizado
¢
quando forem abertas vagas nos demais Oficios da unidade, a critério da defensora

ou do defensor publico titular respectivo.

2. DA RESERVA DE VAGAS

2.1 - Conforme art. 17, § 5° da Lei no 11.788 de 25 de setembro de 2008, 5% (cinco

por cento) serdo reservadas para candidatos com deficiéncia.

2.1.1 - O candidato com deficiéncia devera concorrer em condi¢ao de igualdade com

os demais candidatos, de acordo com a legislacao aplicavel.

2.1.2 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera declarar-se PCD no ato
da inscri¢ao, comprovando através de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia

ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas - CID.

2.1.3 - O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo sera
convocado para ocupar a 1* (primeira) vaga aberta, enquanto os demais candidatos
com deficiéncia serao convocados para ocupar a 21* (vigésima primeira), a 41°
(quadragésima primeira), a 61" (sexagésima primeira) vaga, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagao, relativamente ao surgimento de novas vagas,

durante o prazo de validade do processo seletivo.

2.1.4 - A reserva de vagas de que trata o item 2.1 sera aplicada quando o nimero

de vagas oferecidas no processo seletivo for igual ou superior a 3 (trés).

2.2 - Ficam reservadas a populagao negra (incluindo neste conceito pessoas pretas €
patdas, nos termos da Lei 12.288/2010) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
nesta selecdo, as quais participardo em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, conforme RESOLUCAO CSDPU N° 173, DE 03 DE DEZEMBRO DE
2020 (disponivel em https://www.dpu.def.br/resolucoes/56498-resolucao-n-157-
de-5-de-marco-de-2020).



2.2.1 - S6 poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢ao na selegao de estagio, conforme

o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica — IBGE.

2.2.2 - O candidato devera preencher o formulario disponivel no Anexo I do edital e

enviar no ato da inscricio para comprovar sua condi¢ao de cotista.

2.2.3 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo na

selecdo.

2.2.4 - Em caso de desisténcia do processo seletivo pelo candidato autodeclarado
negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato

autodeclarado negro posteriormente classificado.

2.2.5 - A reserva de vagas de que trata o item 2.2 sera aplicada de forma que
uma a cada cinco vagas oferecidas seja destinada aos estudantes

autodeclarados negros.

2.2.6 - O primeiro candidato negro classificado no processo seletivo sera convocado
. . . ,

para ocupar a 5" (quinta) vaga aberta, enquanto os demais candidatos negros

classificados serdo convocados para ocupar a 10* (décima), a 15* (décima quinta), a

20" (vigésima) vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagao,

relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo

seletivo.

3 - candidatos autodeclarados negros serao entrevistado esencialmente ou
2.3 - Os candidatos autodeclarados negros serdo entrevistados, presencialment
por videoconferéncia, por comissao especial para avaliagio das declaracSes de

pertencimento a populacdo negra, constituida por 3 (trés) pessoas.

2.3.1 - A entrevista realizada pela comissao especial tera a finalidade especifica e

exclusiva de avaliar o fenétipo dos candidatos negro, nos termos do artigo 6°, {3°, da

RESOLUCAO CSDPU N° 173, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020.

2.3.2 - Sera confirmada a condi¢do do candidato autodeclarado negro por decisio da

maioria simples dos membros da comissao.



2.3.3 - A auséncia a citada entrevista ou a decisao que nao reconheca a condi¢ao de
negro, permite que o candidato siga no certame, mas disputando entre as vagas da

ampla concorréncia.

2.4 A verificagdo da comissao se dara em entrevista publica, dela podendo participar
qualquer pessoa interessada, desde que nao prejudique os trabalhos da comissio ou
interfira no desempenho do candidato, vedando-se, assim, qualquer forma de

manifestacao do publico.

2.4.1 - O candidato sera informado previamente de eventuais documentos que deva

apresentar na entrevista para instru¢ao da avaliagdo da comissao.

2.4.2 - Caso a comissao repute pertinente, podera conceder ao(a) candidato(a) prazo
predefinido em edital para complementar a documentacao apresentada na entrevista,

de forma a auxiliar na manifestacao final de seus membros.

2.5 - Havera, ainda, reserva para pessoas indigenas, em percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas, nos termos da RESOLUCAO CSDPU N° 157, DE 5 DE MARCO
DE 2020.

2.5.1 - A condicio de indigena do(a) candidato(a) que assim se autodeclare devera ser

confirmada mediante apresenta¢ao de ao menos um dos seguintes documentos:

I - declaragiao de sua respectiva comunidade sobre sua condi¢ao de pertencimento

étnico, assinada por, pelo menos, duas liderangas reconhecidas;

IT - documento emitido pela Fundagio Nacional do Indio - FUNAI que ateste sua

condicio.

2.5.2 - Areserva de vagas de que trata o item 2.5 sera aplicada quando o nimero

de vagas oferecidas no processo seletivo for igual ou superior a 3 (trés).

3. DAS INSCRICOES

3.1 - As inscricoes deverido ser efetuadas, exclusivamente, entre as 08:00 horas do
dia 23 de janeiro de 2023 até as 17:00 do dia 27 de janeiro de 2023, no endereco

de e-mail abaixo informado, devendo o candidato apresentar, no ato da inscri¢ao:



I — curriculo, com indicagao expressa de telefone e e-mail para contato;

II - certiddo, expedida pela instituigao de ensino, onde conste que o candidato
esta matriculado e com frequéncia regular no curso de pds-graduagio em

Direito, nos termos da Portaria GABDPGF n° 408/2019 da DPU;

III - a indicagdo expressa da area geral e do tema especifico da pesquisa que

sera realizado durante a pés-graduagio;

IV - copia de documento de identidade oficial com foto;
V - copia do CPF;

VI - cépia do comprovante de residéncia.

3.1.1 - Todos os documentos devem ser enviados nesta ordem e em um nico

arquivo, formato PDF.

3.1.2 - Serdo liminarmente indeferidos os pedidos de inscri¢do que nido estejam

instruidos nos termos dos itens anteriores.

3.1.3 - Podera ser exigido do candidato, a qualquer tempo, documentos que

comprovem as informagoes constantes no curriculo apresentado.

3.1.4 - A certiddo exigida no item 2.1, II podera ser substituida por declaragao firmada
pelo candidato afirmando que estara matriculado, na data posse, caso venha a ser

convocado, em curso de pos-graduacio em Direito, nos termos da Portaria

GABDPGF n° 408/2019 da DPU.

3.2 — O/a candidato/a trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo
nome social e nao possuir os documentos oficiais retificados com o seu nome, podera

solicita-lo pelo e-mail, no ato da inscrigdo.

3.2.1. O/a candidato/a nesta situacio devera realizar sua inscricdo informando seu
nome civil, ficando ciente de que o nome social enviado por e-mail sera utilizado em
toda a comunicacao publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil

apenas para as etapas internas, para a devida identificacao, nos termos legais.



3.3 - A documentacio devera ser encaminhada a Defensoria Publica da Unido em

Mossot0, para o e-mail: dpu.est.mossoro@dpu.def.br.

3.4 - Em caso de duplicidade de envio pelo mesmo candidato, o segundo e-mail
apenas sera considerado se constar no assunto que se trata de uma retificacao e caso

tenha sido recebido dentro do prazo de inscrigao.

4. DA AVALIACAO
4.1 - A avaliagao sera realizada por meio da analise dos curriculos apresentados.

4.1.1- Na avaliacao, sera considerado o historico académico do candidato ¢ a
pertinéncia entre a area e o tema objeto de pesquisa na pos-graduagao com as

atividades desenvolvidas na Defensoria Pablica da Uniao.

4.1.2 - Também serdo considerados anteriores vinculos e o desempenho obtido,
incluindo antetior estigio e/ou advocacia voluntatria, com a Defensoria Publica da
Unido, com as Defensorias Publicas dos Estados e com demais instituicOes

integrantes do sistema de justi¢a, nesta ordem.

4.1.3 - Além da apresentagao dos curriculos, podera ser realizada entrevista com os
candidatos, que serdo convocados por meio de endereco de e-mail ou telefone
fornecidos na inscri¢ao, sendo de inteira responsabilidade do candidato a indicagao

de meio idéneo e o acompanhamento de eventual comunicagao.

4.1.4 - O recebimento dos curriculos pela DPU nao implicara necessariamente em
convocagao para entrevista, a qual sera feita, apoés a analise dos curriculos, a critério

dos Defensores da Unidade.

4.1.5 Os curriculos encaminhados passarao a compor cadastro de reserva para futuras
convocagdes para entrevistas, dentro do prazo de validade do certame, conforme

surgitem vagas na unidade DPU em Mossoré/RN.

4.2 - Cabera a DPU Mossoré entrar em contato com os interessados, para o
agendamento, por e-mail ou telefone, de entrevista, que ocorrera, prioritariamente,

por meio virtual em dia e horarios definidos pela instituicao.


mailto:dpu.est.mossoro@dpu.def.br

4.2.1 - Na entrevista poderao ser abordados aspectos juridicos e relacionados ao
histérico académico, incluindo anterior experiéncia de estagio, assim como a area de

estudos no curso de poés-graduagao.

5. DA CONTRATACAO
5.1 - Sao requisitos para a contratacao:

5.1.1. No momento da posse, estar matriculado em p6s graduacao, latu ou strictu sensu,
em cursos com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em instituigoes
credenciadas pelo Ministério da Educagao, desde que falte mais de 06 (seis) meses
para a conclusao, incluido o tempo para producio do Trabalho de Conclusio de

Cutso.

5.1.1.1 - A comprovagao do requisito constante no item anterior far-se-a por meio de
documento emitido pela instituicio de ensino, devendo também = ser
documentalmente comprovado, para fins de assinatura do termo de compromisso de
estagio e contratagao, o periodo em que o estudante estara matriculado (datas de inicio

e previsao de término).
5.1.2. Estar aprovado no processo seletivo, de acordo com as regras deste edital;

5.1.3. Atender a outras exigéncias de carater administrativo, que sejam necessarias a

realizacao do contrato de estagio.

5.2 - A convocagao dos candidatos aprovados sera realizada por meio de 3 (trés)
tentativas de contato telefonico, no perfodo da manha e da tarde, bem como por meio
de envio de e-mail. Quando convocado, o candidato aprovado tera 24 (vinte e quatro)
horas para se manifestar acerca do interesse em assumir o estagio ou solicitar final de

fila. Apods esse periodo o candidato serd eliminado.

5.3 — O Defensor Publico Federal supervisor podera, a seu critério, autorizar
que o estagiario exerga suas atividades em teletrabalho (total ou hibrido),
devendo, para tanto, ter acesso a internet, computador, telefone e aplicativo de

comunicagao instantinea, podendo ser analisadas eventuais peculiaridades,



especialmente decorrentes da condigao socioeconémica do interessado, com

o fim de realizar as devidas adaptacées.

5.4 - O estagiario tera direito a seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de

compromisso.

6. DISPOSICOES FINAIS

0.1 - As informagoes prestadas pelos candidatos sao de sua inteira responsabilidade,
reservando-se a2 DPU o direito de afastar da selegdo o candidato que apresentar

documentos e comprovantes inveridicos ou falsos.

6.2 - A DPU Mossor6/RN nao estd obrigada a convocar a integralidade da lista de
aprovados e se reserva o direito de realizar novo processo seletivo quando entender

conveniente aos interesses publicos e institucionais.

6.3 - Os casos omissos serao deliberados pelo Defensor Publico Federal-Chefe ou

Chefe-Substituto do nucleo da DPU Mossord/RN.
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