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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TIANGUA - CE
EDITAL N° 01/2023

A Secretaria Municipal de Educaciio da cidade de Tiangua/CE, a Sra. Ana Vlidia
Moreira Nunes Barbosa, no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista o disposto na
Lei n° 11.788, de 25/09/2008; Lei Municipal n°® 1311, de 17 de dezembro de 2020, e
Decreto Municipal 56/2022, de 29 de setembro de 2022, torna publica a realizagio de
novo processo seletivo simplificado e PRESENCIAL para estudantes de

- . . .
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a com estagio
remunerado junto a Secretaria Municipal de Educacio de Tiangua/CE, conforme as

disposigdes a seguir:
1 - DISPOSICOES GERAIS

1.1.0 Processo Seletivo serd planejado, executado ¢ acompanhado pela Universidade
Patativa do Assaré — UPA.
1.2. Poderdo participar do processo seletivo:

a. Estudantes regularmente matriculados em cursos de Licenciatura nas dreas de:

Pedagogia, Letras, Arte, Histéria, Geografia, Educacio Fisica, Ciéncias
Biologicas, Fisica, Quimica e Matemdtica em qualquer semestre em instituigdes
publicas e privadas desde que devidamentes reconhecida pelo MEC
- Ministério da Educagéo;

b. Brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;

c. Nio ter feito estagio por periodo igual ou superior a 02 (dois) anos na Prefeitura
Municipal de Tiangud/CE, exceto pessoa com deficiéncia, conforme Art. 11 da
Lei 11.788/08.

1.3.0 valor da Bolsa Auxilio correspondera:

Cursos: Valor de bolsa auxilio Carga hordria
Todas as Licenciaturas RS 606,00
do item 1.2 (seiscentos e seis reais)

20h semanais

1.4.Serd considerada, para efeito de cdlculo do pagamento da bolsa, além da
proporcionalidade da jornada semanal a que estiver submetida, a frequéncia mensal

do estagiario, deduzindo-se os dias de falta ndo justificada e a parcela de remuneragio



[ s w0 a e n 0 N "
., T Prefeitura de »
N ‘XH Bmm Universidade

'ﬁf_'rni‘ RETARIA L DUCAGAC Patativa do Assaré

diaria proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, salvo na hipotese de

compensaciio de horario até o més subsequente ao da ocorréncia.

1.5.0 estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e ndo contempla outros
beneficios, tais como auxilio-alimentacfio, auxilio-satde, licenca maternidade e
similares.

1.6.0 regime do estagio sera de 20 (vinte) horas semanais a serem cumpridas em horarios
¢ turnos definidos pela Secretaria Municipal de Educag@o da cidade de Tiangua-CE.

1.7. Sobre o desligamento dos estagiarios, temos como base o Art. 24 da Lei Municipal
n° 1311/2020 de 17 de dezembro de 2020 que podem ser:

1.7.1. automaticamente, ao término do prazo acordado;

1.7.2. pelo ndo comparecimento injustificado por mais de 05 (cinco) dias
consecutivos ou ndo, no periodo de um més;

1.7.3. pelo ndlo comparecimento injustificado por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos ou nio, no periodo de um més;

1.7.4. pela conclusio e/ou interrupgio do curso;

1.7.5. a pedido do estagiario;

1.7.6. a qualquer tempo de acordo com os interesse da administragéio;

1.7.7. pelo descumprimento do termo de compromisso e/ou plano de estagio;
1.7.8. por ma conduta;

Paragrafo tnico: para efeito de justificativa, serdio considerados apenas atestados

médicos.

2 - DAS INSCRICOES

2.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o(a) estudante devera conhecer o edital e certificar-se de

que preenche todos os requisitos exigidos.

2.2. O processo seletivo serd excutado pela Comissdio Avaliadora formada por uma
equipe da Universidade Patativa do Assaré-UPA, com a Coordenagio do Sr.
Mirio Rocha Ribeiro nesta cidade de Tiangud, e o candidato deve estar atento aos

informes constantes neste Edital.

s -~

2.3. Neste processo seletivo teremos a etapa das PRE-INSCRICOES ONLINE,

realizada em nosso sistema, nos dias: 09, 10, 11, 12, 13 ¢ 14 de Fevereiro/2023, o

candidato acessa o nosso site:

www.universidad ativa.com.br, no campo

“Concursos em andamento” — e acessa a pagina do Processo Seletivo da Prefeitura

Municipal de Tiangu4, clicando no item Inscricdes, serd encaminhado para uma
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plataforma de inscri¢oes onde devera estar preenchendo corretamente seus dados e
informagdes solicitadas, e apos realizado este processo o candidato devera imprimir

o comprovante de inscricdese levar juntamente com os documentos do item 2.6

para o endereco constante no item abaixo;

2.4. O candidato apds cumprir todos os passos acima descritos no item: 2.3 devera
finalizar sua inscricio na etapa PRESENCIAL (o candidato devera comparecer
no enderego abaixo mencionado na data das inscri¢des do Edital) no CEB Prefeito
Jodio Nunes de Menezes (Antigo Municipal), com endereco localizado na:
Avenida Prefeito Jaques Nunes, n® 1535, Bairro Frei Galviio, na cidade de
Tiangua/CE, no periodo de: 14, 15 e 16 de Fevereiro de 2023, nos turnos manhi e

tarde, nos hordrios de: 08h00min as 11h30min e 13h30min as 17h00min.
2.5. Sdo documentos necessarios para inscri¢io:

Curriculo atualizado

Historico académico;

RG;

CPF;

Comprovante de residéncia;

Declaracio da institui¢io/faculdade com data provavel para colagdo de grau;

SR L ELSE

Nome do responsével pelos estagios na institui¢do/fauldade;

Q

O(a) candidato(a) devera informar dados pessoais e escolares vélidos. A
declaracfio falsa, inexata ou ilegivel dos dados, determinara o néo recebimento ¢
posterior cancelamento da inscrigdo ¢ a anulagéo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época.

b. Somente serd aceita uma unica inscri¢do por candidato(a);
¢. O e-mail pessoal declarado deste candidato deve ser valido.

2.6. As informacdes prestadas no comprovante da pré-inscrigdo online serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

2.7. Nio serio aceitas inscricoes com documentag¢io incompleta;
2.8. Sera desclassificado o candidato que niio comparecer com suas documentacoes
pessoais solicitadas neste Edital e comprovante da Pré-Inscri¢io Online;

2.9. O(a) candidato(a) trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME
SOCIAL e ainda ndio possui os documentos oficiais retificados com o seu nome

podera solicita-lo dentro do periodo de inscrigoes.

a. Na inscri¢io, no campo “nome completo”, devera ser informado o nome civil,

conforme documento de identificagdo social.
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b. O nome social, enviado no e-mail, sera utilizado em toda a comunicagiio piblica
do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas
internas (formalizagéo do Termo de Compromisso de Estagio-TCE), para a devida

identificagdio do(a) candidato(o), nos termos legais.

2.10. A Secretaria Municipal de Educagio de Tiangu4 - CE e a Universidade Patativa do

Assaré poderdio a qualquer tempo verificar as informagdes fornecidas no ato da
inscrigéio, ¢ tomardio as medidas judiciais cabiveis, podendo o(a) candidato(a), em
caso de informagdes falsas ou inveridicas, ser desclassificado do presente processo,
ser acionado judicialmente e, ainda, desligado, caso eventualmente tenha sido

aprovado e contratado.

2.11. Nao havera cobranca de taxa de inscri¢do.

3 -

Dl

PROGRAMA DE COTAS:

COTAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.2. Nos termos do Art. 17, § 5, da Lei n® 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10%

3.3.

34

3

(dez por cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.
a. O(a) candidato(a) pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos.
Os(as) candidatos(as) pessoas com deficiéncia terdo a inscrigio validada quando
enquadrados nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, com
as alteragOes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ): “o(a) candidato(a) com visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.
O(a) candidato(a) pessoa com deficiéncia, no ato da inscrigdo, devera levar toda
documentagio durante o periodo de inscri¢des na etapa PRESENCIAL: a copia do
Laudo Médico com emissio no prazo maximo de 12 (doze) meses, atestando a
espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da fung¢fio e a expressa referéncia
ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID),
assinaturae carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua emissio, bem
como a provavel causa da deficiéncia, informando, também, o nome do(a)
candidato(a).
Nio sendo comprovada a situagdo descrita no item 3.2, o(a) candidato(a) perdera o

direito a ser admitido para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

Universidade
Patativa do Assaré

(.
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3.6. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer o uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigio Federal, na Lei n® 7.853/1989,
na Lei n® 13.146, de 06/07/2015 ¢ no Decreto n® 3.298/1999, é assegurado o direito
de inscrigio para o estigio de que trata o presente edital, desde que haja
compatibilidade entre as atribui¢des do estagio e a deficiéncia que possui.

3.7. PROGRAMA DE COTAS — COTAS RACIAIS:

3.8. Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) que se autodeclararem negros(as) ou
pardos(as) a reserva de 30% das vagas oferecidas nesta selegiio ¢ participario em
igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as), conforme Decreto n°
9.427, de 28 de junho de 2018.

a. S0 poderfio concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as) aqueles(as)
que se autodeclararem negros(as) ou pardos(as) no ato da inscri¢do levando o
formulario de Autodeclaragiio devidamente preenchido e assinado, conforme o
quesito cor ou raga no padrdo utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

b. Serd disponibilizado para o candidato o formulario de Autodeclaragiio para
download na pagina do processo seletivo para impressdo, preenchimento e
assinatura do candidato, que devera levar o documento para etapa das incrigdes

presenciais realizada pela Comissdo Avaliadora da Universidade Patativa do
Assaré — UPA.

3.9. Os nomes dos(as) candidatos(as) que se declararem pessoa com deficiéncia e dos(as)
candidatos(as) que se autodeclararem negros(as) ou pardos(as) serdo divulgados em

listas especificas e em lista de ampla concorréncia.

4 —DAS ETAPAS
4.1. O Processo Seletivo compreende 02 (duas) etapas, sendo:

a. Primeira Etapa: Analise Curricular;

b. Segunda Etapa: Entrevistas;

4.1.2 Os critérios de avaliag@o estardo contidos no respectivo edital e totalizam 100 (cem)

pontos, de acordo com a escala a seguir:

CRITERIO PONTUACAO
Primeira Etapa: Analise Curricular 60 pontos
Segunda Etapa: Entrevistas 40 pontos
TOTAL/NOTA FINAL 100 pontos
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4.1.3. Estarfio aptos os candidatos aprovados nas Analises Curriculares, ou seja, desde
que comparega pessoalmentie para entrega das documentagdes dentro do prazo das

inscrigdes, assim como correspondam aos critérios avaliativos pela Comissdo Avaliadora
da UPA.

4.1.4. Serdo considerados para pontuagio dos curriculos os seguintes critérios:

CRITERIO PONTUACAO

Estudantes dos cursos de Licenciaturas em: Pedagogia, Letras,
Arte, Historia, Geografia, Educaciio Fisica, Ciéncias 30,0
Biolégicas, Fisica, Quimica ¢ Matemtica
Curso de extensiio na Area da Educagio 10,0
Disciplina optativas na Area da Educaciio 10,0
Monitoria no curso atual 10,0

PONTUACAO TOTAL 60,0

4.2. Os critérios avaliados na Entrevista serfo:

a. Dominio do conteudo na drea especifica;
b. Dominio técnico na area especifica;

c¢. Iniciativa/tomada de decisdo;

d. Capacidade de trabalhar em grupo;

e. Objetividade e clareza.

42.1. A Entrevista terd pontuagfio maxima de 40 (quarenta) pontos, de acordo com 0
desenvolvimento do candidato em cada critério.
42.2. O Resultado Final desta seleciio sera a soma da pontuagdo obtida na (primeira

etapa): a pontuagdo da analise curricular e (segunda etapa): entrevista.

4.2.3. O candidato devera atingir a pontuac¢iio minima de 50 (cinquenta) pontos para

estar entre os classificados no processo seletivo.

4.3. O resultado final da sele¢iio serd publicado no site da Universidade Patativa do

Assaré: www.universidadepatativa.com.br conforme previsto no Cronograma

(ANEXO II), deste Edital.

5 —DAS DIVULGACOES DE RESULTADOS E RECURSOS

51.No dia 17 de Fevereiro de 2023 sera publicado no site da UPA:

www.universidadepatativa.com.br na pagina do processo seletivo a Relagdo dos

Convocados para as entrevistas presenciais, informando data, local e hordrio de
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realizagfio.

5.2. A realizagiio das entrevistas presenciais serio nos dias: 23 e 24 de Fevereiro de
2023;

53.No dia 27 de fevereiro sera publicado no site da UPA:

www.universidadepatativa.com.br , na pagina do processo seletivo o Resultado
Preliminar da Selegéo.

5.4. Serdio admitidos Recursos contra o Resultado Prelimar, para qualquer uma das etapas,
que deverdo ser encaminhados eletronicamente por email no dia: 28 de fevereiro,
para o email indicado no site da UPA.

5.5. Na pagina do processo seletivo da Prefeitura de Tiangué serd disponibilizado para
download um formulério de Recurso para preenchimento do candidato, que apos

preencher  deverd  enviar em  formato PDF  para o  email:

prefeituratiangua@ universidadepatativa.com.br que ficarda aos cuidados do
Coordenador da Comissiio da UPA, o Sr. Mario Rocha Ribeiro.

5.6. Serdo rejeitados, os recursos enviados fora do prazo indicado no item 5.4, bem como
aqueles que nfio contiverem dados necessarios a identificagéio do(a) candidato(a) ou
for redigido de forma ofensiva.

5.7. O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicagiio do eventual prejuizo,
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos,
legislagfio, paginas de livros, nomes dos autores, etc., com a juntada, sempre que
possivel, de copia dos comprovantes e, ainda, exposi¢io de motivos e argumentos.

5.8. A decisfio da Comissdo Avaliadora da Universidade Patativa do Assaré - UPA sera
irrecorrivel, consistindo em tltima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, nfio sendo aceita, ainda, revisdo de recursos.

5.9. Nio serdo aceitos recursos por via postal ou outro meio néo previsto neste edital.

5.10. As repostas aos recurso interpostos, bem como o Resultado Final serdio divulgados
no dia 01 de Margo de 2023 no site da UPA e publicado em 03 listas:

a. Lista geral de ampla concorréncia;
b. Lista das pessoas com deficiéncia;

c. Lista de autodeclarados(as) negros(as) ou pardos(as).

5.11. O resultado final a que se refere o item 5.14 sera elaborado em ordem decrescente

de classificagdo das notas obtidas, nos termos deste edital.

6 — DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO:

6.1. Serdio considerados para convocagdo, o e-mail e os telefones registrados pelos
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: candidatos no momento da inscrigfo, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a),
manter atualizados os dados cadastrais junto 4 Universidade Patativa do Assaré -
UPA.

6.2. Para preenchimento de cada vaga de estagio, o(a) candidato(a) deverd se manifestar
em até 24 (vinte e quatro) horas apos o recebimento do e-mail de convocagio. A
Universidade Patativa do Assaré podera realizar, no maximo, 03 (trés) tentativas de
contato por telefone em hordrios distintos.

6.3. O remanejamento para o final da lista podera ser solicitado somente uma vez. Caso
o(a) candidato(a) nio aceite a segunda convocagio, sera desclassificado.

6.4. No caso do(a) candidato(a) ndo ser localizado(a) nas tentativas de contato (e-mail e
telefone) realizadas pela Universidade Patativa do Assaré no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, serd desclassificado(a).

6.5. Seré eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a) convocado(a) que:

a. Nido for localizado em decorréncia de telefone e e-mail desatualizados,
incompletos ou incorretos; Deixar de comparecer, por duas vezes, a convocagio,

sem motivo justificado;

b. Néo apresentar documentos, quando solicitado, que comprovem as informagdes
fornecidas no ato da inscri¢do;
¢. Nio iniciar o estdgio, na data, local ¢ demais condi¢des estipuladas pela Secretaria
Municipal de Educagéo de Tiangua - CE.
d. Caso nio existam candidatos(as) selecionados(as) com direito a reserva de vagas
e em numero suficiente para o preenchimento das vagas que vierem a surgir
durante o prazo de validade do processo seletivo, serio convocados(as)
candidatos(as) da lista geral de ampla concorréncia.
6.6. Caso o(a) candidato(a) nio tenha interesse no processo seletivo, podera solicitar
a sua desclassificagio, enviando a decisdo para 0 e-mail:

prefeituratianguai@ universidadepatativa.com.br.

7-DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO — TCE:

7.1. A celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio - TCE sera de acordo com a Lei n°
11.788/08, de 25 de setembro de 2008.

7.2, A Universidade Patativa do Assaré orientara, no ato da convocagio, o prazo e 0s
documentos necessdrios para a retirada do TCE (Termo de Compromisso de Estagio),
sendo o(a) candidato(a) aprovado responsével pelos trdmites das assinaturas junto as

partes competentes.
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7.3. A contratacdo esta sujeita as normativas da Secretaria Municipal de Educagdo de Tiangua
- CE, bem como as diretrizes da institui¢io de ensino.

7.4. A vigéncia do TCE ndo podera exceder a data de colagdo de grau do candidato, e, sera
de acordo com os pardmetros determinados pela Secretaria Municipal de Educagio de
Tiangua - CE, respeitando o disposto na Lei n°® 11.788/2008, bem como as diretrizes da
institui¢do de ensino.

8 — DISPOSICOES FINAIS:

8.1. A aprovacdo no processo seletivo sera para convocagiio de imediato, mediante a demanda
¢ necessidade de profissionais para atender.

8.2. A Secretaria Municipal de Educagédo de Tiangua - CE reserva-se ao direito de convocar
candidatos em nimero que atenda as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e a existéncia de vagas de estagio.

8.3. O processo seletivo terd validade de 12 (doze) meses a partir de sua publica¢io,podendo
ser prorrogado a critério da Secretaria Municipal de Educagio de Tiangua - CE. O ato da
inscrigdo implicard o conhecimento das instrugdes e a aceita¢dio tacita das condigdes
estabelecidas neste edital.

8.4. A Universidade Patativa do Assaré e a Secretaria Municipal de Educag¢io de Tiangud -
CE nfo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato(a) decorrentes de e-mail
e/ou telefone ndo atualizados.

8.5. Ao serem convocados(as), os(as) candidatos(as) deveriio apresentar os seguintes
documentos:

a. Copia de RG ¢ CPF acompanhados do original;
b. Declaracio de matricula atualizada expedida pela institui¢do de ensino;
¢. E demais documentos solicitados que comprovem os dados da inscrigéo.

8.6. Os(as) candidatos(as) convocados(as) que nio apresentarem todos os documentos
exigidos no item 8.6, seriio considerados(as) inaptos(as) para contratagio.

8.7.Uma vez convocados(as), os(as) candidatos(as) aprovados(as) que ndo formalizarem a
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio — TCE no prazo estipulado no ato da
convocagio, serdo considerados(as) desistentes, seguindo-se a nomeagio do proximo
classificado(a).

8.8. Vale ressaltar que o candidato deve seguir os termos que regem o TCE, assim como a
convocag¢do de um Supervisor responsavel (profissional habilitado em sua area com
registro profissional reconhecido) que deve estar acompanhando os estagiarios.

8.9.Nio podera participar do processo seletivo para estigio na Secretaria Municipal de

Educacdo de Tiangua - CE:
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a. 0 ocupante de cargo, emprego ou fungdo vinculados a orgdos ou entidades da

administragido piblica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unifo, dos Estados,

do Distrito Federal ou dos Municipios;
b. o militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal:

¢. o titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

d. o estudante que realiza estdgio em outra instituigiio publica ou privada, cuja carga
horéria didria de estagio, quando somada a da Secretaria Municipal de Educagio de
Tiangua - CE, exceda 06 (seis) horas.

8.10. O estudante, no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio - TCE e de
posteriores aditamentos, deve firmar declaragfio, sob as penas da lei. de que néo possui
0 vinculo mencionado acima.

8.11. As duvidas surgidas na aplicagio deste edital, bem como 0s casos omissos, serio
resolvidas pela Universidade Patativa do Assaré em conjunto com a Secretaria Municipal
de Educagdo de Tiangua - CE.

8.12. As duvidas poderdo ser sanadas pela Universidade Patativa do Assaré por meio do
namero (88) 3512-2450  ou pelo  e-mail

prefeituratiansua@ universidadepatativa.com.br.

Publique-se.

Tiangua/CE, 08 de Fevereiro de 2023.

Ana Vladia
Secretaria

ra Nunes Barbosa
nicipal de Educacio
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ANEXO T - QUADRO GERAL DAS VAGAS

Universidade
Patativa do Assaré

Educagio Fisica, Ciéncias Biologicas, Fisica,
Quimica e Matemadtica

CURSO VAGAS
ESTUDANTES DE LICENCIATURA nas éreas de:
Pedagogia, Letras, Arte, Historia, Geografia, 280
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DAS ETAPAS:

Universidade
Patativa do Assaré

ETAPA

DATAS

Pré-Inscrigdes Online no site:
www.universidadepatativa.com.br

Dias: 09 a 14 de fevereiro

Entrega de documentos e Confirmacio das
Inscrigoes.

Local: CEB Prefeito Jodio Nunes de Menezes (Antigo
Municipal),localizado na: Avenida Prefeito Jaques
Nunes, n® 1535, Bairro FreiGalvio, Tiangud/CE

Dias: 14, 15 e 16 de fevereiro

Publicagiio no site da Relagiio dos provados
para Entrevista comdata/horario/local.

Dia: 17 de Fevereiro de 2023

Periodo das Entrevistas Presenciais

Dias: 23 e 24 de fevereiro

Publicagéio no site do Resultado Preliminar

Dia: 27 de fevereiro

Prazo para recorrer contra a Resultado Preliminar

Dia: 28 de fevereiro

Publica¢io das respostas aos recursos e
Resultado Definitive dos aprovados neste
certame

Dia: 01 Margo de 2023




