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EDITAL - DPU-RP/DAD RP - N° 04/2023, DE 27 DE ABRIL DE 2023.

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIO REMUNERADO EM DIREITO NA
DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO EM RIBEIRAO PRETO/SP

Torna publica a abertura de inscri¢des para o Processo Seletivo para Estagio Remunerado na
Defensoria Publica da Unido em Ribeirdao Preto/SP e da outras providéncias.

O Defensor Publico-Chefe Federal da Defensoria Publica da Uniao em Ribeirao Preto/SP, no
uso de suas atribui¢des delineadas na Lei Complementar n° 80, de 12 de janeiro de 1994, e em observancia a
Portaria GABDPGF DPGU n° 408, de 27 de maio de 2019, a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, a
Instru¢do Normativa n® 213, de 17 de dezembro de 2019, do Ministério da Economia, a Resolugdo CSDPU n°
157, de 5 de margo de 2020, e a Resolugao CSDPU n° 173, de 3 de dezembro de 2020, torna publica a abertura
de inscrigdes, para submissdo as provas atinentes ao Edital 01/2023 Processo Seletivo para Estagio
Remunerado em Direito na Defensoria Publica da Unido em Ribeirdo Preto/SP, nos termos seguintes:

1. DISPOSICOES GERAIS

O processo seletivo se destina a formacao de cadastro de reserva para o periodo cujo critério
de defini¢cdo do horario ficard a cargo da Defensoria Publica da Unido de Ribeirdao Preto.

1.1 Aos estagiarios de Direito incumbe o desempenho de atividades que possibilitem
aprendizado técnico sob a supervisdo e acompanhamento de membros da Defensoria Publica da Unido, sem
qualquer forma de vinculo empregaticio;

1. 2— Ser4 observado o cumprimento de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 04
(quatro) horas didrias respectivamente, com horario de estagio (das 13:00h as 17:00h) respectivamente, sem
prejuizo das atividades discentes;

1. 3— Os estagiarios fardo jus a uma bolsa mensal remuneratoria, atualmente no valor de R$
800,00 (oitocentos reais), para estudantes de Nivel Superior.

1.4 — Seréd contratado, pela entidade intermediadora do estagio, Seguro contra Acidentes
Pessoais em favor dos estagiarios.

1. 5— Nos termos do art. 2° da Portaria n° 25, de 23 de janeiro de 2015, ¢ assegurado ao
estagiario auxilio-transporte no valor de R$ 8,00 (oito reais) por dia efetivamente estagiado.

1. 6— Conforme capitulo X, art. 32 da Portaria no 24, de 22 de janeiro de 2015, o estagidrio
tera direito a recesso de 30 (trinta dias), sem prejuizo do pagamento da bolsa, quando o periodo de estagio for
igual a 01 (um) ano.

1. 7- A vigéncia do estagio serd fixada no Termo de Compromisso de Estdgio - TCE, pelo
periodo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, até o prazo de 02 (dois anos),
previsto no paragrafo 1o do art. 145 da Lei Complementar no 80/94.

2. DOS REQUISITOS PARA INGRESSAR NO PROGRAMA DE ESTAGIO DA DPU

2.1. Os requisitos para o estudante de Direito ingressar no Programa de Estagio da Defensoria
Publica da Unido sao, nos termos, da Portaria DPGU no 24, de 22 de janeiro de 2015, os seguintes:

a. ter sido aprovado no processo seletivo on-line;

b. o candidato devera estar cursando no minimo o 5° ¢ no maximo o 9° periodo do curso de
Direito, quando convocado para firmar o Termo de Compromisso de Estagio - TCE, ocasido em que devera
apresentar o Historico Escolar atualizado e comprovante de matricula;



c. estar em dia com as obrigagdes eleitorais e com as concernentes ao servigo militar;
d. existéncia de vagas, que serdo preenchidas de acordo com a classifica¢do obtida;

e. demonstrar aptiddo médica para a realizacao do estagio, mediante apresentacdo de atestado
de saude;

f. apresentar declaracdo de que nao ¢ servidor titular de cargo ou fung¢do publica em qualquer
esfera de governo;

g. ndo realizar estagio além do exercido na Defensoria Publica da Unido;

3. DA INSCRICAO

3.1 A inscrigcdo ¢ gratuita e podera ser feita do dia 27/04/2023 até as 23h59 do dia 28/05/2023
(horério de Brasilia) do corrente ano, no portal eletronico da Universidade Patativa do Assaré:
www.universidadepatativa.com.br, — op¢do CONCURSOS — CONCURSOS EM ANDAMENTO - Veja
processos seletivos — Consulte os processos publicos- Logotipo DPU- Ribeirdo Preto/SP. (Nao serdo aceitas
outras formas de inscrigdes).

3.2. No ato da inscri¢ao o candidato devera informar dados pessoais e escolares validos, caso
declare algum dado errado podera corrigir, desde que exclua a inscri¢ao e refaca dentro do periodo de inscrigao
determinado no edital. Ap6s o término da inscri¢do ndo sera realizada nenhuma corre¢do nos dados declarados
pelo candidato. Seré aceita somente uma unica inscri¢ao por candidato;

3.3. Nao sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscri¢ao;

3.4. O e-mail declarado deve ser valido, para que toda a comunicagdo do processo seletivo
seja realizada através dele;

3.5 O candidato trans (transexual) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL e ainda nao
possui os documentos oficiais retificados com o seu nome, poderd solicitd-lo pelo e-mail:

dpuribeiraopretosp@universidadepatativa.com.br até o dia 29/05/2023.

3.6 - Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal,
telefone ou fax.

3.7 - O candidato nesta situac¢do devera realizar sua inscri¢do informando seu nome civil no
campo 'nome completo', ficando ciente de que o nome social enviado no e-mail sera utilizado em toda a
comunicagdo publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas
(folha de resposta e lista de presenga), para a devida identificacdo do candidato, nos termos legais.

3.8. - As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Universidade Patativa do Assaré¢ - UPA do direito de excluir do processo seletivo aquele
que nao preencher os dados de forma completa e correta.

4. DAS VAGAS

4.1 O processo seletivo se destina a formacdo de cadastro de reserva para o periodo cujo
critério de defini¢do do horario ficara a cargo da Defensoria Publica da Unido de Ribeirdo Preto.

4.2 O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, contado a partir da homologagao do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da DPU.

4.3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.4 Nos termos do Art. 17, § 5o, da Lei no 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.

4.5 O candidato com deficiéncia participarad do processo seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere ao critério de avaliacdo e a nota minima exigida para aprovagao.

4.6 O tempo para a realizagdo das provas, € tdo somente neste caso, a que as pessoas com
deficiéncia serdo submetidas podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para
os demais candidatos.

4.7 Caso nao existam estudantes com deficiéncia aptos e em numero suficiente para
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serdo
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convocados estudantes da lista geral.

4.8 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto no 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004, no § 1°, do artigo 1° da Lei no 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula no 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O
candidato com visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia”.

4.9 Considera-se pessoa com deficiéncia, para os fins de ingresso na reserva de vagas, o
individuo diagnosticado com audig@o unilateral, conforme previsto no Art. 1° da Lei 16.769/2018. Nao serao
considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do, como, por
exemplo, miopia, astigmatismo etc. Deficiéncia auditiva, além do laudo médico devera fazer upload exame de
audiometria tonal recente (no méaximo de 12 meses) nas frequéncias 5S00Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz,
conforme Art. 5°, § 1°, 1, alinea "b", do Decreto n® 5.296, de 02/12/2004.

4.10. O candidato pessoa com deficiéncia, no ato de inscri¢do, devera enviar para o e-mail:
dpuribeiraopretosp@universidadepatativa.com.br, durante o periodo de inscricdes a comprovacao da
condicdo de deficiéncia nos termos do disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, assim
como o envio para o e-mail a copia do Laudo Médico com emissao no prazo maximo de 12 meses, atestando a
espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da fungdo e a expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do
médico responsavel por sua emissao, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando, também, o nome
do candidato. Nao sendo comprovada a situacdo descrita acima, o candidato perdera o direito a ser admitido
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.11. As pessoas com deficiéncia poderdo na ficha de inscri¢do solicitar o recurso de
acessibilidade (tempo adicional), o candidato que solicitar devera fazer o envio por e-mail do Laudo Médico,
comprovando a condi¢do para atendimento.

4.12. O tempo para a realizacdo das provas, e tdo somente neste caso, a que as pessoas com
deficiéncia serdo submetidas podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para
os demais candidatos.

4.13. Se constatado no laudo médico, a inveracidade da solicitagdo declarada, o(a)
candidato(a) sera desclassificado. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscri¢ao sera classificado(a)
na lista de classificagdo geral e das pessoas com deficiéncia.

4.14. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.14.1. Ficam assegurados aos candidatos negros ou pardos 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas por este edital, e daquelas que surjam durante o prazo mencionado no item 3.1, na forma do Decreto
n° 9.427, de 28 de junho de 2018, e conforme Resolugdo CSDPU n° 173, de 3 de dezembro de 2020.

4.14.2. Poderao concorrer as vagas reservadas aos(as) negros(as) aqueles(as) que se
autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) no ato da inscricio do processo seletivo de estagio, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica - IBGE, e optem por
concorrer as vagas reservadas mediante o preenchimento do formulario de Autodeclaracdo (Anexo III),

encaminhando-a para o e-mail: dpuribeiraopretosp@universidadepatativa.com.br.

4.14.3. Os(as) candidatos(as) cotistas que optarem pela reserva de vagas concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no seletivo.

4.14.4. Em caso de desisténcia do processo seletivo pelo candidato(a) cotista aprovado(a) em
vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo(a) candidato(a) cotista posteriormente classificado(a). A
desisténcia ndo se confunde com o pedido de adiamento de sua convocagao.

4.14.5. Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos(as) cotistas aprovados(as)
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo
preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagao.

4.14.6. Os(As) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) e pardos(as) serido
entrevistados, em etapa prévia a realizacio das provas no caso de concurso de provas por Comissao
Especial para avaliacdo das declaracdes de pertencimento a populacio negra, constituida por 03 (trés)
pessoas, a comissao devera ser composta, preferencialmente, por um Defensor Publico Federal, um Servidor
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Publico lotado no ambito da DPU, ambos, preferencialmente, negros ou pardos e um cidaddo externo a
instituicdo que realiza a selecdo, tendo este notdrio saber em politicas de igualdade racial, priorizando-se os
que possuirem comprovado historico de engajamento social na defesa da populagdo negra. A comissao seguira
o seguinte procedimento:

I - seré realizada entrevista que terd a finalidade especifica e exclusiva de avaliar o fenotipo
dos(as) candidatos(as) negro(as) e pardos(as), sendo expressamente vedado aos membros, na apreciagdo do
critério fenotipico, empregar técnicas que exponham o candidato ao constrangimento ou que o levem em
consideragdo elementos métricos ou fenologicos.

IT - sera permitida a banca a eclaboragdo de indagacdes, nos termos estabelecidos nesta
resolugdo, inclusive para fins de registro audiovisual, devendo, porém, antes de as formular, esclarecer ao(a)
candidato(a) que o critério utilizado pela comissdo ¢ estritamente fenotipico, ndo influenciando as respostas na
apreciagao da banca.

IIT -em relagdo ao inciso anterior, apenas serdo permitidos os seguintes questionamentos pela
banca:

a) confirmag¢ao do nome do(a) candidato(a);
b) a area de estagio para a qual se inscreveu,

¢) ratificagdo que, quando da inscri¢do no concurso, expressamente se autodeclarou negro(a);
e quais as razdes pelas quais o(a) candidato(a) se autoreconhece como preto(a) ou pardo(a). Sera confirmada a
condicdo do candidato autodeclarado(a) negro(a) por decisao da maioria simples dos membros da comissao. A
auséncia a citada entrevista ou a decisdo que ndo reconhega a condigdo de negro(a), permite que o(a)
candidato(a) siga no certame, mas disputando entre as vagas da ampla concorréncia, caso tenha pontuagao para
figurar entre os classificados para a concorréncia geral.

4.14.7. A verificacdo da comissdo se dard em entrevista publica, dela podendo participar
qualquer pessoa interessada, desde que nao prejudique os trabalhos da comissdao ou interfira no desempenho

do(a) candidato(a), vedando-se, assim, qualquer forma de manifestagao do publico.

4.14.8. Os(As) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) e pardos(as) serdo entrevistados

por videoconferéncia. A Comissdo organizadora ira enviar e-mail para o endereco informado pelo
candidato com o link da sala virtual, data e hora da entrevista conforme o cronograma estabelecido no
anexo I deste edital.

4.14.9. O(A) candidato(a) sera informado(a) previamente de eventuais documentos que deva
apresentar na entrevista para instru¢do da avaliacdo da comissdo. Caso a comissdo repute pertinente, podera
conceder ao(d) candidato(a) prazo predefinido em edital para complementar a documentag¢do apresentada na
entrevista, de forma a auxiliar na manifestagdo final de seus membros.

4.14.10. O(a) candidato(a) que concorreu como cotista e que obtiver média final que o
classifica na lista geral de concorrentes, em colocagdo superior a vaga reservada que lhe seria destinada, deve
tomar posse na situacdo mais vantajosa para si, ndo se considerando, porém, preenchida a vaga reservada que a
ele(a) seria destinada.

4.14.11. Ao(A) candidato(a) reprovado(a) pela comissdo de verificacdo oportunizar-se-a
acesso ao seu relatorio de entrevista e, no prazo de 02 (dois) dias uteis apds acesso ao relatorio, recorrer do
resultado, exclusivamente por via eletronica, para 0 e-mail:

dpuribeiraopretosp@universidadepatativa.com.br;

4.14.12. A autodeclaracio tera validade somente para este concurso de estagio.

4.14.13. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
processo seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, serd imediatamente desligado do programa de
estagio.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS INDIGENAS

5.1. Das vagas que surgirem durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento)
para pessoas indigenas, conforme RESOLUCAO CSDPU N° 157, DE 5 DE MARCO DE 2020.

I - declaragdao de sua respectiva comunidade sobre sua condigdo de pertencimento étnico,
assinada por, pelo menos, duas liderangas reconhecidas;
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IT - documento emitido pela Fundagdo Nacional do Indio - FUNAI que ateste sua condigio.

5.2. Os estudantes habilitados entre os que participarem na condicdo de cotista terdo seus
nomes publicados em listas a parte, observada a selecdo para a qual concorreram, conforme a seguir
especificado:

- Estudantes com deficiéncia;
- Estudantes negros/as (pretos/as ou pardos/as);

- Estudantes indigenas;

6. DA PROVA ON-LINE

6.1. A prova objetiva on-line serd disponibilizada das 00:00h até as 23:59h do dia 05 de
Junho de 2023.

6.2. O/A candidato podera acessar a prova on-line através do site da UPA, clicando no campo
“Concursos em andamento” ¢ localizar o processo seletivo em questio e em seguida acessar a “Area do
candidato — Prova online” , com seu login e senha. Certifique-se de ter realizado login pontualmente na
“Area do Candidato” no site com seu login e senha;

6.1. A prova on-line s estara disponivel na data prevista neste Edital, ndo podendo ser
realizada em hipotese alguma posteriormente. O candidato tera 03 (trés) minutos, (180 segundos), para
responder cada questdo, caso ndo responda dentro do tempo determinado, o sistema gravard a resposta em
branco e seguird automaticamente para proxima questao.

6.2. O caderno de questdes nao sera disponibilizado para o candidato.

6.3. As questdes serdo selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma randdmica,
questdo por questdo. Recomendagdes antes do inicio da prova:

- Procure um local tranquilo e silencioso;

- Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou pessoas;
- Procure acessar a prova em um local que ofereca internet banda larga;

- Nao abra mais de uma janela/aba do navegador;

- Certifique que o navegador estd com o JavaScript ativado.

6.6. A desconexdo por qualquer outro motivo acarretara a perda de 01 (uma) questdo. Ao
realizar nova conexdo, a questdo ndo sera visualizada novamente e sua resposta sera nula, sem direito de
substitui¢do da questdo.

6.7. O(a) candidato(a) ¢ responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.

6.8. O(a) candidato(a) que ndo realizar a prova on-line serd automaticamente eliminado do
processo seletivo.

6.9. A prova on-line, que terd carater classificatorio e eliminatério, contera 40 (quarenta)
questdes, valendo cada uma 1,0 ponto. Cada questdo com quatro alternativas cada uma, sendo apenas uma
correta, abrangendo as seguintes disciplinas: Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Civil,
Direito Processual Civil, Direito Penal, Direito Processual Penal e Regime Juridico da Defensoria Publica,
conforme contetido programatico constante no Anexo II.

6.10. Somente sera classificado o candidato que tiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) no total da prova objetiva online, ou seja, o candidato que obtiver a pontuagdo minima de até 20
(vinte) pontos na sua prova objetiva segue no certame e tera sua prova discursiva corrigida, mas, se a
pontuacgao for inferior a 20 pontos o candidato serd desclassificado do certame;

6.11. Em caso de empate na classificacdo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:
a. Maior pontuagdo na prova objetiva online;

b. Maior idade do candidato aprovado;

6.12. DA PROVA DISCURSIVA



6.13. Serdo convocados para realizar a prova discursiva (Redag@o) os 100 (cem) primeiros
candidatos com a melhor pontuagdo na prova objetiva online e classificados conforme o critério constante do
item 6.11, considerando a reserva de vagas para candidatos pessoa com deficiéncia e candidatos
autodeclarados negros e pardos, e indigenas conforme os itens 4 ¢ 5, em observancia ao critério de desempate
constante neste Edital.

6.14. A prova Discursiva constara de uma redacdo de tema juridico, com subtemas, proposto
pela comissao de sele¢do, o candidato devera desenvolver todos os subtemas apresentados. A prova levard em
conta os seguintes critérios: conhecimento juridico; argumentacao juridica; ortografia, gramatica e elementos
de coesdo e coeréncia textual.

6.15. O candidato recebera no dia 15 de Junho de 2023 — (quinta-feira), no seu e-mail pessoal
cadastrado no ato da inscricdo a confirmagdo para a realizacdo da prova discursiva, ou seja, sera disparado um
e-mail TESTE para todos os e-mails inscritos no certame, solicitando apenas uma confirmagao de recebimento.
O tema da prova discursiva serd encaminhado para o e-mail dos candidatos, das 10h00 (horario de Brasilia,
tendo o candidato até as 16h00 e¢ 15min (horario de Brasilia), do mesmo dia, para concluir a redagdo e
encaminhar o arquivo em PDF.

6.16. Ao acessar o link da prova, o candidato podera ter acesso ao modelo da folha de
redacdo; criando uma copia do documento; clicando em ARQUIVO no canto superior esquerdo, € em seguida,
FAZER UMA COPIA, s6 assim podera ter acesso para editar o documento; ou ainda baixando o documento,
clicando em ARQUIVO e em seguida FAZER DOWNLOAD como MICROSOFT WORD (.docx) e executar
em editor de texto. Lembrando que o modelo da prova enviado NAO podera ser editado diretamente, apenas
executando uma das a¢des mencionadas anteriormente.

6.17. Nao serdo aceitos os arquivos encaminhados ap6s o horario determinado.

6.18. A Redacdo devera ser produzida no estilo dissertativa-argumentativa e versard sobre
qualquer tema concernente as matérias do conteudo programatico do Anexo II, devendo ser respondida em no
maximo 30 (trinta) linhas e no minimo 20 (vinte) linhas.

6.19. A redacdo dissertativa-argumentativa valera 60 (sessenta) pontos. Serdo avaliados o
raciocinio juridico, a fundamentacdo e sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo, a exposicdo e a
correcao gramatical, assim como o uso do vernaculo.

6.20. Sera eliminado do certame o candidato que obtiver nota igual ou inferior a 30 (trinta)
pontos na redacdo dissertativa-argumentativa.

6.21. A prova discursiva deve ser redigida (digitada) em arquivo especifico, o qual sera
disponibilizado por email no dia da prova e o candidato devera obedecer os seguintes critérios:

6.22. Salvar o texto final em arquivo com a extensao .pdf;
6.23. A redagdo NAO deve ser manuscrita e sim digitada;
6.24. NAO deve haver qualquer identifica¢io do candidato fora dos campos mencionados;

6.25. O arquivo deve ser nomeado apenas com o numero completo do CPF. Exemplo:
“023..pdf”.

6.26. Ao término da prova o candidato devera encaminhar o arquivo da prova para o e-mail
dpuribeiraopretosp@universidadepatativa.com.br.

6.27. O candidato que ndo realizar a redagdo ou ndo encaminhar o arquivo da prova no
periodo indicado no item 6.15 sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.28. O candidato realizara a prova individualmente, sem consulta de pessoas. Sera permitida
consulta a legislagdo, simulas, enunciados, orientagdes jurisprudenciais e precedentes normativos sem
qualquer anotag¢do ou comentario;

6.29. O preenchimento da prova serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na Prova. Em hipdtese alguma
havera substitui¢cdo da Prova por erro do candidato.

6.30. Acarretard a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estabelecidas para a realizagdo da prova discursiva.

6.31. Nao serdo aplicadas provas em data ou em horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.



6.32. A Prova ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nio seja o
cabegalho da folha de respostas, qualquer palavra ou marca que a identifique. A deteccdo de qualquer marca
identificadora no espago destinado a transcri¢do do texto acarretara a anulacdo da prova e a eliminagdo do
candidato do certame.

6.33. Para efeito de desempate entre candidatos classificados com igual nota final, serdo
utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:

6.34. o candidato que obtiver maior pontuacao na redagao;
6.35. o candidato que obtiver maior pontuagao nas questdes objetivas;
6.36. o candidato de maior idade.

6.37. O resultado do processo seletivo serd divulgado no site da Universidade Patativa do
Assaré www.universidadepatativa.com.br, conforme cronograma.

6.38. DOS RESULTADOS FINAIS E RECURSOS:

6.39. O Gabarito Preliminar da prova objetiva online sera divulgado no dia 06/06/2023 no site
da Universidade Patativa do Assaré: www.universidadepatativa.com.br, na pagina do processo seletivo;

6.40. Quaisquer impugnagdes (Recursos) dos candidatos quanto ao Gabarito Preliminar da
prova objetiva, deverdo ser feitas no dia: 07/06/2023, através de modelo de formulario de Recurso disponivel
no site da Universidade Patativa do Assaré: www.universidadepatativa.com.br, na pagina do processo seletivo,
e que apos preenchido o formuldrio o candidato deverd enviar este mesmo formuldrio para o e- mail:
dpuribeiraopretosp@universidadepatativa.com.br.

6.41. O Gabarito Oficial da prova objetiva, o Resultado do julgamento dos Recursos contra o
Gabarito Preliminar serdo divulgados no dia 14/05/2023 no site da Universidade Patativa do Assaré:
www.universidadepatativa.com.br;

6.42. Serao rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo, bem como
aqueles que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato ou for redigido de forma ofensiva.

6.43. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo do eventual prejuizo,
devidamente fundamentado, comprovandoas alegacdes com citacdes de artigos, legislacdo, paginas de livros,
nomes dos autores, etc., com a juntada, sempre que possivel, de copia dos comprovantes e, ainda, exposicao de
motivos e argumentos.

6.44. A publicacdo no site da UPA das notas da prova discursiva serd no dia 21/06/2023;

6.45. Quaisquer impugnacdes (Recursos) dos candidatos quanto as notas da prova discursiva,
deverdo ser feitas no dia: 22/06/2023, através de modelo de formuldrio de Recurso disponivel no site da
Universidade Patativa do Assaré: www.universidadepatativa.com.br, na pagina do processo seletivo, e que
ap6s preenchido o formuldrio o candidato devera enviar este mesmo formuldrio para o e- mail:
dpuribeiraopretosp@universidadepatativa.com.br.

6.46. A decisdo da banca examinadora da Universidade Patativa do Assaré sera irrecorrivel,
consistindo em tultima instdncia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, ndo sendo aceita, ainda,
revisdo de recursos. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de recursos de recursos, revisdo de recursos
e/ou recurso do gabarito oficial e resultado final.

6.47. A publicagado no site do Resultado Final do certame sera no dia 30/06/2023;

7. DO COMPROMISSO DE ESTAGIO

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados via e-mail e telefone, que devem ser
informados pelo candidato no ato de inscrig@o, para fins de assinatura do Termo de Compromisso de Estagio —
TCE, e, obedecendo-se a ordem de classificagio e o numero de vagas existentes. E de responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizados seus dados no site da UPA — Universidade Patativa do Assaré;

7.2. Uma vez convocados por e-mail ou via contato telefonico, os candidatos aprovados terdo
que comparecer para formalizar a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio - TCE ou do Termo de
Solicitagdo de Final de Fila no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de envio do e-mail ou do contato
telefonico, sob pena de desclassificacdo em caso de inércia. No caso do candidato ndo ser localizado nas



tentativas de contato (e-mail e telefone) realizadas pela Universidade Patativa do Assaré no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas, o candidato mantém sua posi¢do na lista e o candidato com classificacdo posterior sera
convocado.

7.3. Solicitagdo de final de fila: o candidato podera, uma unica vez, mediante assinatura do
Termo de Solicitacdo de Final de Fila, passar a figurar ao final da listagem de aprovados do 12° Processo
Seletivo da Defensoria Publica da Unido em Ribeirdo Preto/SP, ficando a exclusivo critério da DPU realizar ou
nao nova convocagao dentro do prazo. Sera eliminado do processo seletivo o candidato convocado que:

- Nao for localizado em decorréncia de telefone e e-mail desatualizados, incompletos ou
incorretos;

- Nao apresentar documentos, quando solicitado, que comprovem as informagdes fornecidas
no ato da inscricao;

- Nao iniciar o estagio, na data, local e demais condi¢des estipuladas pela Defensoria Publica
da Unido em Ribeirdo Preto/SP;

7.4. Os estagiarios convocados exercerdo as suas atividades na sede da Defensoria Publica da
Unido em Ribeirdo Preto/SP.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 - A simples inscrigdo no presente Processo Seletivo autoriza a Universidade Patativa do
Assaré e a Defensoria Publica da Unido em Ribeirdo Preto/SP a utilizar-se dos dados inseridos ou transferi-los,
mantendo-se a mesma finalidade para as quais foram fornecidos.

9. DADOS PESSOAIS

9.1 - A Universidade Patativa do Assaré¢ respeita a sua privacidade. Qualquer informagao que
voce nos forneca sera tratada com o mais alto nivel de cuidado e segurancga, sendo utilizada apenas de acordo
com os limites estabelecidos neste documento e na legislacdo aplicavel Lei N° 13.709, de 14/08/2018.

9.2 - Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis; nome completo, n° CPF, data de
nascimento, sexo, estado civil, endereco completo, e-mail, telefone residencial/fixo, telefone celular, institui¢ao
de ensino em que estuda, curso, semestre, previsdo de conclusdo do curso, turno de aula e em caso de pessoas
com deficiéncia o CID e laudo médico, coletados em razdo do presente processo seletivo, serdo tratados com o
maior sigilo de dados pela Universidade Patativa do Assaré e poderdo ser compartilhados com a DPU-Ribeirao
Preto/SP, o6rgdo o qual o candidato estard realizando a inscri¢do com as finalidades de: dar andamento as
demais etapas do processo seletivo; possibilitar a comprovagdo de sua identidade; apresentar em eventual
fiscalizacdo quanto a realizagdo do certame; bem como poderdo ser publicados nos site da Universidade
Patativa do Assaré (www.universidadepatativa.com.br) para dar publicidade aos participantes do certame,
mantendo-se as mesmas finalidades para as quais os dados pessoais foram fornecidos.

9.3 Os seus dados pessoais serdo automaticamente eliminados pela Universidade Patativa do
Assaré quando deixarem de ser tuteis para os fins que motivaram o seu fornecimento e nao forem mais
necessarios para cumprir qualquer obrigacao legal.

10. DA CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERACAO E TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE

10.1. A celebracdo do Acordo de Cooperagdo e Termo de Compromisso de Estagio - TCE
sera de acordo com a Lein®11.788/08, de 25 de setembro de 2008.

10.2. A Universidade Patativa do Assaré orientard, no ato da convocagdo, o prazo € 0s
documentos necessarios para a retirada do TCE (Termo de Compromisso de Estdgio), sendo o candidato
aprovado responsavel pelos tramites das assinaturas junto as partes competentes.

10.3. A contratagdo esta sujeita as normativas da Defensoria Publica da Unido em Maceio,
bem como as diretrizes da institui¢do de ensino.

10.4. A vigéncia do TCE sera de acordo com os parametro determinados pela Defensoria
Publica da Unido em Ribeirdo Preto/SP, respeitando o disposto na lei 11.788/2008, bem como as diretrizes da



institui¢ao de ensino.
10.5. A duragdo do estagio sera de no maximo 4 (quatro) semestres letivos.

10.6. As davidas poderdo ser sanadas pela Central de atendimento da Universidade Patativa
do Assar¢ através do numero: (88) 3512- 2450 — 0800 591 8710 ou através do e-
dpuribeiraopretosp@universidadepatativa.com.br;

Ribeirdo Preto, 27 de abril 2023

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Kifer Amorim, Defensor(a) Publico(a) Federal., em
27/04/2023, as 14:38, conforme o §2° do art. 10 da Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.
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ANEXO -1
CRONOGRAMA DE DATAS

ETAPAS: DATAS:

Dia: 27/04/2023 até as 23:59h do dia
Periodo de inscrigdes no site da UPA 28/05/2023;
Publicagdo no site da UPA da relacdo de Inscritos no certame Dia: 29/05/2023 — segunda-feira

Dia: 05/06/2023 (segunda.feira) — das
Realizag@o da Prova Objetiva online 00:00h até as 23:59h (horario de Brasilia)

. . _ L . Dia: 06/06/2023
Publicagdo do Gabarito Preliminar da prova objetiva online

Prazo para interposi¢ao de Recursos contra o Gabarito Preliminar Dia: 07/06/2023

Publicagdo do Gabarito Oficial e respostas aos recursos Dia: 14/06/2023

Envio do email TESTE de confirmagdo e Tema da Redacdo/Discursiva Dia: 15/06/2023

Publicagdo no site das notas da prova discursiva Dia: 21/06/2023

Prazo para interposi¢ao de Recursos contra as notas da prova discursiva Dia: 22/06/2023

Publicag¢do no site do Resultado Final do certame Dia: 30/06/2023

Entrevistas presencial dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as)

Dias: dat DPU
negros(as) e pardos(as) tas: catas com a

Prazo de recurso sobre a decisio da Comissio de heteroidentificacio |Dias: datas com a DPU

Resultado dos recursos da Heteroidentifica¢do Dias: datas com a DPU

Publica¢do do Resultado Final do certame Dia: 30/06/2023

ANEXO - 1I

CONTEUDO PROGRAMATICO



1. DIREITO PENAL

Da aplicacdo da lei penal. Principios da legalidade e da anterioridade. A lei penal no tempo e
no espago. O fato tipico e seus elementos. Relacdo de causalidade. Culpabilidade. Superveniéncia de causa
independente. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz.
Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Erro de tipo. Erro de proibi¢ao. Erro sobre a
pessoa. Coagao irresistivel e obediéncia hierarquica. Causas excludentes da ilicitude. Da imputabilidade penal.
Do concurso de pessoas. Do concurso de crimes. Das penas: espécies, cominacao e aplicagdo. Da suspensao
condicional da pena. Do livramento condicional. Efeitos da condenagdo e da reabilitagdo. Das medidas de
seguranca. Das medidas socioeducativas (Lei n® 8.069/90). Da acao penal publica e privada. Da extin¢do da
punibilidade.

Da execucdo das penas em espécie: das penas privativas de liberdade, dos regimes,
autorizacdes de saida, remic¢do e incidentes da execugdo. Dos crimes contra a vida. Das lesdes corporais. Dos
crimes contra a honra. Dos crimes contra a liberdade individual. Dos crimes contra o patrimdnio. Crime
organizado (Lei n° 9.034/95). Dos crimes contra a paz publica. Dos crimes contra a fé publica. Crimes contra a
administracdo publica. Crimes de abuso de autoridade (Lei n°® 4.898/65). Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas (Lei n° 11.343/2006). Crimes hediondos (Lei n°® 8.072/90 e Lei n° 8.930/94). Crimes de
tortura (Lei n® 9.455/97). Do ato infracional. Crimes contra a ordem tributéaria (Leis n° 8.137/90 e 9.249/95).
Crimes contra o sistema financeiro (Leis n°® 7.492/86 ¢ 9.080/95). Lavagem de dinheiro (Lei n°® 9.613/98).
Crimes contra o meio ambiente (Lei n® 9.605/98).

2. DIREITO PROCESSUAL PENAL

Principios gerais. Aplica¢ao da lei processual no tempo, no espaco ¢ em relagdo as pessoas.
Sujeitos da relagdo processual. Inquérito policial. Agdo penal: conceito, condigdes, pressupostos processuais.
Acado penal publica. Titularidade, condi¢des de procedibilidade. Dentncia: forma e contetdo; recebimento e
rejeicdo. Acao penal privada. Titularidade. Queixa. Rentncia. Perddao. Perempgdo. Ac¢ao civil. Jurisdigao.

Competéncia: critérios de determinagdo ¢ modificagdo. Incompeténcia. Efeitos. Das questdes
e processos incidentes. Da prova: conceito, principios basicos, objeto, meios, 6nus, limitagdes constitucionais
das provas, sistemas de apreciacdo. Do Juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e
auxiliares da justica. Da prisdo e da liberdade provisoria. Das citagdes e intimagdes. Forma, lugar e tempo dos
atos processuais. Dos atos processuais. Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da Justica e de terceiros. Dos
prazos: caracteristicas, principios e contagem. Da sentenca. Conceito, requisitos, classificagdo, publicacao e
intimacdo. Sentenga absolutdria: providéncias e efeitos. Sentenga condenatdria: fundamentacdo da pena e
efeitos. Da coisa julgada. Procedimento comum. Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Lei n°
9.099/95). Procedimento no juri. Das nulidades. Dos recursos em geral: principios basicos e modalidades. Da
revisdo criminal. Das exceg¢des. Do Habeas corpus. Do desaforamento. Do processo e do julgamento dos
crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Do processo e do julgamento dos crimes de calunia e
injuria, de competéncia do juiz singular. Do processo e do julgamento dos crimes de trafico e uso indevido de
substancias entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica ou psiquica. Interceptagdo telefonica (Lei n°
9.296/96).

3. DIREITO CIVIL

Aplicacdo da lei no tempo e no espacgo; interpretacdo da lei; analogia. Principios gerais do
direito e equidade. Das pessoas naturais e juridicas. Capacidade, domicilio, registro. Bens: conceito e
classificagdo. Dos fatos e atos juridicos: forma, prova, modalidades, defeitos, nulidade, anulabilidade,
inexisténcia, ineficacia e consequéncia. Dos atos ilicitos. Da prescricdo. Posse e propriedade: conceito,
classificagdo, aquisicao, perda, protecao e efeitos. Das modalidades das obrigagdes. Dos efeitos das obrigacdes.
Da cessao de crédito. Dos contratos: generalidades, elementos e efeitos dos contratos. Teoria da imprevisao e
revisdo contratual. Responsabilidade civil do Estado e do particular. Consumidor: conceitos basicos. Dos
direitos basicos do consumidor. Teoria da imprevisdo. Reparacdo dos danos patrimoniais ¢ morais. Inversao do
onus da prova. Fornecedor. Pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, nacional ou estrangeira. Teoria da
responsabilidade civil objetiva do fornecedor, por defeitos do produto e da prestacdo de servicos: acidentes de
consumo. Responsabilidade do fornecedor pelos atos de seus prepostos e/ou representantes autonomos. Da
publicidade e propaganda. Principios. Publicidade enganosa e abusiva. Publicidade enganosa por omissao. Das
praticas abusivas. Responsabilidade pessoal dos profissionais liberais. Produto. Conceito. Servigo. Gratuidade.
Servigos publicos essenciais. Da prote¢do a satde e seguranca. Da responsabilidade pelo fato do produto e do
servico. Da responsabilidade por vicio do produto e do servigo. Responsabilidade objetiva. Responsabilidade



solidaria e direito de regresso. Excludentes do dever de indenizar.

4. DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Jurisdigdo: contenciosa e voluntaria. Orgaos da jurisdi¢io. A¢do: conceito e natureza juridica.
Condig¢des da Jurisdi¢do: contenciosa e voluntaria. Orgdos da jurisdigdo. Agdo: conceito e natureza juridica.
Condicdes da acdo. Classificacdo das agdes. Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios fundamentais.
Pressupostos processuais. Procedimento ordindrio e sumarissimo. Competéncia: absoluta e relativa.
Competéncia internacional. Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. Litisconsorcio.
Assisténcia. Intervencao de terceiros: oposi¢do, nomeagao a autoria, denunciagdo da lide e chamamento ao
processo. A¢ado regressiva. Formagao, suspensao e extingdo do processo. Peticao inicial. Requisitos. Inépcia da
peticdo inicial. Pedido. Cumulacio e espécies de pedido. Atos processuais. Tempo e lugar dos atos processuais.
Comunicagdo dos atos processuais. Citagdo e intimagdo. Procedimento ordinario e sumario. Resposta do réu:
excegdo, contestagdo e reconvengdo. Revelia. Efeitos da revelia. Julgamento conforme o estado do processo.
Audiéncia de instrugdo e julgamento. Prova. Principios gerais. Onus da prova. Sentenca. Coisa julgada formal
e material. Preclusdo. Duplo grau de jurisdicdo. Recursos. Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia. Acao
rescisoria. Ac¢do monitéria. Liquidagdo de sentenca. Execucdo. Regras gerais. Partes. Competéncia.
Responsabilidade patrimonial. Titulo executivo judicial e extrajudicial. Execu¢do por quantia certa contra
devedor solvente e contra devedor insolvente. Execugao para entrega de coisa. Execugdo de obrigagdo de fazer
e de ndo fazer. Execucdo contra a fazenda ptblica. Embargos a execugdo. A¢ao Civil Publica. A¢do popular.
Mandado de seguranga. Mandado de injung¢do. Habeas data. A¢do declaratoria. Declaratéria incidental. Agao
de usucapido. Ag¢do de consignagdo em pagamento. Acdes possessorias. Embargos de terceiro. Tutela
antecipada e tutela especifica. Medidas cautelares. Juizados especiais.

5. DIREITO CONSTITUCIONAL

Constitui¢ao: conceito, objeto e classificagdes. Supremacia da Constituigdo. Aplicabilidade
das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais. Dos principios fundamentais. Teoria
Geral da Constitui¢do e direitos fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais em espécie. Dos direitos e
deveres coletivos. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizagdo do Estado. Da organizacao
politico administrativa. Da Unido. Dos estados federados. Dos Municipios. Da intervengdo no Estado, no
Municipio. Da administragdo publica. Disposi¢des gerais. Dos servidores publicos. Da organizagdo dos
poderes no Estado. Do poder legislativo. Do processo legislativo. Do Tribunal de Contas da Unido. Do Poder
Executivo. Atribuigdes e responsabilidades do presidente da Republica. Do Poder Judiciario. Disposi¢des
gerais. Do Supremo Tribunal Federal. Dos Tribunais superiores. Dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares.
Das fungdes essenciais a justica. Do Ministério Publico. Da Defensoria Publica. Do estatuto da Ordem dos
Advogados do Brasil. Do controle da constitucionalidade: sistemas. A¢do declaratdria de constitucionalidade e
acdo direita de inconstitucionalidade. O controle de constitucionalidade das leis municipais. Do Sistema
Tributario Nacional. Dos Principios gerais. Das limitagcdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos
Estados ¢ dos Municipios. Da reparti¢do das receitas tributarias. Direitos Humanos. Da ordem social. Dos
Indios.

6. DIREITO ADMINISTRATIVO

Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagao.
Anulagdo e revogacdo. Prescri¢do. Improbidade administrativa (Lei no 8.429/92). Controle da administragao
publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario. Dominio publico. Bens publicos:
classificagdo, administracdo e utilizacdo. Prote¢do e¢ defesa de bens de valor artistico, estético, historico,
turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacdo, execucao e
inexecugdo. Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades.
Contratos de concessao de servigos publicos. Agentes administrativos: investidura e exercicio da funcao
publica. Direitos e deveres dos servidores publicos. Regimes juridicos. Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. Poderes da administragdo: vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar e
regulamentar. O poder de policia: conceito, finalidade e condi¢cdes de validade. Intervencdo do Estado na
propriedade: desapropriagdo, serviddo administrativa, requisicdo, ocupagdo provisoria e limitacao
administrativa. Direito de construir e seu exercicio. Loteamento e zoneamento. Reversibilidade dos bens afetos
ao servigo. Principios basicos da administragao. Responsabilidade civil da administragdo: evolugdo doutrinaria
e reparacao do dano. Da Improbidade Administrativa. Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. Sancdes



penais e civis. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestagao.
Concessdao e autorizagdo dos servicos publicos. Organizacdo administrativa: nogdes gerais. Administracao
direta e indireta, centralizada e descentralizada. Desapropriacdo. Bens suscetiveis de desapropriacao.
Competéncia para decreta-la. Desapropriagao judicial por necessidade ou utilidade publica. Indenizagdo e seu
conceito legal. Caducidade da desapropriagdo. Imissdo na posse do imovel desapropriado.

7. REGIME JURIDICO DA DEFENSORIA PUBLICA

A Lei Complementar Federal no 80/94. A Defensoria Publica como Instituicdo essencial a
Justiga e a Conciliagdo. O Defensor Publico e o instrumento de transagdo como titulo executivo extrajudicial.
Garantias e Prerrogativas do Defensor Publico. Autonomia Funcional e o poder de requisi¢do do Defensor
Publico. Principios Institucionais. Principios da isonomia, ampla defesa e do contraditorio e o dever funcional
do Defensor Publico. Garantias e Prerrogativas do Defensor Publico. Direito a Assisténcia Juridica Publica.
Defensoria Publica e Justica Gratuita: distingdes. Pressupostos para obteng@o da Justiga Gratuita. Defensoria
Publica e o patrocinio de pessoas juridicas. O Defensor Publico e a Curadoria Especial. A intimagdo pessoal e
o prazo em dobro. Do livre exercicio das fun¢des da Defensoria Publica.

ANEXO - 11T
FORMULARIO DE
AUTODECLARACAO
Eu,
carteira de identidade (RG) n. , Inscrito (@) mno CPF sob o
n. , estudante do curso de , matriculado na
Institui¢do de Ensino para fins de inscri¢do no processo seletivo de

estagio do (a) Defensoria Publica da Unido em Ribeirdo Preto, conforme estabelecido no Edital de n°. 01/2023,
declaro optar pela participagao na condigcdo de estudante cotista, nos termos do Decreto no 9.427/2018, de
acordo com a especificacdo assinalada abaixo:

() preto(a)

() pardo(a)

(*OBS: O quesito cor ou raga sera avaliado de acordo com os termos utilizados pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE).
Declaro, ainda, estar ciente do disposto no Parigrafo Unico do Art. 20 do citado Decreto no 9.427,
especificamente quanto a possibilidade legal do desligamento antecipado do estidgio na hipdtese de ser
constatada, a qualquer tempo, a ndo veracidade desta declaragao.
Por fim, a titulo de informacao suplementar ao ja declarado, aviso que:
() participo do Programa de Cota Racial na Instituicdo de Ensino que estou matriculado.
() ndo participo do Programa de Cota Racial na Instituicdo de Ensino que estou matriculado.
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