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DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO EM SOROCABA/SP
Rua José Maria Barbosa, n° 40 - Jardim Portal da Colina, Sorocaba - SP, CEP:18047-380

EDITAL - DPU- SP / N° 01, DE 30 DE MARCO DE 2023.

O DEFENSOR PUBLICO - CHEFE da Defensoria Publica da Unifio em Sorocaba/SP, nos termos da
Ordem Servigo n° 08 de 05 de fevereiro de 2019, usando das atribui¢des que lhe conferem a Lei
Complementar n° 80, de 12 de janeiro de 1994, em observancia 8 PORTARIA N° 408, DE 27 DE MAIO
DE 2019, assim como em atengdo ao disposto na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, resolve
declarar aberta SELECAO PARA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA DE ESTAGIARIOS/AS
DE NIVEL SUPERIOR DA AREA DO DIREITO NA DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO EM
SOROCABA/SP.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital diéciplina o processo de selegdo de estudantes de Direito interessados/as na
realizagfo de estagio remunerado, oferecido pela Defensoria Piiblica da Unido (DPU-Sorocaba/SP).

1.2 O presente processo seletivo simplificado é destinado & 03 (irés) vagas de imediato e a formagéo de
cadastro de reserva, para preenchimento das vagas de estagio que vierem a surgir, no turno da manhé e
da tarde, durante o seu prazo de validade.

1.3 As vagas que surjam na DPU-Sorocaba/SP apds a homologago do Resultado Final deste certame e
que venham a ensejar suprimento serdo para estagio presencial, a ser vivenciado na sede da Defensoria
Publica da Unido em Sorocaba/SP.

1.4 As publicacdes referentes a este processo seletivo, como editais, resultados, informes e retificagdes,
serdo publicadas oficialmente no site da UPA (www.universidadepatativa.com.br), campo
“Concursos em andamento” e localizar o processo seletivo em questdo, sendo responsabilidade do/a
candidato/a acompanhar essas publicagdes.

1.5 A bolsa de estdgio mensal na Defensoria Publica da Unifio corresponde ao valor de R$ 800,00
(oitocentos reais), conforme o artigo 10, inciso I1, da Portaria GABDPGF DPGU n° 408, de 27 de maio
de 2019.

1.6 A duragfio do estagio serd de no maximo 04 (quatro) semestres letivos, exceto quando se tratar de
pessoa com deficiéncia, observado o periodo minimo de 01 (um) semestre. O estagio também sera
automaticamente cessado com a conclusio do curso por parte do estagidrio, caso este ocorra antes do
término do prazo de duragéo.

1.7 O estagio devera ser realizado com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, a ser cumprida da
seguinte forma: 20 (vinte) horas semanais, de segunda a sexta-feira, distribuidas em 04 (quatro) horas

diarias, no periodo da manha, das 09h as 13h, ou da tarde, das 13h as 17h.

1.8 O/A estagidrio/a de direito recebera mensalmente o correspondente ao auxilio-transporte no valor
de R$ 8,00 (oito reais) por dia efetivamente estagiado, valores que serdo depositados em sua conta
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corrente, necessitando o futuro estagiario ter conta em banco e apresentar os dados bancarios para
cadastro.

1.9 Considerando o disposto no artigo 12, da PORTARIA GABDPGF DPGU n°408, de 27 de maio de
2019, o auxilio transporte sera pago apenas se houver efetivo deslocamento para a sede da DPU-
Sorocaba/SP.

1.10 Sera contratado, pela entidade intermediadora do estagio Seguro contra Acidentes Pessoais em
favor dos estagiarios.

1.11 As publicacdes referentes a este processo seletivo, como editais, resultados, informes e retificacdes,
serio  publicadas  oficialmente no site da  Universidade Patativa - do  Assare:
(www.universidadepatativa.com.br), sendo responsabilidade do/a candidato/a acompanhar essas
publicagdes.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o/a estudante devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

2.2 As inscri¢des serfio recebidas somente via internet, pelo site, www.universidadepatativa.com.br,
no periodo: das 00:00h do dia: 17/04/2023 até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 14/05/2023. Néo
serdo aceitas outras formas de inscrig¢oes.

2.3 Para realizar sua inscrigdo no processo seletivo, o/a candidato/a devera acessar o site da Universidade
Patativa do Assaré: www.universidadepatativa.com.br, entrar no campo: op¢ao CONCURSOS -
CONCURSOS EM ANDAMENTO - Veja processos seletivos — Consulte os processos publicos -
Logotipo DPU SOROCABA/SP.

2.4 O/A candidato/a devera informar dados pessoais e escolares validos, caso declare algum dado errado
podera corrigir, assim como para cada processo seletivo o/a candidato/a deve ter a ciéncia de que realiza
nova inscri¢do seguindo sempre o que rege no edital em questao;

2.5 Ap6s o cadastro, o/a candidato/a devera informar, no ato de inscrigdo, horario e disponibilidade para
estagio (manha ou tarde), bem como opg¢éo por cotas.

2.6 Caso o/a candidato/a tenha iniciado a prova on-line, ndo serd permitida, em hipotese alguma, a
corre¢do dos dados declarados na ficha de inscrigdo;

2.7 Sera aceita somente uma tnica inscri¢iio por candidato/a; O e-mail declarado deve ser vélido, para
que toda a comunicagdo do processo seletivo seja realizada através dele;

2.8 As informagdes prestadas na inscri¢io serdio de inteira responsabilidade do/a candidato/a, dispondo
a Universidade Patativa do Assaré do direito de excluir do processo seletivo aquele/a que ndo preencher
os dados de forma completa e correta.

2.9 O/A candidato/a que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, conforme Decreto 8.727, de 28 de
abril de 2016 ¢ Resolugio CSDPU n° 108/2015, e que ainda nfo possui os documentos oficiais
retificados com seu nome, podera solicita-lo no ato da inscriggo. 2
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2.10 N3o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou
fax. A Coordenacdo de Estigio da Defensoria Publica da Unido e a UPA reservam-se o direito de exigir,
a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento
declarado.

2.10.1 O/A candidato/a nesta situagfio deverd realizar sua inscri¢do informando seu nome civil no campo
nome completo, ficando ciente de que o nome social serd utilizado em toda comunicagéo publica do
processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas e para a devida
identifica¢do do candidato, nos termos legais.

2.11 A Defensoria Publica da Unido em Sorocaba/SP e a Universidade Patativa do Assaré - UPA,
poderéio a qualquer tempo, verificar as informagdes fornecidas no ato da Inscri¢do, e tomardo as medidas
judiciais cabiveis, podendo of/a- candidato/a em caso de informagdes falsas ou inveridicas ser
desclassificado/a do presente processo, ser acionado/a judicialmente e ainda, desligado/a, caso
eventualmente tenha sido aprovado/a e contratado/a.

2.12 A Universidade Patativa do Assaré néo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do via internet
ndio recebida por motivos de ordem técnica, tais como: falha dos computadores, do sistema de
comunicacdo de dados, congestionamento das linhas de comunicag@o e falta de energia.

2.13 Nao havera cobranga de taxa de inscri¢do.

2.14 Os requisitos para o/a estudante/a ingressar no Programa de Estagio da Defensoria Publica da Unido
em Sorocaba/SP, sdo os seguintes:

2.14.1 ter sido aprovado/a no processo seletivo;

2.14.2 ser académico/a de Direito comprovadamente matriculado/a entre o 4°
(quarto) semestre de curso de Direito ou etapa equivalente mantido por estabelecimento de ensino
publico ou privado oficialmente reconhecido pelo MEC, até o limite de mais de 06 (seis) meses para
a conclusdo do curso, devendo apresentar documento comprovando matricula obedecido ao periodo
minimo de estagio de 06 (seis) meses, no momento da convocagéo;

2.14.3 estar em dia com as obrigagdes eleitorais e com as concernentes ao Servigo
militar;

2.14.4 existirem vagas, que serdo preenchidas de acordo com a classificacdo obtida;

2.14.5 demonstrar aptiddo fisica e mental para a realizagfo do estagio, comprovada

por apresentacio de atestado de satide ocupacional, as suas expensas, no ato da contratagdo, com
validade de até 30 dias.

2.14.6 apresentar declaragdo de que ndo ¢ servidor/a puiblico/a titular de cargo ou
fungdo publica em qualquer esfera de governo;

2.14.7 ndo realizar outro estagio além do exercido na Defensoria Piblica da Unido;

2.14.8 ndo ter sido desligado/a anteriormente do estagio por quaisquer dos motivos
previstos na Portaria GABDPGF DPGU n.° 408/2019, salvo se o desligamento foi a pedido do/a
estagiario/a. ‘ S



3. DO PROGRAMA DE COTAS

3.1 Ficam reservadas para pessoas com deficiéncia (PCD) 10% (dez por cento) das vagas existentes e
que surgirem durante a validade do presente processo seletivo, nos termos do art.17, §5°, da Lei n°
11.788/2008.

3.1.1. Serfio consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto n°® 5.296/2004, no §1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justi¢a
(STJ): “O candidato com visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia”.

3.1.2 O/A candidato/a com deficiéncia que optar por concorrer as vagas reservadas,
devera, durante 0 periodo de inscrigdes, enviar para 0 e-
mail dpusorocaba@universidadepatativa.com.br a copia do Laudo Médico emitido no prazo méximo
de 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da fungfo e a expressa
referéncia ao cédigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID), assinatura e
carimbo contendo 0 CRM do médico responsével por sua emissdo, bem como a provédvel causa da
deficiéncia, informando, também, o nome do/a candidato/a.

3.1.3 O/A candidato/a com deficiéncia auditiva, além do laudo médico, devera enviar
para o email: dpusorocaba@universidadepatativa.com.br exame de audiometria tonal recente (no
maéximo de 12 meses) nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 58 1% 1,
alinea "b", do Decreto n° 5.296, de 02/12/2004.

3.1.4 Nio sendo apresentados os documentos médicos mencionados no item 3.1.2 ou ndo
comprovada a situagdo descrita no item 3.1.1, o/a candidato/a perdera o direito de ser admitido/a para as
vagas reservadas aos/as candidatos/as com deficiéncia, tendo sua inscri¢do considerada somente para as
vagas de ampla concorréncia.

3.1.5 Caso solicitado pela Defensoria Piblica da Unido em Sorocaba/SP ou pela
Universidade Patativa do Assaré, o/a candidato/a devera apresentar o laudo médico original ou copia
autenticada.

3.2 Ficam reservadas para pessoas pretas e pardas (PPP) 30% (trinta por cento) das vagas existentes e
que surgirem durante a validade do presente processo seletivo, na forma do Decreto n° 9. 427/2018 e
Resolugdes CSDPU n° 157/2020 e 173/2020.

3.2.1 Poderfio concorrer as vagas reservadas aos/as negros/a aqueles/as que se
autodeclararem pretos/as ou pardos/as no ato da inscrigdo do processo seletivo de estdgio, conforme
o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e
optem por concorrer as vagas reservadas mediante o preenchimento da autodeclaragdio (Anexo II),
encaminhando-a para o email: dpusorocaba@universidadepatativa.com.br, reservando-se a DPU
o direito de, ap6s a aprovagio dos candidatos, formar uma comissdo especial para avaliagdo das
declaragdes de pertencimento & populagéo negra.

3.2.2 N3o sendo apresentada a declaragdo mencionada no item 3.2.1, o/a candidato/a
perdera o direito a ser admitido para as vagas reservadas aos/as candidatos/as com deﬁ01enc1a tendo
sua inscri¢dio considerada somente para as vagas de ampla concorréncia. e



3.2.3 Se a Comissdo Especial que vier a ser formada para os fins do item 3.2.1
concluir que o/a candidato/a ndo pertence a populagio negra, em procedimento em que serdo
garantidos a ampla defesa e o contraditério, o/a candidato/a perdera o direito de ser admitido/a para
as vagas reservadas aos/as candidatos/as pretos/as e pardos/as, tendo sua inscrigdo considerada
somente para as vagas de ampla concorréncia, sem prejuizo da adogdo das medidas legais cabiveis
para apuragio de suposta pratica de crime de falsidade ideologica. Caso solicitado pela Defensoria
Publica da Unifio em Sorocaba/SP, o/a candidato/a deverd apresentar a via original ou copia
autenticada do documento mencionado no item 3.2.1.

3.3 Ficam reservadas para pessoas indigenas 5% (cinco por cento) das vagas existentes € que surgirem
durante a validade do presente processo seletivo, conforme Resolugdo CSDPU 157/2020.

3.3.1 A condicdo de indigena do/a candidato/a que assim se autodeclare devera ser
confirmada mediante apresentagdo de a0 menos um dos seguintes documentos:

I - declaragiio de sua respectiva comunidade sobre sua condi¢do de pertencimento
étnico, assinada por, pelo menos, duas liderangas reconhecidas;

1 - documento emitido pela Fundagéio Nacional do Indio - FUNAI que ateste sua
condig¢&o.

3.4 Os nomes dos/as candidatos/as que se declararem pessoa com deficiéncia, se autodeclararem negros
ou pardos e pessoas indigenas serdo divulgados em listas especificas e em lista de ampla concorréncia,
sendo-lhes assegurado igualdade de condigdes com os/as demais candidatos/as no que se refere a forma
de avaliacdo.

3.5 A Relagéo de Inscritos sera publicada no site dia 15 de Maio de 2023;
4. DA PROVA OBJETIVA ONLINE

4.1 A Prova Objetiva On-line ser4 disponibilizada das 00:00h as 23:59h (horario de Brasilia) do dia
17 de Maio de 2023 — (quarta.feira), conforme cronograma, constante do anexo I do presente edital,
ndo podendo ser realizada em hipotese alguma ap6s esta data e hordrio.

4.2 O(a) candidato(a) poderd acessar a prova on-line através da “Area do candidato” no site da
UPA: www.universidadepatativa.com.br, com seu login e senha, cadastrados durante a inscrigdo.
Opcio CONCURSOS — CONCURSOS EM ANDAMENTO - Veja processos seletivos — Consulte
os processos publicos - Logotipo DPU Sorocaba/SP.

4.3 O/A candidato/a tera até 03 (trés) minutos, (180 segundos), para responder cada questio, caso
niio responda dentro do tempo determinado, o sistema gravara a resposta em branco e seguira
automaticamente para a préxima questio.

4.4 Apds a conclusdo da questio ou término do tempo previsto no item 4.3, esta ndo poderd mais ser
acessada. A desconexdo por qualquer outro motivo acarretara na perda de 1 (uma) questdo. Ao realizar
nova conexfio, a questdo ndo serd visualizada novamente e sua resposta serd nula, sem direito de
substitui¢do da questdo.

4.5 A excecéo da perda da questdo se daré ao clicar no botdo “Responder e sair da prova™.

4.6 O/A candidato/a ¢ responsavel por realizar a prova em conexdo estavel e segura. A



4.7 O/A candidato/a que n#o realizar a prova online serd automaticamente eliminado do processo
seletivo.

4.8 A prova objetiva online serd composta de 40 (quarenta) questdes, seguidas de 04 alternativas cada,
onde somente uma sera a correta, sero objeto de avaliagdo as seguintes disciplinas: 06 questdes Direito
Constitucional, 06 questdes Direito Administrativo, 04 questdes Direito Civil, 04 questdes Direito
Processual Civil, 04 questdes Direito Penal, 04 questdes Direito Processual Penal, 04 questdes Direito
Previdencidrio, 04 questdes Principios Institucionais da Defensoria Publica e 04 questdes Nogdes de
Direitos Humanos, baseadas nos conteudos programaticos em anexo III neste Edital;

4.9 Recomendagdes antes do inicio da prova: certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a
prova; procure um local tranquilo e silencioso; realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio
de outros materiais ou pessoas; procure acessar a prova em um local que oferega internet banda larga;
néo abra mais de uma janela/aba do navegador; certifique que o navegador esti com o JavaScript ativado.

4.10 Durante a realizagfio da prova objetiva o/a candidato/a ndo podera abrir mais de uma janela/aba do
navegador de internet, tirar o cursor do mouse da tela ou utilizar print de tela sob pena de ter a questéo
anulada.

4.11 Acarretara a eliminagdo do/a candidato/a ou anulagfio da questdio, sem prejuizo das sang3es penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas mencionadas para a realiza¢éo da prova,
definidas neste edital ou em outros relativos ao processo seletivo, nos comunicados, nas instrugdes ao/a
candidato/a ou naquelas constantes em cada prova.

4.12 Para cada acerto sera computado 1,0 (um) ponto, totalizando 40 (quarenta) pontos.

4.13 Somente sera classificado/a o/a candidato/a que obtiver nota igual ou superior a 40% (quarenta por
cento) do total da prova.

4.14 Em caso de empate na classificagdo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:
a. maior pontuag¢do na prova objetiva;

b. maior idade

5. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

5.1 O Gabarito Preliminar da prova objetiva online serd divulgado no dia: 18/05/2023, no site da
Universidade Patativa do Assaré: www.universidadepatativa.com.br.

5.2 Serdo admitidos Recursos quanto ao Gabarito Preliminar da prova objetiva online, que deverdo ser
encaminhados eletronicamente no dia: 19/05/2023 para 0
endereco: dpusorocaba@universidadepatativa.com.br, em formulario especifico, disponivel para
download no site da Universidade Patativa do Assaré, na pagina do processo seletivo da DPU
Sorocaba/SP;

5.3 Néo serfio aceitos recursos por via postal ou fac-simile, ou outro meio néo previsto neste edital.
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5.4 Serfio rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado no item 5.2,
bem como aqueles que niio contiverem dados necessarios a identificagéo do/a candidato/a ou for redigido
de forma ofensiva.

5.5 O recurso devera ser individual, por questdio, com a indicagdo do eventual prejuizo, devidamente
fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, legislagdo, paginas de livros, nomes
dos autores, etc., com a juntada, sempre que possivel, de copia dos comprovantes e, ainda, exposi¢do de
motivos € argumentos.

5.6 A decisio da banca examinadora da Universidade Patativa do Assaré sera irrecorrivel, consistindo
em ultima instincia para recursos das provas objetivas, sendo soberana em suas decisdes, ndo sendo
aceita, ainda, revisdo de recursos.

5.7 Se do exame de recurso resultar na anulagfo de questdo integrante da prova objetiva, a pontuagéo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

5.8 A publicagdo do Gabarito Oficial, respostas aos Recursos e Lista de Classificagdo Definitiva da
prova objetiva online serdo feitas em 23/05/2023.

5.9 Em nenhuma hipdtese serdio aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recurso do gabarito oficial
e resultado final.

5.10 A publicagio da Lista de Classificagdo Provisoria e notas da prova discursiva serdo feitas
em: 26/05/2023.

5.11 Serfio admitidos Recursos quanto a Lista de Classificagdo Proviséria da prova discursiva, que
deverdo ser encaminhados eletronicamente no dia: 27/05/2023 para 0
endereco: dpusorocaba@universidadepatativa.com.br, em formulério especifico, disponivel para
download no site da Universidade Patativa do Assaré, na pagina do processo seletivo da DPU
Sorocaba/SP;

5.12 A publicagio da Lista de Classificagéio Final dos aprovados no processo seletivo serdo feitas
em: 31/05/2023. ‘

6. DA PROVA DISCURSIVA:

6.1.Serdio convocados para realizar a prova Discursiva (Redagéo) os 80 primeiros candidatos(as)
com a melhor pontuacio na prova objetiva online, considerando a reserva de vagas para
candidatos(as) pessoa com deficiéncia e candidatos autodeclarados negros e pardos, em
observancia ao critério de desempate constante neste edital.

6.2.Consistira em 01 (uma) questiio Dissertativa, com respostas em até 30 (trinta) linhas no maximo
e no minimo 25 (vinte e cinco linhas). Serd eliminado do concurso o candidato que obtiver
pontuagdio 0 (zero) na Prova Discursiva. Sera desconsiderado o fragmento da resposta que
ultrapassar as linhas estabelecidas. L




6.3. O (a) candidato(a) recebera um EMAIL TESTE no dia 24/05/2023, no seu e-mail pessoal
cadastrado no ato da inscri¢fio, que devera de imediato confirmar o recebimento deste ou entrar
em contato com a UPA em caso de problemas de acesso. O tema da prova Discursiva sera
encaminhado para o email do candidato que confirmou o que rege o item acima e, a partir das
14h00 (horario de Brasilia), tendo o(a) candidato(a) até as 18h00 (horario de Brasilia) para
concluir a prova e encaminhar o arquivo em PDF.

6.4 Nio serdio aceitos os arquivos encaminhados ap6s o horério determinado.
6.5.A Redagdo devera ser produzida no estilo Dissertativa-Argumentativa e versara sobre qualquer
tema concernente as matérias do conteudo programético do Anexo II.

6.6.A Redacdo Dissertativa-Argumentativa valera 50 (cinquenta) pontos. Serdo avaliados o
raciocinio juridico, a fundamentagdo e sua consisténcia, a capacidade de interpretagdo, a
exposicio e a corregdo gramatical, assim como o uso do vernaculo.

6.7.Ser4 eliminado do certame o candidato que obtiver nota inferior a 20 (vinte) pontos na Redagdo
dissertativa-argumentativa.

6.8.A prova Discursiva deve ser redigida em arquivo especifico, o qual serd disponibilizado por
email no dia da prova e o candidato devera obedecer aos seguintes critérios:

6.8.1. Salvar o texto final em arquivo com a extensdo .pdf;

6.8.2. NAO deve haver qualquer identificagdo do candidato fora dos campos mencionados;

6.8.3. O arquivo deve ser nomeado apenas com o nimero completo do CPF. Exemplo: “023.pdf”.

6.8.4. Ao término da prova o candidato devera encaminhar o arquivo da prova em formato PDF
para o e-mail: dpusorocaba@universidadepatativa.com.br;

6.9.0(a) candidato(a) que nio realizar a redagdo ou ndo encaminhar o arquivo da prova no periodo
indicado no item 6.4 sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

- 6.10. O(a) candidato(a) realizara a prova individualmente, sem consulta de pessoas. Sera
permitida consulta a legislagdo, simulas, enunciados, orientagSes jurisprudenciais e
precedentes normativos sem qualquer anotagdo ou comentario;

6.11. 0] preenchimento da prova serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na Prova. Em
hipétese alguma havera substitui¢gio da Prova por erro do candidato.

6.12. Acarretara a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estabelecidas para a realizagdo da prova
discursiva.

6.13. N3o serfio aplicadas provas em data ou em horarios diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado. 7




6.14. A Prova ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja o
cabecalho da folha de respostas, qualquer palavra ou marca que a identifique. A detecgdo de
qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigéo do texto acarretard a anulagéo
da prova e a eliminag&o do candidato do certame.

6.15. Para efeito de desempate entre candidatos classificados com igual nota final, serdo
utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:

6.15.1. o(a) candidato(a) que obtiver maior pontuagdo na redagdo;
6.15.2. o(a) candidato(a) que obtiver maior pontuagfo nas questdes objetivas;
6.15.3. o(a) candidato(a) de maior idade.

6.16. A elaboragio e correcdo das provas objetivas online, assim como analise e respostas aos
recursos estara sob a responsabilidade da UPA;

6.17. A elaboragio e correco das provas Discursivas, assim como o recebimento, andlise e
respostas aos recursos interpostos serfio corrigidas e respondidas pela UPA;

6.18. As listas de classificacdo de Ensino Superior serdo disponibilizadas por ordem
decrescente de classificacdo das notas obtidas nos termos deste edital sendo:

lista geral de ampla concorréncia;

lista dos candidatos pessoa com deficiéncia;

lista dos candidatos autodeclarados negros ou pardos;

lista das pessoas indigenas.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reviséo de recursos ou recursos de recursos, em
qualquer das etapas do certame.

-l ol e

7. DA CONVOCACAO PARA O ESTAGIO

7.1. Os/as candidato_s/as habilitados/as, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo, serdo
convocados/as para preenchimento das vagas eventualmente existentes e daquelas que surgirem no
periodo de validade do processo seletivo.

7.2. Considera-se desistente o/a candidato/a habilitado/a que, apds convocado/a, deixar de comparecer
¢ assinar o Termo de Compromisso de Estagio - TCE no prazo estabelecido na data da convocag@o.

6.3 E de responsabilidade do/a candidato/a manter seu enderego eletronico e telefones atualizados para
viabilizar os contatos. Sdo de exclusiva responsabilidade do/a candidato/aos prejuizos advindos da néo
atualizagdo de seus dados.

6.4 O/a candidato/a habilitado/a que néo puder assinar o Termo de Compromisso de Estagio dentro do
prazo estabelecido no item anterior por motivo justificavel, mas que manifestar por escrito o interesse




em participar do Programa de Estagio da DPU-Sorocaba/SP, sera reposicionado/a no final da lista de
classificagdo.

6.5 O estagio ser4 realizado sob a supervisdo dos/as Defensores/as Publicos/as Federais em exercicio na
DPU- Sorocaba/SP, de acordo com a vacéncia ocorrida nos oficios.

6.6 Uma vez convocados, de acordo com as vagas existentes, os candidatos terio prazo de até 05 (cinco)
dias uteis para encaminhar & Defensoria Publica da Unifio as copias dos documentos listados nos itens
anteriores.

6.7 Uma vez preenchidas as vagas necessarias, os demais aprovados passardo a compor cadastro de
reserva para futuras convocagdes, conforme as necessidades da DPU Sorocaba/SP e em acordo com a
manutencio do enquadramento do Aluno nas regras especificadas na Legislago, respeitando os prazos
e requisitos de periodos e outros. A contratagdo e permanéncia no estagio obedecerdo as regras ditadas
pela Defensoria Publica-Geral da Unido.

6.8 O remanejamento para o final da lista podera ser solicitado somente 1 (uma) vez. Caso o/a
candidato/a ndo aceite a segunda convocagéo, sera desclassificado.

6.9 Para a convocagio dos/as candidatos/as que estfio no final da lista, deverd haver manifestagéo em até
24 (vinte e quatro) horas apés o recebimento do e-mail de convocagdo. Sera realizado, no méaximo, 2

(duas) tentativas de contato por telefone em horérios distintos.

6.10 No caso do/a candidato/a néo ser localizado/a nas tentativas de contato (e-mail e telefone) realizadas
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o/a candidato/a serd desclassificado/a.

6.11 O/A candidato/a que esta no final da lista s6 podera ser convocado/a para no maximo mais 1(uma)
vaga.

6.12 Ser4 eliminado do processo seletivo o candidato convocado que:
I - néio for localizado em decorréncia de telefone e e-mail desatualizados, incompletos ou incorretos;

I - ndo apresentar documentos, quando solicitado, que comprovem as informagdes fornecidas no ato da
inscrigéo;

11 - ndo iniciar o estagio, na data, local e demais condigdes estipuladas pela Defensoria Publica da Uniéo
em Sorocaba/SP, sem a apresentagio de devidas justificativas.

7. DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE

7.1. A celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio sera de acordo com a Lei n® 11.788/08, de 25
de setembro de 2008.

7.2. A Defensoria Publica da Unifio orientara, no ato da convocagio, o prazo e os documentos
necessarios para a retirada do TCE (Termo de Compromisso de Estigio), sendo o/a candidato/a
aprovado/a responsavel pelos trimites das assinaturas junto as partes competentes.

7.3. A contratagio esta sujeita aos normativos da Defensoria Publica da Unido, bem como as diretrizes
da institui¢do de ensino.




7.4. A vigéncia do TCE sera de acordo com os parimetros determinados pela Defensoria Publica da
Unido, respeitado o disposto na Lei n° 11.788/08, de 25 de setembro de 2008.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 O prazo de validade do processo seletivo € de um ano, contado a partir da homologagéo do Resultado
Final, podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses, mediante termo de prorrogagdo editado e
publicado pelo/a Defensor/a Ptiblico/a - Chefe da Sorocaba/SP, podendo também o prazo de vigéncia
inicial ocorrer em periodo inferior a 12 (doze) meses, caso o cadastro de estudantes se esgote antes disso.

a. As informagdes prestadas pelos/as candidatos/as no momento da inscrigdo e durante qualquer outra
fase do presente processo seletivo sdo de sua inteira responsabilidade, devendo responder administrativa,
civil e penalmente por eventual falsidade constatada.

b. Na hipétese de constatagio de falsidade a qualquer tempo, mediante prévia apuragéo em que garantida
a ampla defesa e o contraditério, o/a candidato sera eliminado/a do certame e, se houver sido
contratado/a, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo no presente programa de estdgio, e consequente
desligamento, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

¢. Os casos omissos serdo solucionados pelo/a Defensor/a Publico/a - Chefe da Sorocaba/SP.
8.2 A aprovagio no processo seletivo gera para o/a candidato/a apenas expectativa de ser convocado/a
para preencher vaga de estégio, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao surgimento de vaga

durante o periodo de validade do processo seletivo.

8.3 Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Soﬁ}{ﬂo Funchal Fitho
Lefgnsor Publico Federal

(ESPACO PARA ASSINATURA)



ANEXO -1

CRONOGRAMA

_|Dias:

17/04/2023 até as 23h59 do

; - |dia: 14/05/2023 (horano de
Periodo de inscrigbes nositeda UPA Brasxlla) . .
Publicagio da Relagdo de Inscritos nosite  |pia:15/05 /2023

Realizacdo da Prova Objetiva -Online

Dia: 17/05/2023 - das 00 OOh as
23:59h (quarta. felra)

Dxa. 18/05/2023’:{7' o

e respostas aos I'ECI.II'SOS

Publicagéo nosité do Gabarito Rrél’iiminar‘da prova obj et‘iva‘phliné';, ‘
Perfodo de Recursos contra o Gabarito Preliminar Dia: 19/ 05/ 2023
Pubhcag:ao no site da llsta de classxﬁcagao prowsorla Gabarlto ﬁc1al Dla. 2 3 / 0 5 / 202 3

objetiva onhne e envio do tema da | prova dlscurswa

Envio do email TESTE para os candldatos aprovados na prova

, Dia: 524/‘057202,3 .

Pubhcagao no site da hsta de cla 551ﬁca<;ao provnsorla e notas da ‘
prova discursiva : ' ‘

 |pia:26/05/2023

Perlodo de Recursos contra a llsta de classxfica(,‘ao prov1sor1a da
prova dlscurswa '

|pia: 27/05/2023

ubhcagao de Resultado Fmal do certame

 |pia:31/05/2023

Entrevistas dos(as) candldatos(as)

negros(as) e pardos(as)

autodeclarados(as)

Datas com a DPU

Prazo de recurso
heteroidentificacao

sobre a decisio da Comissio de

Datas com a DPU

Resultado dos recursos

Datas com a DPU




ANEXO -11I

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Eu, : ,carteira de Identidade (RG)
n° inscrito (a) no CPF sob o n° 3
Estudante do curso ,matriculado na Institui¢do de Ensino

, faco apresente autodeclaragfo para fins de concorrer as
vagas reservadas a candidatos negros do CONCURSO PARA ESTAGIO
REMUNERADO EM DIREITO NA DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO EM
SOROCABA/SP, conforme estabelecido no Edital n° 01/2023, e nos termos do Decreto n°
9.427/2018, e naResolucdo CSDPU n° 173, de 3 de dezembro de 2020, de acordo com a
especifica¢do assinalada abaixo:

() preto(a)

() pardo(a)

*OBS: O quesito cor ou raca sera avaliado de acordo com os termos utilizados pelaFundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Declaro, ainda, estar ciente do disposto no paragrafo tnico do art. 2° do Decreto n°
9.427/2018, especificamente quanto a possibilidade legal do desligamento antecipado do
estagio na hipétese de ser constatada, a qualquer tempo, a nio veracidade desta declaragéo.

Por fim, a titulo de informacdo suplementar ao ja declarado, aviso a Universidade Patativa
do Assaré que:

() participo do Programa de Cota Racial na Institui¢io de Ensino que estou matriculado.

() ndo participo do Programa de Cota Racial na Instituigdo de Ensino que estou
matriculado.

" Sorocaba/ SP, de de 2023.

Assinatura:




1.

ANEXO - 111
CONTEUDO PROGRAMATICO DE ESTUDOS:

Direito Constitucional: 1 Evolugdo histérica do constitucionalismo. 2 A Constitui¢do. 2.1
Nogdes fundamentais. 2.2 Concepgdes e teorias. 2.3 Tipologia. 2.4 Conteudo e supremacia das
normas constitucionais. 3 Poder Constituinte. 3.1 Conceito e origens. 3.2 Titularidade e
legitimidade. 3.3 Natureza e limites. 3.4 Poder Constituinte originario e derivado. 3.5 Limita¢des
ao Poder Constituinte derivado. 3.5.1 Limites formais e materiais. 3.5.2 Limites temporais e
circunstanciais. 4 Normas constitucionais. 4.1 Normas constitucionais de organizagdo,
programaticas e definidoras de direitos. 4.2 Existéncia, validade, eficacia e efetividade das
normas constitucionais. 4.3 Modalidades de eficacia da norma constitucional: direta,
interpretativa e negativa. 4.4 Interpretagdo das normas constitucionais. 4.5 A técnica da
ponderagdo. 5 Principios constitucionais. 5.1 Supremacia da constitui¢do. 5.2 Presunc¢do de
constitucionalidade. 5.3 Unidade da Constitui¢do. 5.4 Interpretagdo conforme a Constituig&o. 5.5
Razoabilidade e proporcionalidade. 5.6 Efetividade. 6 O principio da dignidade da pessoa
humana. 6.1. O minimo existencial. 6.2. Vedagdo de retrocesso. 7 Direitos e garantias
fundamentais. 8 Direitos e deveres individuais e coletivos. 9 Direitos politicos. 10 Organizag&o
do Estado. 10.1 Organizagio politico administrativa.10.2 Unido. 10.3 Estados Federados. 10.4
Distrito Federal. 10.5 Municipios. 11 Poder Judiciario. 11.1 Conselho Nacional de Justiga. 11.2
Supremo Tribunal Federal.11.3 Tribunais Superiores. 11.4 Justica Federal. 11.5 Justica do
Trabalho. 11.6 Justica Militar da Unifo.11.7 Justi¢a Eleitoral. 12 Ministério Publico. 13
Defensoria Publica. 14 Advocacia e da Advocacia Publica. 15 Controle de constitucionalidade.
15.1 Sistemas. 15.2 Controle difuso e controle concentrado de constitucionalidade. 15.3 Ag¢éo
direta de inconstitucionalidade e agfio declaratéria de constitucionalidade. 15.4 Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 15.5 Inconstitucionalidade por omisséo. 15.6
Mandado de injungfio. 16 Remédios constitucionais. 16.1 Habeas corpus. 16.2 Habeas data. 16.3
Mandado de seguranca. 17 Controle judicial de politicas publicas. 18 Direito a saude. 18.1
Sistema Unico de Satde. 19 Direito Constitucional Ambiental. 20. Jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica.

Direito Administrative: 1. Conceito e objeto do Direito Administrativo. 2. Bases
constitucionais. 3. Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. 4.
Ato administrativo. 4.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagéo e espécies. 4.2 Legalidade e
mérito do ato administrativo. 4.3 Existéncia, validade e eficdcia do ato administrativo. 4.4
Invalidagfo, anulaciio e revogagdo. 5. Procedimento administrativo (Lei 9784/99). 6. Controle
da administragio publica. 7. Poderes da Administragdo Publica. 7.1. Poder de policia: limites,
extensdo e controle. 8. Organizagdo administrativa. 9. Fungdo publica. 9.1 Investidura e
exercicio. 9.2 Direitos ¢ deveres do servidor publico. 9.3 Regimes juridicos. 9.4
Responsabilidade civil e penal do servidor publico. 9.5 Direito de greve. 9.6 O militar. 9.6.1
Estatuto dos Militares. 9.6.2. O dever de disciplina. 9.6.3 Hierarquia. 9.6.4 A punig¢&o disciplinar.
10. Responsabilidade civil do Estado. 11. Improbidade administrativa (Lei 8429/92). 11.1 A agéo
civil publica por improbidade administrativa. 12. Intervengdo do Estado na propriedade:
Limitagdes administrativas, tombamento, requisi¢do, serviddo, ocupacdio tempordria e
desapropriacfio. 13. Servigo Publico: conceito, caracteristicas, classificagdo e garantias. 13.1.
Concessdo. 13.2 Permissdo. 13.3 Autorizagdo. 14. Bens publicos: conceito, caracteristicas,
classificacdo, administragdo e utilizagfo. 15. Regimes juridicos das terras publicas. 15.1 Terras
Devolutas. 15.2 Terrenos de marinha. 15.3 Terras tradicionalmente ocupadas por indios. Art. 231
da CF. Decreto n.° 1775/96. 15.4 Terras ocupadas por quilombolas. Art 68 do ADCT e Decreto
4887/2003. 16. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica.



3. Direito Civil: 1 Aplicagdo da lei no tempo e no espago; interpretagdo da lei; analogia. 1.1
Principios gerais do direito e equidade. 2. Das pessoas: 2.1.Pessoas naturais: personalidade e
capacidade, direitos de personalidade, extingdio da personalidade, auséncia, morte presumida,
tutela, curatela. 2.2. Estatuto da Pessoa com deficiéncia (13.146/2015) 2.3 Das pessoas juridicas.
3. Domicilio, registro. 4. Bens: conceito e classificagdo. 5 Fatos juridicos: negdcio juridico, atos
juridicos. 5.1 Forma, prova, modalidades, defeitos, nulidade, anulabilidade, inexisténcia,
ineficdcia e consequéncia. 5.2 Atos ilicitos. 5.3 Prescrigdo e Decadéncia. 6. Prova. 7 Modalidades
contemporineas de familia. 7.1 Unifio estavel. 7.1.1 Caracterizago, efeitos alimenticios e
sucessorios, dissolugdo. 7.1.2 Unides homoafetivas. 7.2 Concubinato. 8 Relagdes de parentesco.
8.1 AdogHo. 8.2 O menor sob guarda. 8.3 Alimentos: pressupostos. 9 Direitos reais. 9.1 Posse e
propriedade. 9.1.1 Conceito, classificagdo, aquisi¢do, perda, protecdo e efeitos. 9.1.2
Condominio. 9.2 Enfiteuse. 9.2.1 Terrenos de Marinha. 9.3 Hipoteca. 9.4 Penhor. 9.5 Uso e
usufruto. 9.6 Serviddes. 9.7 Concessdes especiais de uso. 10. Obrigagdes. 10.1. Modalidades das
obrigacdes. 10.2 Efeitos das obrigagdes. 10.3 Cessdo de crédito. 10.4 Adimplemento e extingdo
das obrigagdes. 10.5. Inadimplemento das obrigag¢des. 11 Contratos: generalidades, elementos e
efeitos dos contratos. 11.1 Teoria da impreviso e revisdo contratual. 11.2 Compra e venda. 11.3
Doagfo. 11.4 Locagio. 11.5 Empréstimo. 11.6 Deposito. 11.7 Mandato. 11.8 Fianga. 11.9
Arrendamento mercantil. 11.10 Alienagdo fiduciaria. 11.11. Mutuo 11.12.comodato. 11.13.
Contratos no 4mbito do Sistema Financeiro de Habitac#io (LEIS N° 4.380/64, 5.741/71, 8.009/90,
10.150/2000, DEC-LEI N° 70/66) e Sistema Financeiro Imobiliario (LEI N° 9.514/97).
11.14.programa de arrendamento residencial (lei n° 10.188/2001) 11.15. Programa minha casa
minha vida (lei n° 11.977/09) 11.16.contrato de gaveta 12 Responsabilidade civil. 13 Sucessdes.
13.1 Vocagdio hereditaria. 13.2. Herdeiros. 14. Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003). 15.
Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica.

4. Direito Processual Civil: 1. Jurisdi¢do. 1.1. Natureza, conceito, principios. 1.2. Jurisdi¢do no
Estado Constitucional. 1.3 Limites da Jurisdigdo. 1.4. Cooperagdo Internacional. 2.
Acio.Conceito, natureza, elementos, caracteristicas e classificagfo. 2.2. Direito a adequada tutela
jurisdicional. 2.3. Legitimidade e interesse processual. 3. Processo. 3.1. Conceito, natureza
juridica e pressupostos. 3.2. Classificago. 3.3. Principios Informativos e garantias
constitucionais do processo. 3.4 Processos no Estado Constitucional. 3.5. Formag&o, Extingéo,
Suspensdo. 4. Competéncia. 4.1. Conceito, critérios de distribuigdo, espécies; 4.2. Identificagdo
do foro competente; 4.3. Modificagdes (conexfo, continéncia, prevengdo), perpetuatio
jurisdictionis; 4.4. Competéncia interna e internacional (concorrente e exclusiva); 4.5. Conflito
de competéncia. 5. Direito de defesa e Ampla defesa. 5.1 natureza, conceito; 5.2. Direito
Fundamental de Defesa. 6. Sujeitos do processo. 6.1 o juiz: poderes e deveres, impedimento €
suspeigdo; 6.2. Partes: conceito (material e processual), representacio, legitimagdo ordindria e
extraordindria, poderes e deveres; 6.3. Litisconsorcio: conceito, espécies; 6.4. Intervengdo de
terceiros: conceito de terceiro, classificacdo das modalidades interventivas; 6.4.1 Assisténcia,
Amicus Curiae, Denunciacfo da lide, Chamamento ao processo: conceito, natureza, cabimento,
aspectos procedimentais; 6.5. Intervengéo andmala; 6.6. 0 Ministério Publico, sua atuagéo como
parte e fiscal da lei, impedimento e suspei¢do; 6.7. Advocacia privada e estatal; 6.8. Defensoria
Publica. 6.9. Substituicio e sucessdo de partes e procuradores 6.10. Auxiliares da Justica. 7. Atos
processuais. 7.1. Conceito, forma, tempo, lugar. 7.2. Nulidades: teoria, principios, decretagéo,
convalidagfio, identificagdo. 7.3 prazos processuais: classificagdo, modo de contagem; 7.4.
Comunicagéo processual. 7.5 Da distribui¢fo e Registro. 7.6. Valor da causa. 8. Procedimento:
natureza, conceito, classificagfo; distingdo entre processo e procedimento; procedimentos sem
processo. 8.1. Procedimentos do processo de conhecimento. 9. Procedimento Comum: estrutura,



fases e estagios. 9.1. Peti¢do Inicial: requisitos, causa de pedir, pedidos (pedido certo,
determinado, alternativo), cumulagfo de pedidos, emenda a inicial, indeferimento da inicial. 9.2.
Improcedéncia liminar do pedido; 9.3. Audiéncia de conciliagdo ou de mediagéo; 9.4. Resposta:
contestaco, reconvengio, excegdes. 9.5 Revelia. 9.6. A¢fo declaratoria incidental. 9.7. Tutela
antecipada. 9.7.1 Tutela Proviséria e Tutela de Urgéncia: conceito, momento, competéncia,
eficacia. 9.7.2. Tutela antecipada antecedente e tutela cautelar antecedente: conceito, momento,
competéncia, eficacia, procedimento. 9.8. Julgamento conforme o Estado do Processo. 9.8.1.
Extingdo do Processo; 9.8.2. Julgamento (Integral/Parcial) Antecipado do Meérito. 9.8.3.
Saneamento e Organizagdo do Processo. 9.9. Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. 10. Provas:
conceito, funcdo, sistemas, 6nus e sua distribuigdo, principios; 10.1. Provas ilicitas; 10.2. Prova
emprestada. 10.3. Meios probatérios (depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova
testemunhal, prova pericial, inspecdo, ata notarial): natureza, conceito, hipéteses de cabimento,
procedimento, incidentes. 11. Sentenga: natureza, conceito, classificagdo, requisitos, fungdes,
vicios, efeitos, remessa necessaria. 11.1 Coisa julgada: natureza, conceito, eficacia, classificag@o,
limites objetivos e subjetivos. 11.2. Desconstituigdo da coisa julgada, decisdes rescindiveis e
anuldveis. 11.3. AcgHo rescisoria: conceito, natureza, cabimento, condigdes especificas,
competéncia, tutela de urgéncia na hipétese. 11.4. Relativizagdo da coisa julgada. 12. Recursos:
natureza, conceito, classificagio, efeitos, regras gerais, sucedaneos recursais, juizo de
admissibilidade e de mérito. 12.1. Recursos em espécie (apelagio, agravo de instrumento, agravo
interno, embargos de declaragdio, recurso ordindrio constitucional, recurso extraordinario,
recurso especial, embargos de divergéncia): natureza, conceito, hipoteses de cabimento, prazos,
procedimento, pressupostos. 13. Processos nos Tribunais. 13.1 Ordem dos Processos nos
Tribunais. 13.2. Incidentes Recursais: incidente de assungdo de competéncia, incidente de
arguigio de constitucionalidade, incidente de resolugdo de demandas repetitivas. 13.3.
Homologaggo de decisdo estrangeira e da concessdo de exequatur & carta rogatoria. 13.4. Querela
nulitatis. 13.5 Reclamago. 14. Execucfo: natureza, conceito e espécies. 14.1. Execugdo de
titulos judiciais: partes, competéncia, requisitos, responsabilidade patrimonial. 14.2. Execugdes
em espécie: (execugdo para a entrega de coisa, execugfo das obrigagdes de fazer e ndo fazer,
execugdo por quantia certa, execugdo contra a Fazenda Publica): conceito e caracteristicas,
objeto, subtipos, procedimentos, controvérsias. 14.3 Da liquidagdo de sentenga. 14.4.
Cumprimento de sentenca. 14.5. Embargos a Execugo. 14.6. Extingdo do processo de Execugéo.
15. Procedimentos especiais: caracteristicas, hipoteses de cabimento, requisitos, aspectos
procedimentais. 15.1 Jurisdigio voluntéria. 16. Juizados Especiais (Lei 9099/95,Lei 10259/01 e
Lei 12.153/09). 17. A¢do Civil Publica. 18. Agdo Popular. 19. Processo Coletivo. 20. Mandado
de Seguranca. 21. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica.

Direito Penal: 1 Da aplicagdo da lei penal. 1.1 Legalidade e anterioridade. 1.2 A lei penal no
tempo e no espago. 1.3 Teoria do delito. 1.3 O fato tipico e seus elementos. 1.4 Relagdo de
causalidade. 1.5 Culpabilidade. 1.6 Superveniéncia de causa independente. 2 Crime consumado,
tentado e impossivel. 2.1 Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 2.2 Arrependimento
posterior. 2.3 Crime doloso, culposo e preterdoloso. 3 O erro. 3.1 Erro de tipo. 3.2 Erro de
proibigdo. 3.3 Erro sobre a pessoa. 4 Coago irresistivel e obediéncia hierdrquica. 5 Causas
excludentes da ilicitude. 6 Imputabilidade penal. 6.1 Concurso de pessoas. 6.2 Concurso de
crimes. 7 Penas. 7.1 Teorias da pena. 7.1 Espécies, cominagio e aplicagdo. 7.2 Suspensdo
condicional da pena. 7.3 Efeitos da condenagdo e da reabilitagdo. 7.4 Medidas de seguranga. 8
Acio penal publica e privada. 8.1 Extingdo da punibilidade. 9 Execugdo das penas em espécie.
9.1 Penas privativas de liberdade. 9.2 Regimes. 9.3 Remigdo e incidentes da execugdo. 9.4
Tratados internacionais sobre direitos de pessoas encarceradas: Regras minimas para o
tratamento de pessoas presas, Regras de Bangkok.10 Crimes em espécie. 10.1 Crimes contra a
vida. 10.2 Lesdes corporais. 10.3 Crimes contra a honra. 10.4 Crimes contra a liberdade



individual. 10.5 Crimes contra o patrimonio. 10.6 Crimes contra a fé publica. 10.7 Crimes contra
a Administracgo Publica. 10.8 Crimes de abuso de autoridade. 11 Politica de Drogas. 12
Organizagio criminosa. 13 Crimes hediondos. 14 Crimes de tortura. 15 Crimes praticados contra
a crianga e o adolescente. 16 Crimes contra a ordem tributdria. 17 Crimes contra o sistema
financeiro. 18 Lavagem de dinheiro. 19 Crimes contra 0 meio ambiente. 20 Crimes contra a
humanidade. 20.1. Terrorismo. 20.2. Genocidio. 21. Crimes de menor potencial ofensivo. 22
Crimes de tortura. 23 Principios constitucionais do direito penal. 23.1. Teorias do delito:
causalismo, finalismo, funcionalismo. 23.2. Teoria analitica do crime. 24 Jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justiga.

Direito Processual Penal: 1. Processo, Constituigdo e Democracia: aspectos técnicos,
cientificos, tedricos e criticos. Processo e procedimentos penais no Estado Democratico de
Direito. Teoria Geral do Processo e Processo Penal Democratico. Teorias do Processo e Processo
Penal. Principios Constitucionais do Processo em Geral. Principios Constitucionais do Processo
Penal. Principios Constitucionais do Processo Penal Democratico e Jurisdigdo. A assisténcia da
familia. Publicidade no processo penal. Intimidade e privacidade no processo penal. A dignidade
do preso. 2. Sistemas processuais penais. Acusatoriedade. Inquisitoriedade. Diferengas: a questéo
nuclear da gestdo das provas. Fundamentagio das decisdes, contraditério e ampla defesa na
procedimentalidade penal. Autodefesa e defesa técnica. A inocéncia. O siléncio ndo
incriminador. O devido processo. A inadmissibilidade das provas obtidas por meios ilicitos. A
assisténcia fundamental de Advogado ou Defensor Publico. 3. Sistemas de investiga¢do
preliminar. Investigagio, principios e garantias constitucionais. Inquérito Policial.
Procedimentos administrativos e investigativos de o6rgdos publicos ndo policiais. Comissdo
Parlamentar de Inquérito. Investigagdo pelo Ministério Publico. Investigagdo sob a supervisdo
judicial. Juiz das garantias. Delegado de policia, investigagdo e postulagdo processual.
Indiciamento. Trancamento da investigagdo preliminar. Prazos. 4. Sujeitos Processuais.
Imparcialidade e parcialidade. O acusado. A vitima. O defensor. Defensoria Publica. Advocacia.
O acusador. Ministério Publico. Querelante. Assistente da acusagdo. O juiz. Os serventuarios €
colaboradores do juizo. Aplicagdo da lei penal no tempo e no espago 5. A¢éo penal. Teorias da
acdio. Agdo e pretensdo. A¢do e Processo. Agdo e procedimento. Condi¢des de procedibilidade.
Justa causa. Pressupostos processuais. Dentincia. Agfo penal piblica: espécies, legitimidade,
principiologia técnica, requisitos. Representagdo. Legitimidade. Retratagdo e perddo do
ofendido. Requisi¢do. Agdo penal popular. Agdo penal privada subsididria da publica. Queixa
subsididria. Ac¢do penal privada: espécies, legitimidade, principiologia técnica, requisitos,
transmissibilidade. Rentncia. Desisténcia. Peremp¢do. Perddo do ofendido e perddo judicial.
Prescri¢do. Acdo civil ex delicto. Prazos. 6. Defesa. Teorias da defesa. Defesa, ampla defesa e
plenitude de defesa. Defesa e devido processo penal. Defesa e inocéncia. Defesa e produgéo
probatéria. Defesa e sistemas processuais. Defesa e contraditorio. Defesa em procedimentos
penais comum e especiais. Espécies de defesa. Prazos. 7. Competéncia. Juizo natural.
Competéncia constitucional e competéncia legal. Critérios de determinag@o e modificagdo de
competéncia. Das questdes e dos procedimentos incidentes. Conflitos de competéncia. Relagdes
institucionais entre juizos nacionais. Relag¢Ges institucionais com juizos estrangeiros. Cartas. 8.
Atos processuais. Teoria dos atos juridicos processuais. Faculdades, 6nus e deveres. Forma, lugar
e tempo dos atos processuais. Prazos: espécies, caracteristicas e contagem. Atos dos sujeitos
processuais. Atos postulatdrios, probatorios e decisérios. Atos materiais. Decisdes judiciais:
espécies, requisitos, classificagdes, publicagdo, efeitos. Citago e intimagdo. Decisdes
interlocutorias, terminativas e definitivas, absolutorias e condenatorias. Preclusdo. Coisa julgada
em matéria penal: aspectos constitucionais e legais. Revisibilidade. 9. Prova. Prova e
principiologia constitucional do processo penal. Conceito e objeto. Juizo de prova. Prova e
cogni¢cdo. Elementos, meios e instrumentos de prova. Postulagdo, produgdo, valoragdo e



valorizag#io probatorias nos diversos procedimentos penais. Provas produzidas por meios ilicitos:
hipéteses e consequéncias. Provas em espécie. Sistemas de apreciagdo da prova e sua
(in)adequagdio constitucional. 10. Prisdo processual e liberdade. Estatuto constitucional da
liberdade-regra e da prisdo-excegdo. Prisdo processual e cautelaridade. Prisdo processual,
medidas cautelares e subsidiariedade. Prises processuais: espécies, procedimentos, requisitos,
cabimento e vedagdes. Medidas cautelares: espécies, procedimentos, requisitos, cabimento e
vedagdes. 11. Procedimentos. Espécies. Devido processo legal e procedimentos. Procedimento e
cognigdo. Procedimento e executividade.Procedimento e cautelaridade. Procedimentos comuns:
ordinariedade e sumariedade. Procedimento dos juizados especiais criminais e institutos
descarcerizadores. Procedimentos especiais do Codigo de Processo Penal e institutos correlatos.
Procedimento do jiri: aspectos constitucionais e legais e institutos correlatos. Procedimentos
penais especiais extravagantes e institutos correlatos: leis de crimes hediondos, drogas, abuso de
autoridade, imprensa, economia popular, responsabilidade do Presidente da Republica e demais
agentes politicos, organizagdes criminosas, interceptagfo telefonica, prisio temporaria.
Procedimentos de competéncia originaria de tribunais e institutos correlatos. Procedimentos
penais constitucionais — aspectos constitucionais e legais: habeas corpus, mandado de seguranga,
habeas data, revisdo criminal, reclamagio em matéria penal, homologa¢do de sentenca
estrangeira ¢ executar. Procedimentos penais eleitorais e institutos correlatos. Procedimentos
coletivos em matéria penal. 12. Nulidades. Teorias das nulidades. Nulidade e devido processo
legal. Vicio e sangdo. Classificagdes e sua compatibilidade constitucional. Nulidade e
imprevisibilidade jurisdicional: a questdo do prejuizo. Forma como garantia. Nulidade e
procedimento: afetacio de atos subsequentes. 13. Recursos. Recurso, ampla defesa e
contraditorio: abordagem constitucional, legal e convencional internacional. Teoria Geral dos
Recursos. Disposi¢des comuns. Recursos em espécie: pressupostos, requisitos, objeto, prazos,
efeitos. Vedagio da reforma para pior: aspectos constitucionais e legais. 14. Execugdo Penal.
Teorias da executividade. Procedimentos de execugdo das san¢Ges penais em espécie: privagdo
de liberdade, restrigdo de direitos, multa, medidas de seguranga. Incidentes & execugdo. Direitos
e deveres do preso. Faltas disciplinares e procedimento disciplinar. Prisdo e trabalho. Graga,
anistia, indulto, comutagfo, reabilitagdo. A Defensoria Publica na execugdo penal. Lei de
execucdes penais. 15. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de
Justiga.

Principios Institucionais da Defensoria Publica: 1 Acesso & Justi¢a e Direitos Humanos. 1.1
Direito & assisténcia juridica gratuita. 1.1.1 A evolug8o da prestagdo a assisténcia juridica no
Brasil. 1.1.2 A Defensoria Publica na Constituigdo da Republica. 1.1.3 O status constitucional
da Defensoria Publica. 2 A Defensoria Ptblica da Unido. 2.1 A Lei Complementar n°® 80/1994.
2.1.1 Os objetivos e fungdes institucionais da Defensoria Publica da Unigo. 2.1.2 A organizag&o
da Defensoria Publica da Unifo. 2.2 O Defensor Publico Federal. 2.2.1 Garantias e prerrogativas
dos membros da Defensoria Publica da Unifio. 2.2.2 A independéncia funcional. 2.2.3 A
capacidade postulatéria do Defensor Publico Federal. 2.2.4 Atribui¢des e deveres, impedimentos,
incompatibilidade e suspeigdes do Defensor Publico Federal. 2.3 A transacdo, a mediagéo ¢ a
conciliagio no dmbito da Defensoria Publica. 2.4 A tutela coletiva no dmbito da Defensoria
Publica. 2.4.1 A legitimidade da Defensoria Publica para a tutela dos direitos difusos, coletivos
e individuais homogéneos. 2.4.2 A legitimidade da Defensoria Publica para firmar Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC). 2.4.3 A solugdo extrajudicial de conflitos coletivos pela
Defensoria Publica. 2.5 A curadoria especial. 2.6 A atuagdo em prol de pessoas juridicas. 3 A
Lei n° 1.060/1950. 4 Assisténcia juridica gratuita e gratuidade de justiga. Distinges. 5 Principios
da ampla defesa e do contraditério € o dever funcional do Defensor Publico. 6 A advocacia
dativa. 7. Atuagiio do Defensor Nacional e Regional de direitos humanos. Resolugdo 127, de 06



de abril 2016, do CSDPU. 8. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal
de Justica.

. Direito Previdenciario: 1. Seguridade Social. 1.1 Conceito. 1.2 Evolugdo histdrica. 1.3
Principios da solidariedade, universalidade, seletividade e distributividade. 1.4. Principio da
Proibicdo da Protecdio insuficiente. Principio da Dignidade Humana, Minimo Existencial e
Principio da Proibi¢io do Retrocesso Social. Principio da Reserva do Possivel. 2. O Regime
Geral de Previdéncia Social (Lei 8213/1991). 2.1 Os beneficidrios. 2.1.1 Segurado. 2.1.2
Segurado facultativo de baixa renda (Lei 11470/2011). 2.1.1.1 Perda da condigo de segurado.
2.1.1.2 O periodo de graga. 2.1.1.3 O trabalhador rural. 2.1.1.4 O trabalhador doméstico. 2.1.1.5
O estagiario. 2.1.2 o-de-contribuigdo. 3.3 Caréncia. 3.4 Renda Mensal Inicial. 3.5 Célculo de
beneficios. Valores minimo e maximo. 4. Prescrigdo e Decadéncia em direito previdencidrio. 5.
Regime Proprio dos servidores civis e militares da Unifio. 5.1 Pontos de convergéncia e
divergéncia em relagfio ao Regime Geral. 6. Assisténcia Social. 6.1 Conceito. 6.2 Habilitagdo e
reabilitagdio profissional. 6.3 Beneficios de prestago continuada. 6.4 Cumulagéo entre beneficios
assistenciais e entre beneficios assistenciais e beneficios previdenciarios. 6.5. Cobranga de
beneficios recebidos indevidamente: Fundamentagdo e limites. 7. Processo Administrativo
previdenciario. 7.1. Direito ao melhor beneficio. 7.2. Direito do segurado a ampla defesa e
contraditério. 8. A¢des previdenciarias. 8.1 Competéncia. 8.2. Juizados Especiais Federais. 9.
Questdes previdenciarias. 9.1. Prévio ingresso do pedido de beneficios no 4mbito administrativo.
9.2. Prioridade na tramitagdo judicial. 10. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do
Superior Tribunal de Justica.

. Direitos Humanos: 1 Teoria geral dos direitos humanos. 1.1 Construgdo histérica. 1.2
Caracteristicas. 1.3 Principios. 2. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. 2.1 Antecedentes
do Direito Internacional dos Direitos Humanos. 2.2Principio da universalidade. 2.2.1
Universalismo abstrato e cidadania universal. 2.2.2 Universalismo de linhas paralelas, concepg&o
multicultural dos direitos humanos e relativismo cultural. 2.2.3 Universalismo de confluéncia e
concepgdo intercultural de direitos humanos. 2.3 Principio da indivisibilidade: geragdes dos
direitos humanos. 3. Sistema internacionais de prote¢do e promogdo dos direitos humanos. 3.1
Sistema Global de Direitos Humanos. 3.1.1 Antecedentes histéricos, ONU ACNUDH e os
diversos tratados internacionais de direitos humanos. 3.1.2 Sistema da Carta ¢ o Conselho de
Direitos Humanos. 3.1.3 Sistema Convencional e os Comités dos tratados. 3.1.4 Os casos
brasileiros no Sistema Global. 3.1.5 A Defensoria Publica da Unifio e o Sistema Global. 3.2
Sistemas regionais de protegdo e promogéo dos direitos humanos e o Sistema interamericano de
direitos humanos. 3.2.1 Antecedentes histéricos, OEA, a Convengdo Americana de Direitos
Humanos e os diversos tratados interamericanos de direitos humanos. 3.2.2 Sistema da Carta da
OEA. 3.2.3 Sistema da Convencdo Americana de Direitos Humanos. 3.2.4 Sistema da Corte
Interamericana de Direitos Humanos. 3.2.4.1 Procedimento Contencioso. 3.2.4.2 Procedimento
Consultivo. 3.2.4.3 Controle de convencionalidade. 3.2.4.4 Medidas provisorias. 3.2.4.5 Os
casos brasileiros na Corte. 3.2.5 Comissio Interamericana de Direitos Humanos. 3.2.5.1 Fase do
Primeiro Relatério. 3.2.5.2 Fase do Segundo Relatorio. 3.2.5.3 Medidas Cautelares. 3.2.5.4 Os
casos brasileiros na Comissdo 3.2.5.5 A Comissdo e suas diversas fungdes. 3.2.6 Defensor
Pablico Interamericano. 3.2.6.1 Associagdo Interamericana de Defensorias Publicas (AIDEF).
3.2.6 A Defensoria Publica da Unifio e o Sistema Interamericano. 3.3 Sistema Brasileiro de
Direitos Humanos. 3.3.1 Os tratados internacionais de direitos humanos e a Constituigfo. 3.3.2
Incidente de Deslocamento de Competéncia. 3.3.3 Politica Nacional de Direitos Humanos —
PNDH. 3.3.4 Conselho de Direitos Humanos. 3.3.5 Institui¢do Nacional de Direitos Humanos e
os Principios de Paris. 3.4 MERCOSUL e os direitos humanos. 4. Direitos civis e politicos. 5
Democracia na América. 5.1 Clausula democratica. 5.2 Leis de anistia, Comissio da Verdade,



Justica de Transicio e reparagdo das vitimas. 6 Desaparecimento for¢ado. 7 Tortura e outros
tratamentos ou penas cruéis, desumanas ou degradantes. 7.1 Sistema Nacional de Prevenc¢do e
Combate a Tortura. 7.2 Comité Nacional de Prevengdo e Combate a Tortura. 7.3 Mecanismo
Nacional de Prevengdio e Combate a Tortura. 8 Direitos econdmicos, sociais e culturais. 9
Direitos dos Trabalhadores Migrantes. 10 Direitos das pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida. 11 Direito das Mulheres. 12 Direito das Criangas. 13 Direito dos Idosos. 14 Direito a
diversidade sexual, liberdade de orientacdio sexual e transexualidade. 15 Trafico de pessoas. 15
Violéncia de género e de identidade. 16 Igualdade racial e combate ao racismo. 16.1 Estatuto da
Igualdade Racial. 16.3 Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade Racial. 16.4 Agbes
afirmativas. 17 Identidade e reconhecimento das minorias étnicas. 17.1 Convengéo 169 da OIT
e as comunidades e povos tradicionais. 17.1.1 Direito de autoidentificagdo e a diferenciagéo
étnica. 17.1.2 Territorialidade e tradicionalidade. 17.1.3 Direito de autodeterminagio e
participagdio politica. 17.1.4 Dever de consulta livre, prévia e informada. 17.1.5 Direito de
participagio no resultado da exploragdo econdmica. 17.2 Prote¢dio do patrimdnio cultural
material e imaterial. 17.3 Estado plurinacional, pluriétnico e multicultural. 17.4 Direito das
comunidades e povos tradicionais. 17.4.1 Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos
Povos e Comunidades Tradicionais. 17.4.2 Conselho Nacional dos Povos e Comunidades
Tradicionais. 17.4.3 Direito & biodiversidade. 14.4.4 Protegdo do conhecimento tradicional. 17.5
Direito dos povos. indigenas. 17.6 Direito das comunidades negras tradicionais e quilombolas.
18 Combate ao trabalho escravo e escraviddo contemporinea. 19 Combate ao escalpelamento.
20 Direitos dos moradores de rua. 21 Direito dos catadores de lixo e recicladores. 22 Outros
grupos vulneraveis que merecem especial prote¢do da Defensoria Publica da Unido. 23 Defensor
Nacional ¢ Defensores Regionais dos Direitos Humanos. 24. Jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justi¢a e jurisprudéncia internacional de direitos
humanos.



