PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA FORMAGAO

N ) j
_1 DE CADASTRO RESERVA DE ESTAGIARIOS DE NiVEL U P A
J SUPERIOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO A
~ nivers e
TRT-14 (AC/RO) DA 142 REGIAO (RO/AC) — EDITAL N° 01/2023 Ratativa do Assard

RECURSOS

QUESTAO N° 13 DIREITO ‘

TEOR DO RECURSO: Requer reavaliagdo do gabarito da questdo n2 13 de Direito

HISTORICO: A Comiss3o responsavel pelo Processo Seletivo em reunido de apreciacdo dos recursos impetrados
pelos (as) candidatos (as), decidiu acatar a argumentacdo descrita no recurso e esclarece:

De acordo com o artigo 32 da CLT “Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario. Paragrafo Unico - Ndo haverd distin¢des
relativas a espécie de emprego e a condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.”

Qualquer auséncia desses requisitos acima citados, considera-se relagdo de trabalho que tange a ndo subordinagao.

CONCLUSAO: QUESTAO 13 ANULADA

10 de maio de 2023.



