QODPU

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAQ

NUCLEO REGIONAL DA DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO NO PARA
Rua dos Mundurucus, 1794 - Bairro Batista Campos - CEP 66033-718 - Belém - PA
entre Av. Serzedelo Correa e Tv. Padre Eutiquio

EDITAL - NR-DPU-PA/ASSADM NR DPU PA -N° 1, DE 16 DE MAIO DE 2023.

A CHEFIA da Defensoria Publica da Unio em Belém/PA, usando das atribuigdes que lhe conferem a Lei
Complementar n° 80, de 12 de janeiro de 1994, em observancia a PORTARIA N° 408, DE 27 DE MAIO DE 2019 (com alteragdes
realizadas pela PORTARIA GABDPGF DPGU N° 387, DE 29 DE JUNHO DE 2020), assim como em aten¢do ao disposto na Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, resolve declarar aberta SELECAO SIMPLIFICADA PARA FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA DE ESTAGIARIOS/AS DE NiVEL SUPERIOR, DA AREA DE DIREITO, DA DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO EM
BELEM/PA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital disciplina o processo de sele¢do de estudantes de Direito interessados/as na realizacdo de estagio
remunerado, oferecido pela Defensoria Publica da Unido em Belém (DPU/Belém).

1.2 O presente processo seletivo € destinado a formacao de cadastro de reserva, para preenchimento das vagas de
estagio que vierem a surgir, no turno da manha e da tarde, durante o seu prazo de validade.

1.3 As vagas que surjam na DPU/Belém apos a homologagdo do resultado final deste certame e que venham a ensejar
suprimento serdo para estagio presencial, a ser vivenciado na sede da Defensoria Publica da Unido em Belém/PA.

Em razdo da pandemia da Covid-19 ou por conveniéncia administrativa, ficard a critério da DPU, observando as
recomendagoes sanitarias das autoridades federais, estaduais e municipais para a contengdo do surto do novo coronavirus (SARS-CoV-2),
autorizar e regulamentar o trabalho semipresencial ou remoto, quando for o caso, observados os itens 12.4.1 e 12.4.2 deste Edital.

1.4 A publicagdes referentes a este processo seletivo, como editais, resultados, informes e retifica¢des, serdo publicadas
oficialmente no site da UPA — Universidade Patativa do Assaré¢: www.universidadepatativa.com.br sendo responsabilidade do/a
candidato/a acompanhar essas publicacdes.

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscrigdo para o processo seletivo sera efetuada exclusivamente por meio eletronico, no periodo de 18/05/2023
até 11/06/2023 (até as 23h59);

2.2 Para realizar sua inscricdo no processo seletivo, o candidato devera acessar o site da Universidade Patativa do
Assaré: www.universidadepatativa.com.br clicando no campo: “Concursos” — “Concur: em andamento”, localizar o processo
seletivo em questdo da DPU Belém/PA, abrindo a pagina deste processo seletivo o candidato clica no link das Inscri¢des logo abaixo do
item Edital. Ndo serdo aceitas outras formas de inscrigdes;

2.3 Segue o passo a passo das inscri¢des: ao clicar no link das inscri¢des o/a candidato/a sera direcionado para o sistema
da UPA, realizando assim seu cadastro pessoal, apos a confirmag¢do do cadastro em erro o sistema disponibilizara todos os processos
seletivos em abertos para inscri¢do, cabendo ao candidato ter atencao e clicar no processo seletivo da DPU Belém/PA;

2.4 E de inteira e exclusiva responsabilidade do/a candidato/a o completo e correto preenchimento da ficha de inscrigéo.
A UPA e a DPU nao assumirgo responsabilidade por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dela, sendo que qualquer
informacdo em desacordo com este Edital acarretara a exclusdo do/a candidato/a do processo de inscrigdo e selec@o.

2.4.1 A DPU e a UPA nao se responsabilizardo por inscricdo via INTERNET néo efetivada por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressao
dos documentos.

2.4.2 Serdo consideradas validas apenas as inscri¢des dentro do prazo acima estipulado, acompanhadas de toda a
documentagao exigida neste edital.

2.4.3 A DPU nao se responsabilizara por inscricdes ndo processadas em virtude de falhas técnicas, envio de anexos
corrompidos, envio de inscrigdo fora dos prazos ou com auséncia de documentacdes anexadas.

2.5 Nos termos da Resolugdo n° 108/2015/CSDPU e Decreto 8727 DE 28 DE ABRIL DE 2016 , ¢ garantido as
pessoas trans e transexuais o direito de utilizagdo do Nome Social no momento da inscri¢do, o qual constara em todas as publicagdes
referentes a esta selegdo de estagio.

2.5.1 O/A candidato/a nesta situag@o devera realizar sua inscri¢ao informando seu nome civil no campo nome completo,
ficando ciente de que o nome social preenchido na ficha de inscri¢ao sera utilizado em toda a comunicagéo publica do processo seletivo,
sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas na devida identificagdo do/a candidato/a, nos termos legais.

2.5.2 Nio serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.
2.6 O pedido de inscri¢ao implicara aceitagdo, pelo/a candidato/a, de todas as normas e condi¢des do Edital.

2.7 As inscrigdes fora do prazo estabelecido no item 2.1 ou por outros meios serdo indeferidas, bem como o serdo
aquelas com a documentacao incompleta.
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2.8 Serdo indeferidos os pedidos de inscrigdo subscritos por candidatos/as que tenham sido, anteriormente, excluidos/as
do estagio na DPU de modo compulsorio.

2.9 Inscrigdes para processos seletivos anteriores ndo serdo consideradas neste certame, devendo todo/a e qualquer
estudante que deseje dele participar enviar sua inscri¢do em conformidade com este Edital.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1 As pessoas com deficiéncia deverdo, no ato da inscri¢do e dentro do prazo das inscri¢des, fazer envio do Laudo
Médico para o e-mail: dpubelem@universidadepatativa.com.br atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia ou
apresentar documento idoneo capaz de comprovar a condi¢do de pessoa com deficiéncia, com validade de até¢ 01 (um) ano.

3.2 Nos termos do art. 17, § 5° da Lei n° 11.788/2008, fica assegurada a reserva de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas as pessoas com deficiéncia.

3.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e na Lei n® 14.126/2021 (visdo monocular).

3.4 Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do, como, por
exemplo, miopia, astigmatismo etc.

3.5 A qualquer tempo, o/a estagiario/a contratado/a na condigdo de pessoa com deficiéncia podera ser submetido/a a
avaliacdo médica, a cargo da DPU, para comprovagdo no enquadramento no item 3.3.

3.6 O candidato com deficiéncia que necessitar de qualquer espécie de condig@o especial (atendimento especial) para a
realizacdo das provas devera solicitd-la no ato da inscri¢do (dentro do periodo das inscri¢des). O candidato devera seguir as mesmas
instrugdes de envio constante no item 3.1. A solicitagdo de condi¢des especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade e podera ser concedido o dobro do tempo para realizagio da prova.

3.7 O candidato pessoa com deficiéncia que solicitar um recurso de acessibilidade devera enviar laudo médico para o e-
mail: dpubelem@universidadepatativa.com.br comprovando a condi¢do para atendimento:

a) Desde que requerido justificadamente e descrito em laudo médico oficial, o tempo para a realizagdo das provas
podera ser diferente daquele definido para os demais candidatos,

b) Em caso de aprovagao, o candidato podera apresentar o laudo médico original ou copia autenticada, se solicitado pela
Defensoria Publica da Unido em Belém/PA ou pela Universidade Patativa do Assaré - UPA. A solicitagdo de condi¢des especiais sera
atendida pela Comissdo de Avaliagdo, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.10. Os(as) candidatos (as) que ndo solicitaram atendimento especial seguindo o constante nos itens acima irdo realizar
sua prova presencial normalmente com os demais candidatos;

3.11. A vigéncia do contrato de estagiario/a com deficiéncia podera ser prorrogada até a data de conclusao do respectivo
Curso superior.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS INDIGENAS

4.1 Das vagas que surgirem (jurante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serio providas por
candidatos/as indigenas, conforme RESOLUCAO CSDPU N° 157, DE 5 DE MARCO DE 2020.

4.2 A condigdo de indigena do/a candidato/a que assim se autodeclare devera ser confirmada mediante apresentagdo de
ao menos um dos seguintes documentos, a ser enviado para o e-mail: dpubelem@universidadepatativa.com.br junto com a inscri¢o:

I- declaragdo de sua respectiva comunidade sobre sua condi¢do de pertencimento étnico, assinada por, pelo menos, duas
liderangas reconhecidas; ou

II- documento emitido pela Fundagdo Nacional do Indio - FUNALI que ateste sua condigfo.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.1 Das vagas que surgirem durante o prazo de validade do concurso, 30% (trinta por cento) serdo providas por
candidatos/as negros/as, na forma do Decreto 9.427, de 28 de junho de 2018 e RESOLUCAO CSDPU N° 173, DE 03 DE DEZEMBRO
DE 2020.

5.1.1 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, a/o candidata/o devera enviar para o e-mail:

niversidadepatativa.com.br no ato da inscri¢do, o formuldrio de autodeclaracio constante no Anexo II deste edital,

conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), devidamente preenchido; e
caso o referido formulario ndo seja enviado conforme descrito acima, a/o candidata/o passara automaticamente a ampla concorréncia.

5.1.2 A autodeclarag@o tera validade somente para esta selec@o.

5.2 Os/as candidatos/as que se autodeclararem pretos/as ou pardos/as serdo entrevistados/as, em data a ser divulgada,
dentro do periodo indicado no anexo deste Edital, presencialmente ou por videoconferéncia, por comissdo especial para avaliagdo das
autodeclaragdes de pertencimento a populagdo negra, constituida por 03 (trés) pessoas formada pela DPU, confirmada a condig@o da/o
candidata/o autodeclarada/o negra/o por decisdo da maioria simples dos membros da comissao.

5.2.1 A verificagdo da comissdo se dard em entrevista publica, dela podendo participar qualquer pessoa interessada,
desde que ndo prejudique os trabalhos da comissdo ou interfira no desempenho da/o candidata/o, vedando-se, assim, qualquer forma de
manifestacdo do publico.
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5.2.2 A respeito dos critérios de avaliagdo considerados pela comissao:

I - a entrevista realizada pela comissdo especial tera a finalidade especifica e exclusiva de avaliar o fen6tipo das/os
candidatas/os negras/os, sendo expressamente vedado aos membros, na apreciagdo do critério fenotipico, empregarem técnicas que
exponham a pessoa a constrangimento ou que levem em considerac¢do elementos métricos ou frenologicos;

II - sera permitida a banca a elaboragdo de indagagdes, nos termos estabelecidos nesta resolucdo, inclusive para fins de
registro audiovisual, devendo, porém, antes de as formular, esclarecer a/ao candidata/o que o critério utilizado pela comissdo ¢
estritamente fenotipico, ndo influenciando as respostas na apreciacdo da banca;

III - em relacdo ao inciso anterior, apenas serdo permitidos os seguintes questionamentos pela banca:
a) confirmacdo do nome da/o candidata/o;

b) a area de estagio para a qual se inscreveu;

¢) ratificagdo de que, quando da inscri¢do no concurso, expressamente se autodeclarou negro/a;

d) quais as razdes por que se autorreconhece como preta/o ou parda/o.

5.2.3 A auséncia a citada entrevista ou a decisdo que ndo reconhega a condigdo de pessoa negra, permite que a/o
candidata/o siga no certame, mas disputando entre as vagas da ampla concorréncia, caso tenha pontuacdo para figurar entre os
classificados para a concorréncia geral.

5.2.4 A/O candidata/o sera informada/o previamente de eventuais documentos que deva apresentar na entrevista para
instrugdo da avaliagdo da comissao.

5.2.5 Caso a comissdo repute pertinente, podera conceder a/ao candidata/o prazo predefinido em edital para
complementar a documentacdo apresentada na entrevista, de forma a auxiliar na manifestacdo final de seus/suas membros/as.

5.2.6 A/ao candidata/o reprovada/o pela comissdo de verificagdo oportunizar-se-a acesso ao seu relatorio de entrevista e,
no prazo de 2 (dois) dias tteis apds acesso ao relatorio, recorrer do resultado, exclusivamente por via eletronica, para o e-mail

dpubelem@universidadepatativa.com.br.

5.3 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade da/o candidata/o, devendo esta/e
responder por qualquer falsidade.

5.4 Na hipdtese de constatagdo de declaracdo falsa, a/o candidata/o sera eliminada/o do concurso.

5.5 As pessoas negras habilitadas dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas
reservadas a candidatas/os negras/os.

5.6 Em caso de desisténcia de candidata/o negra/o habilitada/o em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela/o
candidata/o negra/o posteriormente classificada/o.

5.7 Na hipotese de ndo haver candidatas/os negras/os habilitadas/os em nimero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelas/os demais candidatas/os
habilitadas/os, observada a ordem de classificag@o geral por turno.

6. DAS DISPOSICOES COMUNS AS VAGAS RESERVADAS

6.1 Os/as candidatos/as negros/as, indigenas e com deficiéncia habilitados/as dentro do niimero de vagas oferecido a
ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas.

6.2 Em caso de desisténcia de candidato/a negro/a, indigena ou com deficiéncia habilitado/a em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato/a da mesma categoria posteriormente classificado/a.

6.3 Na hipotese de ndo haver numero de candidatos/as negros/as ou indigenas ou com deficiéncia aprovados/as
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

6.4 Os/as candidatos/as negros/as e pardos/as, pessoas com deficiéncia e indigenas concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classifica¢do na selegao.

6.5 Apos divulgacdo do enquadramento nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, pessoas pretas e pardas ou
indigenas, os/as candidatos/as disporo de 2 (dois) dias uteis para recurso.

6.6 Os/as estudantes habilitados/as entre os/as que participarem na condi¢do de cotista terdo seus nomes publicados em
listas a parte, observada a selecdo para a qual concorreram, conforme a seguir especificado:

6.6.1 Estudantes com deficiéncia - PcD;

6.6.2 Estudantes negros/as (pretos/as ou pardos/as) - PPP
6.6.3 Estudantes indigenas - Indigena

6.7 A ordem de convocacdo observara a seguinte matriz:
1° Geral

2°PPP

3° Geral

4° Geral

5°PcD

6° PPP
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7° Geral

8° Geral

9° PPP

10° Indigena
11° Geral
12° PPP

13° Geral
14° Geral
15° PcD

”
.

7. DAS PROVAS PRESENCIAIS:

7.1 A selecdo dos/as candidatos/as sera efetuada mediante PROVAS OBJETIVA E SUBJETIVA PRESENCIALIS, a
serem realizadas na cidade de Belém/PA. Uma PROVA OBJETIVA contendo 40 (quarenta) questdes, cada uma delas com quatro
alternativas, sendo apenas uma destas considerada correta, valendo cada uma 1,0 (um) ponto, totalizando 40 (quarenta) pontos e uma
PROVA DISCURSIVA valendo 60 (sessenta) pontos, acerca de qualquer matéria constante deste Edital no anexo III, com uma resposta
de, no minimo 20 (vinte) linhas e o méaximo 30 (trinta) linhas.

7.2 A elaboragdo e corre¢do das Provas Objetivas e Discursivas presenciais, assim como o recebimento e julgamento
dos recursos interpostos ficam todos a critério desta DPU em Belém/PA,;

7.3 As provas Objetiva e Subjetiva serdo realizadas no dia: 25/06/2023 (Domingo), das 08h00min as 12h00min
(horario de Belém/PA). Os/as candidatos/as deverdo comparecer ao local de prova com 40 (quarenta) minutos de antecedéncia,
portando documento de identidade oficial com foto e caneta esferografica azul ou preta.

7.31 Serfo considerados como documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo
(modelo com foto).

7.3.2 E de inteira responsabilidade do/a candidato/a a identificagio correta do local de realizagio da prova e o
comparecimento no horario determinado, bem como o acompanhamento de todas as etapas do processo.

733 O local de realizagio das provas presenciais sera divulgado no Dia 22/06/2023 no  site:
www.universidadepatativa.com.br — na pagina do processo seletivo.

7.4 Caso o/a candidato/a esteja impossibilitado/a de apresentar documento de identidade oficial com foto, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 60
(sessenta) dias, juntamente com qualquer outro documento que contenha foto.

7.5 O tempo de duragdo da prova serd de 04 (quatro) horas.

7.6 Serdao anuladas as questdes objetivas rasuradas ou com mais de uma opgao assinalada.

7.7 Nao sera permitida a utilizagdo de codigos, livros de doutrina, resumos ou quaisquer anotagdes durante a realizag@o
da prova.

7.8 8 O Cartdo de respostas sera o inico documento valido para a correcdo das provas objetivas presenciais. O

preenchimento ¢ de inteira responsabilidade do/a candidato/a, que devera ser realizado em conformidade com as
instrugdes especificas contidas no caderno de prova.

7.9 So serdo corrigidas as redagdes dos candidatos que, cumulativamente:
7.9.1 Obtiverem, ao menos, 20 (vinte ) acertos/pontos na Prova Objetiva, ou seja, um percentual de 50%;

7.9.2 Estiverem dentro dos/as 50 (cinquennta) candidatos/as mais bem classificados/as na Prova Objetiva, garantindo-se
a corregdo das redagdes dos/as candidatos/as empatados/as e daqueles que concorrem as vagas reservadas.

7.10 O/A candidato/a que ndo alcangar, no minimo, 36 (trinta e seis) pontos na Prova Discursiva sera automaticamente
eliminado/a do processo seletivo.

7.11 O/A candidato/a ndo deve escrever seu nome, nem desenhar, nem, de nenhum modo, inserir qualquer informagao
de identificagdo em sua Redagdo, além do seu nimero de CPF, sob pena de desclassificagao.

7.12 Os critérios de correcdo da prova Subjetiva serdo divulgados com a publicacdo da Lista Classificatoria Preliminar
da Prova Subjetiva.

8. DOS RESULTADOS FINAIS E RECURSOS:

8.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva Presencial serd publicado no dia: 26/06/2023 no site da Universidade
Patativa do Assaré: www.universidadepatativa.com.br.

8.1.1 Os Recursos contra o Gabarito Preliminar deverdo ser interpostos somente nos dias 27/06/2023 e 28/06/2023. No
site da UPA, o/a candidato/a devera acessar a pagina do processo seletivo e clicar no item de “ Formuldrio de Recurso”, onde deve fazer
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o download do documento, preencher e enviar em formato PDF para o e-mail dpubelem(@universidadepatativa.com.br. Nao serdo
aceitos recursos por via postal, fax ou pessoalmente. Para recorrer o/a candidato/a devera utilizar o modelo de formulario disposto em
anexo deste Edital.

8.2 Caso haja, por forga de recurso apresentado, modificacdo do gabarito provisorio da prova objetiva, as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo cabendo recurso contra essa modificagao.

8.3 O Gabarito Definitivo da Prova Objetiva (Etapa I), as respostas aos Recursos se houverem e o Resultado
Provisoério dos/as aprovados/as, bem como a lista dos/as candidatos/as aprovados/as que concorrerdo as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, indigenas e pretos/as ou pardos/as serdo publicados no dia: 14/07/2023 no site www.universidadepatativa.com.br.

8.4 A Lista Classificatoria Preliminar das Provas Subjetivas (Etapa II) sera publicada no dia 26/07/2023.

8.5 Para interpor Recurso contra Resultado Provisorio da Prova Subjetiva, os/as candidatos/as deverdo enviar nos dias:
27/07/2023 e 28/07/2023, dentro do prazo estipulado, exclusivamente por via eletrOnica, para o0 e-mail
dpubelem@universidadepatativa.com.br arquivo em formato PDF, seguindo os mesmos ritos acima ja mencionados.

8.5.1 O Resultado Final da prova subjetiva, apds apreciacdo dos recursos, se houverem, e a lista de notas finais de
todos/as os/as candidatos/as aprovados/as serdo publicados até o dia 11/08/2023 no site www.universidadepatativa.com.br.

8.5.2 A lista de convocagdo para a entrevista pela comissao de avaliagdo de heteroidentificacao sera divulgada dentro do
periodo indicado no anexo I deste Edital.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RESULTADO FINAL

9.1 Os/as candidatos/as classificados/as serdo ordenados/as em ordem decrescente, considerando-se, para tanto, a soma
das notas das Etapas I e II.

9.2 Para efeito de desempate entre candidatos/as classificados/as com igual nota final tera preferéncia, obedecendo-se a
ordem abaixo:

a) o/a candidato/a que obtiver maior pontuagdo na Prova Subjetiva;
b) o/a candidato/a que obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva;

¢) o/a candidato/a com maior idade.

10. DA CONVOCACAO PARA O ESTAGIO

10.1 Os/as candidatos/as habilitados/as, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo por turno, serdo
convocados/as para preenchimento das vagas eventualmente existentes e daquelas que surgirem no periodo de validade do processo
seletivo.

10.2 Considera-se desistente o/a candidato/a habilitado/a que, apds convocado/a, deixar de comparecer e assinar o
Termo de Compromisso de Estagio - TCE no prazo estabelecido na data da convocagao.

10.3 E de responsabilidade do/a candidato/a manter seu enderego eletrénico e telefones atualizados para viabilizar os
contatos. Sdo de exclusiva responsabilidade do/a candidato/a os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados.

10.4 O/a candidato/a habilitado/a que ndo puder assinar o Termo de Compromisso de Estadgio dentro do prazo
estabelecido no item anterior por motivo justificavel, mas que manifestar por escrito o interesse em participar do Programa de Estagio da
DPU/Belém, sera reposicionado/a no final da lista de classificacdo.

10.5 O estagio sera realizado sob a supervisdo dos/as Defensores/as Publicos/as Federais em exercicio na DPU/Belém
de acordo com distribuigdo a ser determinada pelo/a Defensor/a Ptblico/a-Chefe da DPU/Belém.

10.6 A convocagdo dos/as estudantes habilitados/as neste edital ocorrerd apds esgotada a lista de habilitados/as no
processo seletivo anterior ou quando expirado o prazo de validade do edital anterior, o que ocorrer primeiro.

11. DA CONTRATACAO
11.1 Sao requisitos para a contratagao:

11.1.1 Ser académico/a de Direito, com apresentagdo de documento comprovando matricula, sendo que para o curso de
direito devera estar matriculado/a a partir do 4° (quarto) semestre no momento da convocagdo, em curso mantido por estabelecimento de
ensino oficialmente reconhecido pelo MEC, desde que falte mais de 06 (seis) meses para a conclusdo do curso;

11.1.2 Ser aprovado/a na presente selegdo;

11.1.3 A existéncia de vagas, as quais serdo preenchidas de acordo com a classificacdo obtida, considerando o horario
disponivel para exercicio apos a contratagio;

11.1.4 Néo ser servidor publico, titular de cargo, emprego ou fungdo publica, em qualquer esfera de governo;
11.1.5 Estar em dia com as obriga¢des eleitorais e também com as concernentes ao servigo militar, se for o caso;

11.1.6 Demonstrar aptiddo fisica e mental para a realizagdo de estagio, mediante a apresentacdo de atestado médico,
com validade de até 30 dias;

11.1.7 Apresentacdo de Curriculum Vitae;
11.1.8 Copia do RG, do CPF e uma (01) foto colorida 3x4;

11.1.9 Ter disponibilidade para realizar o estagio por um periodo minimo de 06 (seis) meses;
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11.2 Nao se admitira a contratagdo de estudantes que, na data de assinatura do termo de compromisso, estiverem no
ultimo semestre do curso.

11.3 Uma vez convocados, de acordo com as vagas existentes, os/as candidatos/as terdo prazo de até 04 (quatro)
dias tteis para encaminhar a Defensoria Publica da Unido as copias dos documentos listados nos itens anteriores.

11.4 Os/as candidatos/as iniciardo o estagio na data determinada pela Defensoria, desde que o Termo de
Compromisso de Estagio esteja assinado pela institui¢do de ensino.

11.5 Os/as candidatos/as aprovados/as que desistirem ou recusarem o estiagio a época de sua primeira convocacao,
solicitando final de lista, poderdo ser novamente convocados, desde que ainda preencham os requisitos, conforme determinacéo da Chefia
da Unidade da DPU.

11.6 Uma vez preenchidas as vagas necessarias, os Curriculos encaminhados passardo a compor cadastro de reserva

para futuras convocagdes, conforme as necessidades da DPU Belém/PA e em acordo com a manutengdo do
enquadramento do/a Aluno/a nas regras especificadas na Legislagdo abaixo mencionada, respeitando os prazos e requisitos de periodos e
outros.

11.7 A contratagdo e permanéncia no estagio obedecerdo as regras ditadas pela Defensoria Publica-Geral da Unido.

12. DO ESTAGIO

12.1 A duragdo do estagio serd de no maximo 04 (quatro) semestres letivos, observado o periodo minimo de 01 (um)
semestre.

12.2 O estagio também sera automaticamente cessado com a conclusdo do curso por parte do/a estagiario/a, caso
esta ocorra antes do término do prazo de duragio.

12.3 O estagio devera ser reallzado com carga horaria de 20 (vinte) horas semzmals= a ser cumprlda da segumte forma

12:00 horas, ou da tarde, das 13:00 horas as 17:00 horas.

12.4 Ola estagiario/a de direito recebera mensalmente o correspondente de bolsa-auxilio, no valor de R$ 800,00
(oitocentos reais), acrescido de auxilio-transporte no valor de R$ 8,00 (oito reais) por dia efetivamente estagiado, valores que serdo
depositados em sua conta salario/Conta corrente, necessitando o/a futuro/a estagiario/a ter conta em banco e apresentar os dados bancarios
para cadastro.

12.4.1 Considerando o disposto no inciso III do artigo 1° da portaria GABDPGF DPGU n° 193, de 16 de margo de
2020, que autoriza em carater excepcional, o trabalho remoto e sem o comparecimento fisico nas unidades da DPU e setores da DPGU
para defensores/as, servidores/as e estagiarios/as, deixa-se esclarecido que os/as estudantes que forem autorizados a atuacdo a distancia
sofrerdo descontos nos valores pagos a titulo de auxilio-transporte referente aos dias de afastamento, conforme preceitua o artigo 12, da
PORTARIA GABDPGF DPGU n°408, de 27 de maio de 2019, ou seja, o auxilio transporte serd pago apenas se houver efetivo
deslocamento para a sede da DPU/Belém/PA.

12.4.2 Ainda em decorréncia do trabalho remoto, cabe ao/a estagiario/a providenciar e manter estruturas fisica s e
tecnologicas necessarias ¢ adequadas a realizagdo do teletrabalho, ndo havendo obrigacdo de a DPU realizar ressarcimento ou
indenizagdo por eventuais gastos decorrentes da disponibilizagdo dessa estrutura.

12.5 Serad contratado, pela entidade intermediadora do estagio, Seguro contra Acidentes Pessoais em favor
dos/as estagiarios/as.

12.6 Nos termos dos artigos 12 e 13 da Lei n® 11.788/2008 ¢ assegurado ao/a estagiario/a o usufruto de recesso
remunerado.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 Os casos omissos serdo solucionados pelo/a Defensor/a Publico/a-Chefe da DPU/Belém.

13.2 O presente processo seletivo tem validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por ato do/a Defensor/a
Publico/a-Chefe ou da Chefia.

(Assinado Eletronicamente)
MARCOS WAGNER ALVES TEIXEIRA
Defensor Publico-Chefe do Nucleo Regional do Para

Documento assinado eletronicamente por Marcos Wagner Alves Teixeira, Defensor(a) Piblico(a) Chefe, em 17/05/2023, as 18:45,
conforme o §2° do art. 10 da Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.
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nT A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.dpu.def.br/sei/conferir_documento_dpu.html informando o cédigo
* -I'E verificador 6159734 ¢ o codigo CRC AB9D0080.




ANEXO I- CRONOGRAMA DE ETAPAS:

ETAPA

DATA

Periodo de Inscricdes

Dia 18/05/2023 até as 23h59 do dia
11/06/2023 (horario de Brasilia)

Publicacao no site da Relag¢dao geral de Inscritos e lista dos
inscritos autodeclados pretos/as ou pardos/as, indigenas e PCD

Dia 12 de Junho de 2023

Publicacao no site do local de prova.

Dia 22 de junho de 2023

Realizacdo da Prova Objetiva e Discursiva - Presencial

Dia 25 de Junho de 2023 (DOMINGO)

Publicacio do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva e Espelho
de correc¢ido da prova Discursiva.

Dia 26 de Junho de 2023

Prazo para Recursos contra o Gabarito Preliminar da prova
Objetiva.

Dias 27 e 28 de Junho de 2023

Publicacio das Respostas aos Recursos, Gabarito Oficial da
prova objetiva e da Lista dos aprovados na Etapa L.

Dia 14 de Julho de 2023

Publicacio das notas da Prova Discursiva e Lista Preliminar dos
aprovados na Etapa II.

Dia 26 de Julho de 2023

Prazo de Recursos contra a Lista Preliminar da Prova
Discursiva

Dias 27 e 28 de Julho de 2023

Entrevistas online dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as)
negros(as) e pardos(as)

Dias 31 de julho a4 de agosto de 2023

Publicacio do resultado preliminar das entrevistas de
heteroidentificacio.

Dia 7 de agosto de 2023

Prazo de recurso contra o resultado preliminar das entrevistas
de heteroidentificacio.

Dias 8 e 9 de agosto de 2023

Publicacao da lista de Classificagao FINAL Definitiva, respostas
aos Recursos da Prova Discursiva e recursos das entrevistas de
Heteroidentificacgao.

Até dia 11 de Agosto de 2023




ANEXO II — FORMULARIO DE AUTODECLARACAQ

Eu, , abaixo assinado/a, de nacionalidade, nascido/a em
~/ /  nomunicipio de ,estado___, estado civil , residente

¢ domiciliado/a aCEPn°

portador/ada cédula de identidade n° expedida em/ / , orgdo expedidor,

declaro, sob as penas da lei, que sou () preto/a ( ) pardo/a.

Estou ciente de que, em caso de falsidadeideoldgica, ficarei sujeito/a as sangSes preseritas no Cédigo Penal* e
as demais cominagdes legais aplicaveis.

Belém/PA, de de 2023.

Assinatura do/a Candidato/a

*Q Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal), considera como falsidade ideolégica

- Art. 299: omitir, em documento piiblico ou particular, declaragiio que dele devia constar, ou nele inserir oufazer inserir
declaracio falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagio ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusfio, de um a cinco anos, e multa, se o documento € piblico, e reclusio de
um a trés anos, € multa, se o documento ¢ particular.




ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

Direito Administrativo - 1. Conceito ¢ objeto do direito administrativo; 2. Bases constitucionais; 3. Principios
constitucionais ¢ infraconstitucionais do direito administrativo; 4. Ato administrativo; 5. Servidores publicos; 6.
Improbidade administrativa; 7. Bens publicos; 8. Poderes da administracio pablica;

9. Controle judicial dos atos da administragio piablica; 10. Concessdes ¢ Permissdes de servigo pablico; 11. Requisigio
administrativa; 12. Organizagio administrativa; 13. Responsabilidade civil da administragio.

Direito Civil - 1. LINDB; 2. Pessoas naturais e juridicas; 3.Bens; 4. Fatos e atos juridicos; 5. Dos atos licitos e ilicitos; 6.
Da prescri¢iio e da Decadéncia; 7. Da unifio estavel; 8. Da prova; 9. Dos contratos; 10. Da Propriedade; 11. Da posse; 12.
Da responsabilidade Civil; 13. Do domicilio; 14. Do codigo de Defesa do Consumidor.

Direito Processual Civil — 1. Agfo; 2. Jurisdigio; 3. Competéncia 4. Competéncia da Justica federal; 5. Processo de
conhecimento; 6. Processo de execuglio; 7. Processo cautelar; 8. Mandado de seguranga; 9. Antecipagiio da tutela; 10.
Peticdo nicial; 11. Pedido; 12. Resposta do réu; 13. Prova; 14. Formagio,

suspensdo e extingdo do processo; 15. Da sentenga; 16. Recursos; 17. Agdo civil pablica; 18. Lei 9.099/95; 19. Lei
10.259/2001.

Direito Penal — 1. Principios; 2. Teoria do delito; 3. Dos crimes; 4. Tipicidade, ilicitude e culpabilidade; 5. Consungio,
especialidade e subsidiariedade; 6. A¢io penal; 7. Imputabilidade penal; 8. Concurse de pessoas; 9. Concurso de crimes;
10. Crime continuado; 11. Extingio de punibilidade; 12. Das penas:

espécies, culminacio e aplicagio; 13 Da suspensio condicional da pena; 14. Dos crimes de contrabando ¢ descaminho; 15.
Do crime de moeda falsa; 16. Do crime de uso de documento falso; 17. Dos crimes da Lei 11.343/06 (lei de toxicos); 18.
Dos crimes da Lei 9.605/98 (crimes ambientais); 19. Dos crimes contra a £fé pablica; 20. Dos crimes contra a administragiio
publica; 21. Dos crimes contra o patriménio; 22. Dos crimes contra a organizagio do trabalho.

Direito Processual Penal — 1. Inquérito policial; 2. Agio penal; 3. Jurisdigio e competéncia; 4. Sujeitos processuais; 5.
Extingio de punibilidade; 6. Da prova; 7. Da prisio; 8. Da liberdade proviséria; 9. Processo comum, 10. Processo sumario;
11. Sentenga; 12. Nulidades; 13. Recursos; 14. Habeas Corpus; 15. Lei 9.099/98; 16. Lei 10.259/01; 17. Lei 9.605/98.

Direito Previdenciario — 1. Da Seguridade Social na Constituigiio federal (art. 194 € 195 da CF/88); 2. Da Previdéncia
Social na Constituigio Federal (art. 201 da CE/88); 3. Regras do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS): qualidade
de segurado, caréncia, periodo de graga; 4. Beneficios em espécie Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS): beneficio
por mcapacidade temporaria (auxilio doenga), beneficio por incapacidade permanente (aposentadoria por invalidez),
pensio por morte, aposentadoria voluntaria programada por idade para trabalhadores urbanos e para trabalhadores rurais ;
5. Beneficio de Prestagio

Continuada (BPC) ao idoso € a pessoa com deficiéncia ( art. 20 da Lei 8.742/93 - lei Orginica da Assisténcia Social).

Organizagio, Funcionamento ¢ Atribuigdes da Defensoria Pablica da Unidio e prerrogativas de seus membros: Lei
Complementar n® 80/94 (art. 1°a 23 ¢ 43 a 44) e Constitui¢io Federal.
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