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Senhora Coordenadora,

Informo abaixo o somatório das pontuações de cada candidato de acordo com a soma da pontuação técnica
informado pelas áreas e da pontução do teste comportamental relativo ao perfil comportamental de
preferência de cada área.

 

BUSINESS INTELIGENCE
Perfil comportamental desejado pela área: Analista / Planejador
 
1. Elisvaldo Lisboa Mendes
Perfil Executor: 3 pontos
Perfil Comunicador: 2 pontos
 
Perfil comportamental desejado pela área: 0 pontos
 
Avaliação técnica: 6 pontos
 
Somatório: 6 pontos
 
 
 
REDES
Perfil comportamental desejado pela área: Executor / Comunicador
 
1. Ariel Lima de Carvalho Portela
Perfil Planejador: 3 pontos
Perfil Comunicador: 2 pontos
 
Perfil comportamental desejado pela área: 2 pontos (comunicador)
 
Avaliação técnica: 5 pontos
 
Somatório: 7 pontos
 
 
 
DEVOPS
Perfil comportamental desejado pela área: Planejador / Executor
 
1. Danzel Calano
Perfil Comunicador: 3 pontos



Perfil Executor: 1 ponto
Perfil Planejador: 1 ponto
 
Perfil comportamental desejado pela área: 2 pontos (planejador / executor)
 
Avaliação técnica: 10 pontos
 
Somatório: 12 pontos
 
 
 
ESTATÍSTICA
Perfil comportamental desejado pela área: Executor / Analista
 
Itallo Regis de Sousa Vasconcelos
Perfil Executor: 2 pontos
Perfil Planejador: 2 pontos
Perfil Comunicador: 1 ponto
 
Perfil comportamental desejado pela área: 2 pontos (executor)
 
Avaliação técnica: 10 pontos
 
Somatório: 12 pontos
 
 
 
CIBERSEGURANÇA
Perfil comportamental desejado pela área: Analista / Executor
 
1. Amarildo Maia Rolim Filho
Perfil Planejador: 2 pontos
Perfil Comunicador: 2 pontos
Perfil Executor: 1 ponto
 
Perfil comportamental desejado pela área: 1 ponto (executor)
 
Avaliação técnica: 1 ponto
 
Somatório: 2 pontos
 
2. Kayron Rodrigues Melo
Perfil Planejador: 4 pontos
Perfil Executor: 1 ponto
 
Perfil comportamental desejado pela área: 1 ponto (executor)
 
Avaliação técnica: 1 ponto
 
Somatório: 2 pontos
 
 
3. Ciro Martins Meneses
Perfil Planejador: 3 pontos
Perfil Executor: 1 ponto



Perfil Comunicador: 1 ponto
 
Perfil comportamental desejado pela área: 1 ponto (executor)
 
Avaliação técnica: 0 pontos
 
Somatório: 1 ponto
 
 
 
PROJETOS E CONTRATOS
Perfil comportamental desejado pela área: Analista / Planejador
 
1. José Iuri Soares de Carvalho
Perfil Executor: 3 pontos
Perfil Planejador: 2 pontos
 
Perfil comportamental desejado pela área: 2 pontos (planejador)
 
Avaliação técnica: 4 pontos
 
Somatório: 6 pontos
 
 
2. José Wellington Maia Lima
Perfil Comunicador: 3 pontos
Perfil Executor: 2 pontos
 
Perfil comportamental desejado pela área: 0 ponto
 
Avaliação técnica: 5 pontos
 
Somatório: 5 pontos
 
 
3. Aline Lopes Barbosa
Perfil Comunicador: 3 pontos
Perfil Executor: 1 pontos
Perfil Planejador: 1 pontos
 
Perfil comportamental desejado pela área: 1 ponto (planejador)
 
Avaliação técnica: 3,5 pontos
 
Somatório: 4,5 pontos
 
 
4. Rayanne Portela Luz
Perfil Planejador: 2 pontos
Perfil Comunicador: 2 pontos
Perfil Executor: 1 ponto
 
Perfil comportamental desejado pela área: 2 pontos (planejador)
 
Avaliação técnica: 2,5 pontos



 
Somatório: 4,5 pontos
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