DPU

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

NUCLEO REGIONAL DE CAMPINA GRANDE/PB
R. Capitdo Jodo Alves de Lira, 864 - Bairro Prata - CEP 58400-560 - Campina Grande - PB

EDITAL - NR-DPU-CG/GDPC NR DPU CG - N° 1, DE 09 DE JULHO DE 2024.

A DEFENSORA PUBLICA FEDERAL-CHEFE do Nicleo Regional da Defensoria Piblica da Unido em Campina
Grande/PB, no uso de suas atribuicdes legais, ¢ tendo em vista o disposto na Lei Complementar n° 80, de 12 de
janeiro de 1994; na Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008 e na Portaria GABDPGF DPGU n° 408, de 27 de maio
de 2019, resolve DECLARAR ABERTA Selecao Simplificada para formaciao de cadastro reserva de
estagiarios/as de pos-graduacio, da area de Direito, na Defensoria Publica da Unido em Campina Grande/PB.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital disciplina o processo de selecdo simplificada de estudantes de pos-graduacdo em Direito
interessados/as na realizacdo de estagio remunerado, oferecido pelo Nucleo Regional da Defensoria Publica da Unido
em Campina Grande/PB (NR DPU CGQG), que também ¢ sede administrativa temporaria do Nucleo Regional de
Patos/Sousa (NR DPU PS).

1.2 O processo seletivo ¢ destinado a formacao de cadastro de reserva, para preenchimento das vagas de estagio que
vierem a surgir durante o seu prazo de validade.

1.3 As atividades de estagio, relacionadas as vagas oferecidas a partir deste certame, poderdo ser desenvolvidas em
regime presencial, remoto ou hibrido, a depender das necessidades e conveniéncia da Defensoria Publica da Unido,
cabendo aos/as estagiarios/as o 6nus de dispor dos meios tecnoldgicos necessarios para a realiza¢do de suas atividades
regulares remotamente.

1.4 As publicagdes referentes a este processo seletivo, como editais, resultados, informes e retificagdes, serdo
disponibilizadas oficialmente no portal do agente de integragdo de estagio Universidade Patativa do Assaré (UPA), na
secdo de concursos em andamento (http://home.universidadepatativa.com.br/category/concursos/concursos-
andamento).

1.5 O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, contada a partir da homologacéo do resultado final, prorrogavel
por igual periodo.

1.6 Cabe ao Agente de Integracdo de Estdgio, Universidade Patativa do Assaré (UPA), a divulgagdo do Processo
Seletivo por meio de seu portal virtual, via informes para Institui¢des de Pos-Graduagdo na area juridica, ¢ ainda por
outros meios que julgar necessario.

2.DAS INSCRICOES
2.1 A inscrigdo ¢ gratuita e sera realizada exclusivamente por meio eletronico.

2.2 As inscrigdes serdo aceitas no periodo de 15/07/2024 até as 23h59 do dia 19/07/2024, mediante o preenchimento
de formulario disponibilizado no portal do Agente de Integragdo de Estagio Universidade Patativa do Assaré,
conforme item 1.4.

2.3 O/A candidato/a deverd preencher todos os campos obrigatorios do formulario e anexar, em formato .PDF, os
seguintes documentos:

I - Curriculo devidamente atualizado;

II - Documento emitido por Instituigdo de Ensino Superior que comprove matricula do/a candidato/a em curso de pos-
graduagao, latu ou strictu sensu, com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area juridica;

III - Laudo médico, apenas para os/as candidatos/as que optarem por concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia,
nos termos do item 4.1 deste edital.

IV - Autodeclaragdo, apenas para os/as candidatos/as que optarem por concorrer as vagas reservadas para pessoas
negras (pretos/as ou pardos/as), nos termos do item 4.2 deste edital e conforme modelo disponivel no Anexo I.

2.4 A inscri¢do sera confirmada imediatamente apos o preenchimento do formulério, por meio de mensagem
enderec¢ada ao e-mail utilizado pelo/a candidato/a para a realizagdo da sua inscrigéo.



2.5 A DPU néo se responsabilizara por inscrigdes nao processadas em virtude de falhas técnicas, envio de anexos
corrompidos, envio da documentacao fora dos prazos ou envio com auséncia de documentagoes.

2.6 O pedido de inscri¢do implicara aceitagdo, pelo/a candidato/a, de todas as normas e condigdes do Edital, além da
leitura, compreensdo e concordancia do Termo de Uso e Politica de Privacidade da DPU, disponivel em
https://www.dpu.def.br/termo-de-uso-e-politica-de-privacidade.

2.7 Nos termos da Resolugdo CSDPU n° 108/2015, ¢ garantido as pessoas travestis e transexuais o direito de
utilizacdo do nome social no momento da inscri¢do, o qual constara em todas as publicacdes referentes a esta selegdo
de estagio.

2.8 Nao serdo deferidos pedidos de inscri¢do realizados por candidatos/as que ja tenham sido compulsoriamente
excluidos/as do estagio da DPU.

3.DOS REQUISITOS PARA INGRESSAR NO PROGRAMA DE ESTAGIO DE POS-GRADUACAO EM
DIREITO DA DPU

3.1 Ser graduado/a em Direito e aluno/a comprovadamente matriculado/a em curso de pos-graduacdo, latu ou strictu
sensu, com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area juridica, mantido por estabelecimento de ensino
oficialmente reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), nos termos do artigo 4° da Portaria GABDPGF DPGU
n°® 408/2019.

3.2 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais € com as concernentes ao servigo militar (para candidatos do sexo
masculino).

3.3 Demonstrar aptiddo fisica para a realizacdo do estagio, mediante apresentacdo de atestado de satide ocupacional,
emitido por médico/a do trabalho.

3.4 Nao ser servidor/a publico/a titular de cargo, emprego ou fungdo publica, em qualquer esfera do governo.
3.5 Nao realizar outro estdgio concomitante ao exercido na Defensoria Publica da Unido.

3.6 Dispor de computador com acesso a internet para a realizagao remota das atividades, quando em regime remoto ou
hibrido, conforme disposic¢des prévias da chefia da DPU Campina Grande e da Defensoria Publica-Geral da Unido.

3.7 O/a candidato/a que ndo preencher os requisitos para a contratacdo sera automaticamente eliminado/a do processo
seletivo, procedendo-se a convocagdo do/a candidato/a imediatamente seguinte na ordem de classificagao.

4. DAS VAGAS RESERVADAS

4.1 Fica assegurada as pessoas com deficiéncia a reserva do percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas na vigéncia deste Edital, conforme a Portaria GABDPGF DPGU n° 408/2019.

4.1.1 As pessoas com deficiéncia deverdo, no ato da inscri¢do, fazer upload do laudo médico, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia ou apresentar documento idoneo capaz de comprovar a
condi¢do de pessoa com deficiéncia, com validade de até 1 (um) ano.

4.1.2 Os/as candidatos/as inscritos/as nessa condicdo concorrerdo em igualdade de condigdes com os/as demais
candidatos/as no que aos critérios de aprovacdo, observando-se que a deficiéncia devera ser compativel com as
funcdes a serem desempenhadas pelo/a estagidrio/a de pos-graduacdo em Direito.

4.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e na Lei n° 14.126/2021 (visdo monocular).

4.1.4 Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo,
como, por exemplo, miopia, astigmatismo etc.

4.1.5 A qualquer tempo, o/a estagiario/a contratado/a na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera ser submetido/a a
avaliagdo médica, a cargo da DPU, para comprovagdo no enquadramento no item 4.1.3.

4.1.6 No caso de nao constatagdo de deficiéncia, o/a candidato/a sera imediatamente excluido do certame, salvo se
tiver atingido a pontuagdo necessaria para figurar na lista geral de convocagao.

4.1.7 Caso nfo haja inscri¢cdes ou aprovacdo de candidatos/as nessa condigdo, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia serdo revertidas a concorréncia geral;

4.2 Das vagas que surgirem durante o prazo de validade do processo seletivo, 30% (trinta por cento) serdo providas
por candidatos/as negros/as, na forma do Decreto 9.427/2018 e Resolugdo CSDPU n°® 173/2020.

4.2.1 Para concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, o/a candidato/a devera, no ato da inscri¢do, fazer upload



do formulario de autodeclaragdo constante no Anexo I deste Edital, devidamente preenchido, conforme quesito cor ou
raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.2.2 Caso o referido formulério ndo seja enviado conforme descrito acima, o/a candidato/a passara automaticamente a
ampla concorréncia.

4.2.3 A autodeclaragdo tera validade somente para esta selegio.

4.2.4 Os/as candidatos/as que se autodeclararem pretos/as ou pardos/as serdo entrevistados, em data a ser divulgada,
dentro do periodo indicado no cronograma deste Edital, presencialmente ou por videoconferéncia, por comissiao
especial para avaliagdo das declaragdes de pertencimento a populagdo negra. A comissdo sera constituida por 3 (trés)
pessoas, sendo confirmada a condi¢do do candidato autodeclarado/a negro/a por decisdo da maioria simples dos
membros da comissdo.

4.2.5 A verificacdo da comissdo se dara em entrevista publica, dela podendo participar qualquer pessoa interessada,
desde que ndo prejudique os trabalhos da comissdo ou interfira no desempenho do/a candidato/a, vedando-se, assim,
qualquer forma de manifestagdo do publico.

4.2.6 Acerca dos critérios de avaliagdo considerados pela comissao:

I - a entrevista realizada pela comissdo especial terd a finalidade especifica e exclusiva de avaliar o fen6tipo dos/as
candidatos/as negro/as, sendo expressamente vedado aos membros, na apreciagdo do critério fenotipico, empregarem
técnicas que exponham o/a candidato/a a constrangimento ou que levem em consideracdo elementos métricos ou
frenologicos;

II - sera permitida a banca a elaboracdo de indagacdes, nos termos estabelecidos na Resolugdo CSDPU n° 173/2020,
inclusive para fins de registro audiovisual, devendo, porém, antes de as formular, esclarecer ao/a candidato/a que o
critério utilizado pela comissdo € estritamente fenotipico, ndo influenciando as respostas na aprecia¢do da banca;

IIT - em relagdo ao item anterior, apenas serdo permitidos os seguintes questionamentos pela banca:
a) confirmagdo do nome do/a candidato/a;

b) a area de estagio para a qual se inscreveu;

¢) ratificacdo que, quando da inscri¢do no concurso, expressamente se autodeclarou negro/a; e

d) quais as razdes pelas quais o/a candidato/a se autorreconhece como preto/a ou pardo/a.

4.2.7 A auséncia a citada entrevista ou a decisdo que ndo reconheca a condicdo de negro/a, permite que o/a
candidato/a siga no certame, mas disputando as vagas da ampla concorréncia, caso tenha pontuacdo para figurar entre
os classificados para a concorréncia geral.

4.2.8 O/A candidato/a sera informado/a previamente de eventuais documentos que deva apresentar na entrevista para
instrucdo da avaliagdo da comissao.

4.2.9 Caso a comissdo repute pertinente, poderd conceder ao/a candidato/a prazo de 2 (dois) dias tuteis para
complementar a documentagao apresentada na entrevista, de forma a auxiliar na manifestac¢do final de seus membros.

4.2.10 Ao/A candidato/a reprovado/a pela comissdo de verificagdo oportunizar-se-4 acesso ao seu relatorio de
entrevista e, no prazo de 2 (dois) dias uteis apos acesso ao relatério, possibilidade de recorrer do resultado,
exclusivamente por via eletronica, para o e-mail estagiarios.cge@dpu.def.br .

5. DA ANALISE CURRICULAR

5.1 A Analise Curricular sera de carater classificatorio e eliminatdrio, ¢ tera como objetivo selecionar os candidatos
para a realizagdo da entrevista.

5.2 A nota do candidato, nesta etapa, serd obtida a partir dos seguintes critérios objetivos e suas respectivas
pontuagdes:

, ~ PONTUACAO
CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
Estagio ou trabalho (voluntario ou ndo), na area 1,5 (um e meio) por

juridica, na Defensoria Publica da Unido em Campina | trimestre estagiado ou 6,0 (seis) pontos
Grande/PB trabalhado

1,0 (um) por semestre
estagiado 4,0 (quatro) pontos
ou trabalhado

Estagio ou trabalho (voluntario ou ndo), na area
juridica, na Defensoria Publica da Unido




1,0 (um) por semestre
estagiado 3,0 (trés) pontos
ou trabalhado

Estagio ou trabalho (voluntario ou ndo), na area
juridica, em Defensoria Publica Estadual

Experiéncia profissional como advogado(a) ou 1,0 (um) por semestre

qualqper. cargo/funcao publica privativo(a) de bacharel trabalhado 3,0 (trés) pontos
em Direito

Estagio ou trabalho (voluntario ou ndo), na area 1,LO (um) por ano

juridica, em 6rgdos publicos, escritérios de estagiado 3,0 (trés) pontos
advocacia, empresa publica ou privada ou trabalhado

Curso de Pés-Graduagio (concluido ou em

andamento) na area de Direito Previdenciario,

Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito Penal ou Direito
Processual Penal.

1,0 (um) por curso 3,0 (trés) pontos

Estagio ou trabalho (voluntario ou ndo), em area 0,75 (setenta e cinco

nao juridica, na Defensoria Publica da Unido ou Czlrltezgz)os)es taciado  ou 3,0 (trés) pontos
em Defensoria Publica Estadual P &
trabalhado

0,50 (meio) ponto por
ano 2,0 (dois) pontos
estagiado ou trabalhado

Estagio ou trabalho (voluntario ou ndo), em
area nao juridica, em 6rgdos publicos

5.3 Os pontos obtidos em cada critério sdo cumulativos ¢ a somatéria dos pontos compora a nota atribuida ao
curriculo do/a candidato/a.

5.4 A experiéncia informada no curriculo pelo/a candidato/a ndo pode ser utilizada para pontuagdo em mais de um
critério dentre os acima indicados.

5.5 Sera considerado/a aprovado/a, nesta etapa, o/a candidato/a que que obtiver o minimo de 5 (cinco) pontos.

6. DA ENTREVISTA

6.1 A etapa de entrevista sera de carater classificatério e eliminatorio, tendo como objetivo a afericdo de
conhecimentos técnicos, do uso correto da lingua portuguesa, do conhecimento sobre as atividades desenvolvidas pela
DPU e da adequagdo do perfil almejado para a area do estagio.

6.2 A entrevista serd atribuida uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerados os termos do item 6.1, que somar-se-a ao
total obtido pelos/as candidatos/as na Analise Curricular.

6.3 O/A candidato/a convocado/a para a entrevista devera estar presente no local, dia e horario marcados, sob pena de
eliminagdo.

6.4 Na entrevista deverdo ser apresentados os documentos que comprovem as informagdes fornecidas no curriculo.

6.5 As entrevistas com os/as candidatos/as serdo realizadas por Defensor/a Publico/a Federal designado/a pela Chefia
da DPU Campina Grande.

7. DA DIVULGACAO DO RESULTADO
7.1 O resultado preliminar da Anélise Curricular sera disponibilizado no dia 23/07/2024.

7.2 Serdo admitidos recursos quanto ao resultado preliminar da Analise Curricular, que deverdo ser encaminhados
eletronicamente até o dia 25/07/2024, por envio de e-mail para o enderego estagiarios.cge@dpu.def.br, devendo as
razoes do recurso serem anexas ao e-mail em arquivo no formato PDF.

7.3 A divulgacao do resultado final da Analise Curricular e a convocagdo para Entrevista serdo realizadas no dia
30/07/2024.

7.4 A divulgacdo do Resultado Definitivo da Sele¢cdo Simplificada ocorrera no dia 05/08/2024.

8. DA CONVOCACAO




8.1 A convocagao se dara conforme necessidade, disponibilizagdo de vagas e de acordo com a ordem de classificagao.

8.2 Os/as candidatos/as habilitados/as entre os que concorrerem as vagas reservadas terdo seus nomes publicados
também em listas a parte.

8.3 Os/as candidatos/as negros/as e com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo na selegao.

\

8.4 Os/as candidatos/as negros/as ¢ com deficiéncia habilitados/as dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas.

8.5 Em caso de desisténcia de candidato/a negro/a ou com deficiéncia habilitado/a em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato/a da mesma categoria posteriormente classificado/a.

8.6 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos/as negros/as ou com deficiéncia aprovados/as suficientemente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serfio revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos/as demais candidatos/as aprovados/as, observada a ordem de classificagao.

8.7 Os/as candidatos/as convocados/as deverdo comparecer 8 DPU Campina Grande, no prazo de 1 (um) dia util apos
a convocacao, para apresentar a documentagao solicitada e comprovar a satisfacdo dos requisitos constantes no item 3
deste Edital.

8.9 O ndo cumprimento do prazo acima acarretara a eliminagdo do/a candidato/a convocado.

8.10 A convocagdo serda com base nos dados informados na formulario de inscri¢do, de modo que sera de exclusiva
responsabilidade do/a candidato/a a atualizacdo do/os nimero/os de telefone e endereco de e-mail, em caso de
alteracio superveniente.

8.11 Os/as aprovados/as, conforme os itens anteriores, serdo convocados/as de acordo com as listas de
classificacao, na seguinte ordem:

Ampla concorréncia

Ampla concorréncia

Pessoa com deficiéncia

Pessoa autodeclarada preta ou parda

Ampla concorréncia

Pessoa autodeclarada preta ou parda

Ampla concorréncia

Ampla concorréncia

Pessoa autodeclarada preta ou parda
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Ampla concorréncia

9. DO ESTAGIO

9.1 A contratacdo e permanéncia no estagio obedecerdo as regras estabelecidas pela Defensoria Publica-Geral da
Unido.
9.2 O/a estagiario/a cumprird carga hordria de 6 (seis) horas diarias, de segunda-feira a sexta-feira, em turno que

sera definido no momento da convocaciao do/a estagiario/a conforme a necessidade do servico, nos termos da
Portaria GABDPGF DPGU n° 408/2019.

9.3 Conforme disposicdo da chefia da DPU Campina Grande e da Defensoria Publica-Geral da Unido, o estagio
podera ser desempenhado em regime presencial, remoto ou hibrido, seguindo regularmente a carga horéria, o turno e o
plano de estagio previstos em contrato.

9.4 Cabera ao/a estagiario/a providenciar e manter estruturas fisica e tecnologica necessarias e adequadas a realizagao

do trabalho remoto, ndo havendo obrigacdo de a DPU realizar ressarcimento ou indenizacio por eventuais gastos
decorrentes da disponibilizacdo dessa estrutura.

9.5 Quando da execugao de atividades remotas o/a estagiario/a devera manter-se disponivel, no horario de trabalho ou
conforme acordo com seu/ua supervisor/a, via telefone, aplicativo de mensagens instantaneas, e-mail ou mensageiro
corporativo.

9.6 A vigéncia do estagio sera fixada a partir do Termo de Compromisso de Estagio, pelo periodo minimo de 6 (seis)
meses, nos termos do art. 13, da Portaria GABDPGF DPGU n° 408/2019, podendo ser prorrogado por iguais periodos,
até o limite de 2 (dois) anos, de acordo com o interesse do 6rgdo, conforme previsao da Lei Complementar n® 80/94 ¢



daLein®11.788/2008.

9.7 A remuneracdo mensal dos/as estagiarios/as de pds-graduagdo na Defensoria Publica da Unido serd de R$
1.600,00 (um mil e seiscentos reais), para 30 horas semanais.

9.8 Nos termos do artigo 12, da Portaria GABDPGF DPGU n°® 408, de 27 de maio de 2019, é assegurado ao/a
estagiario/a auxilio-transporte no valor de R$ 8,00 (oito reais) por dia efetivamente estagiado presencialmente; ¢ o
usufruto de recesso remunerado, conforme Portaria GABDPGF DPGU n° 408/2019.

9.9 Sera contratado, pela entidade intermediadora do estagio, seguro contra acidentes pessoais em favor dos/as
estagiarios/as.

9.10 Durante o prazo do estagio de pds-graduagdo, o/a estagiario/a ndo podera exercer advocacia privada:

I - em face da Unido ou em qualquer outra causa no ambito da Justica Federal;

II - no ambito da Justica do Trabalho, Eleitoral, Militar da Unido e das instdncias administrativas da Unido;

III - em favor de pessoa requerente ou beneficiaria da assisténcia juridica integral e gratuita da Defensoria Publica da
Unido.

10. CRONOGRAMA PREVISTO

DATA ETAPA

15/07/2024 a 19/07/2024 | Inscricoes

23/07/2024 Resultado preliminar da Analise Curricular

23/07/2024 a 25/07/2024 | Prazo para interposicio de recursos do resultado da preliminar da Analise Curricular

30/07/2024 Resultado final da Analise Curricular
30/07/2024 Convocaciao para Entrevista
05/08/2024 Resultado definitivo da Selecio Simplificada

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 Serdo liminarmente indeferidos os pedidos de inscrigdo que:
I - ndo estiverem instruidos nos termos dos itens anteriores;

II - prestarem informagdes ou apresentarem documentos falsos;

III - forem subscritos por candidatos/as que tenham sido desligados/as anteriormente do estagio na DPU por quaisquer
dos motivos previstos na Portaria GABDPGF DPGU n° 408/2019, salvo se o desligamento ocorreu a pedido do/a
estagiario/a.

11.2 Os casos omissos ou outros que vierem a surgir serdo resolvidos pelos/as Defensores/as Publicos/as Federais
componentes da banca examinadora.

EMILIA DE ASSIS ALCOFORADO COSTA
Defensora Puablica-Chefe

Defensoria Publica da Unido em Campina Grande/PB

Documento assinado eletronicamente por Emilia de Assis Alcoforado Costa, Defensora Piiblica-Chefe, em
12/07/2024, as 15:32, conforme o §2° do art. 10 da Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.
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ANEXO I
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Eu, , abaixo

assinado/a, de nacionalidade , nascido/a em __ / / , ho municipio de
, estado , estado civil ,

residente ¢  domiciliado/a & CEP n°
, portador/a da cédula de identidade n° , expedida em  / / ,

orgao expedidor , declaro, sob as penas da lei, que sou ( ) preto/a ( ) pardo/a. Estou ciente de que, em

caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito/a as sangdes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominacdes legais
aplicaveis.

Campina Grande, de de 2024.

Assinatura do/a Candidato/a

*O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Codigo Penal), considera como falsidade ideologica - Art.
299: omitir, em documento publico ou particular, declara¢do que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obriga¢do ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e
reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.
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