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EDITAL Nº 03/2024 

  
PROCESSO SELETIVO PÚBLICO PARA FORMAÇÃO DE CADASTRO RESERVA DE ESTAGIÁRIOS 

DE NÍVEL SUPERIOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14ª REGIÃO (RO/AC) 

         

         TERMO ADITIVO - 02 

 
O Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região (RO/AC), juntamente com a Universidade Patativa nos 

termos da Lei nº 11.788 de 25 de setembro de 2008, da RA 024-2022 e da Resolução CSJT nº 307, de 24 

de setembro de 2021, decidiram e publicaram no site o Termo Aditivo da inclusão de mais 04 (quatro) 

novas graduações neste processo seletivo em andamento, retificando assim o Conteúdo Programático de 

Estudos do Anexo – III do Edital que seguem relacionados abaixo: 

 

     Onde se lê: 

 

LÍNGUA 
PORTUGUESA 

Compreensão e interpretação de textos: Tipologia textual. Gêneros textuais. Variedades 
linguísticas; Semântica do texto. Coesão e coerência textual; Ortografia; Acentuação gráfica; 
Emprego e flexão das classes de palavras; Sintaxe de colocação; Sintaxe de concordância 
nominal e verbal; Sintaxe de regência nominal e verbal (ocorrência de crase); Emprego dos 
sinais de pontuação. Interpretação de textos; Análise morfológica e sintática; Flexão verbal e 
nominal; Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocação; Emprego de tempo e modos 
verbais; Concordância nominal e verbal; Emprego de crase; Pontuação (Em conformidade 
com o novo Acordo Ortográfico da Língua Portuguesa). 

NOÇÕES DE 
INFORMÁTICA 
BÁSICA 

Conhecimentos básicos em Internet; Ambientes operacionais: Windows XP e Windows; 
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrônicas (Excel e 
BrOffice.org Calc); Conceitos básicos sobre utilização de tecnologias, ferramentas e 
aplicativos associados à internet e Intranet; Protocolos; Navegadores; Motores de busca e 
pesquisa na Web; Correio Eletrônico; Segurança na rede: riscos, cuidados e prevenções; 
Segurança da Informação (Princípios, criptografia, assinatura digital e certificados). 

DISCIPLINAS 

ESPECÍFICAS: 

CONTEÚDOS: 

DIREITO DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos princípios fundamentais; dos direitos e garantias 
fundamentais; Da organização do Estado; Da organização dos poderes: Do Poder Judiciário. 
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Das partes e dos procuradores; Do Ministério Público; 
Dos atos processuais; Da formação, da suspensão e da extinção do processo; Do processo e 
do procedimento: procedimento ordinário: Da Petição inicial, Da resposta do réu; Da revelia; 
Das providências preliminares; Do julgamento conforme o estado do processo. DIREITO DO 
TRABALHO: Princípios; Relação de Trabalho; Relação de Emprego; Empregado e 
Empregador; Contrato de Trabalho; Salário e Remuneração; Proteção Legal ao Salário; 
Duração do Trabalho; Jornada Diária e Semanal; Trabalho do Menor. DIREITO 
PROCESSUAL DO TRABALHO: Organização da Justiça do Trabalho; Competência da 
Justiça do Trabalho; Dissídio Individual; Procedimento; Sentença e Acórdão; Recursos. 

 

GESTÃO PÚBLICA 
Gestão Pública: origens, evolução, formatos organizacionais; patrimonialismo, administração 
burocrática, Nova Gestão Pública, governança participativa. Gestão privada e gestão pública: 
distinção. Relação entre gestão pública e política. Noções de controle público e 
accountability. Histórico da gestão pública no Brasil. 



 

ADMINISTRAÇÃO 
Noções de Administração Geral e Pública; Taylorismo; Comunicação; Trabalho em equipe; 
Liderança e Chefia; Fontes de Poder: o poder de recompensa; o poder coercitivo; o poder 
legítimo; o poder de competência; o poder de referência; Planejamento: Estratégico; Tático e 
Operacional; PDCA; Benchmarking; Reengenharia, Balanced Scorecard; Estrutura 
Organizacional; Princípios da Administração Pública: Legalidade; Impessoalidade; 
Moralidade; Publicidade e Eficiência; Licitação: Modalidades: Concorrência; Tomada de 
Preços; Convite; Concurso; Leilão; Tipos: a de menor preço; a de melhor técnica; a de 
técnica e preço; a de maior lance ou oferta; Formas de Administração Pública: 
Patrimonialista; Burocrática e Gerencial. 

 

Leia-se: 

 

LÍNGUA 

PORTUGUESA 

Compreensão e interpretação de textos: Tipologia textual. Gêneros textuais. Variedades 
linguísticas; Semântica do texto. Coesão e coerência textual; Ortografia; Acentuação gráfica; 
Emprego e flexão das classes de palavras; Sintaxe de colocação; Sintaxe de concordância 
nominal e verbal; Sintaxe de regência nominal e verbal (ocorrência de crase); Emprego dos 
sinais de pontuação. Interpretação de textos; Análise morfológica e sintática; Flexão verbal e 
nominal; Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocação; Emprego de tempo e modos 
verbais; Concordância nominal e verbal; Emprego de crase; Pontuação (Em conformidade 
com o novo Acordo Ortográfico da Língua Portuguesa). 

NOÇÕES DE 
INFORMÁTICA 
BÁSICA 

Conhecimentos básicos em Internet; Ambientes operacionais: Windows XP e Windows; 
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrônicas (Excel e 
BrOffice.org Calc); Conceitos básicos sobre utilização de tecnologias, ferramentas e 
aplicativos associados à internet e Intranet; Protocolos; Navegadores; Motores de busca e 
pesquisa na Web; Correio Eletrônico; Segurança na rede: riscos, cuidados e prevenções; 
Segurança da Informação (Princípios, criptografia, assinatura digital e certificados). 

DISCIPLINAS 

ESPECÍFICAS: 

CONTEÚDOS: 

DIREITO DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos princípios fundamentais; dos direitos e garantias 
fundamentais; Da organização do Estado; Da organização dos poderes: Do Poder Judiciário. 
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Das partes e dos procuradores; Do Ministério Público; 
Dos atos processuais; Da formação, da suspensão e da extinção do processo; Do processo e 
do procedimento: procedimento ordinário: Da Petição inicial, Da resposta do réu; Da revelia; 
Das providências preliminares; Do julgamento conforme o estado do processo. DIREITO DO 
TRABALHO: Princípios; Relação de Trabalho; Relação de Emprego; Empregado e 
Empregador; Contrato de Trabalho; Salário e Remuneração; Proteção Legal ao Salário; 
Duração do Trabalho; Jornada Diária e Semanal; Trabalho do Menor. DIREITO 
PROCESSUAL DO TRABALHO: Organização da Justiça do Trabalho; Competência da 
Justiça do Trabalho; Dissídio Individual; Procedimento; Sentença e Acórdão; Recursos. 

 

GESTÃO PÚBLICA 
Gestão Pública: origens, evolução, formatos organizacionais; patrimonialismo, administração 
burocrática, Nova Gestão Pública, governança participativa. Gestão privada e gestão pública: 
distinção. Relação entre gestão pública e política. Noções de controle público e 
accountability. Histórico da gestão pública no Brasil. 

 

ADMINISTRAÇÃO 
Noções de Administração Geral e Pública; Taylorismo; Comunicação; Trabalho em equipe; 
Liderança e Chefia; Fontes de Poder: o poder de recompensa; o poder coercitivo; o poder 
legítimo; o poder de competência; o poder de referência; Planejamento: Estratégico; Tático e 
Operacional; PDCA; Benchmarking; Reengenharia, Balanced Scorecard; Estrutura 
Organizacional; Princípios da Administração Pública: Legalidade; Impessoalidade; 
Moralidade; Publicidade e Eficiência; Licitação: Modalidades: Concorrência; Tomada de 
Preços; Convite; Concurso; Leilão; Tipos: a de menor preço; a de melhor técnica; a de 
técnica e preço; a de maior lance ou oferta; Formas de Administração Pública: 
Patrimonialista; Burocrática e Gerencial. 

  

 ARQUITETURA 
História da arquitetura e do urbanismo. Patrimônio histórico e artístico. Projeto de 
Arquitetura: Teoria e prática do projeto arquitetônico, metodologia de projeto, partido 
arquitetônico e suas condicionantes, implantação e análise do terreno e do entorno, estudo de 
acessos, fluxos e circulações. Etapas do projeto. Características técnicas de materiais, 
especificações técnicas, aplicação, dimensionamento e detalhamento dos diversos processos e 
sistemas construtivos empregados na construção civil brasileira, incluindo fabricação, 
transporte e montagem e/ou execução in loco. Instalações Prediais: Instalações elétricas 
prediais. Instalações prediais hidrossanitárias e de prevenção e combate a incêndio e pânico. 
Instalações especiais; 



  

 ENGENHARIA 

 CIVIL 

1. Geotecnia: Momento fletor, momento torçor, esforço cortante e esforço normal em 
sistemas isostáticos (vigas bi-apoiadas, vigas gerber, pórticos simples e quadros planos) com 
variados tipos de carregamento. Treliças planas simples e compostas (métodos de cremona e 
ritter). 2. Topografia: 3. Desenho Técnico aplicado à engenharia. 4. Informática aplicada à 
engenharia: AutoCAD. 5. Materiais de Construção Civil. 6. Noções básicas de construção: 
Edificações; Tecnologia das construções; Estruturas de concreto armado; Instalações prediais. 
7. Noções de segurança do trabalho, principais NBRs. 8. Noções de elaboração de orçamentos 
de obras; 

 

 ENGENHARIA  

 ELÉTRICA 

Mecânica; Princípios de Eletricidade e Magnetismo; Sistemas Hidráulicos e Pneumáticos; 

Eletromagnetismo; Balanço de Massa e Energia em Processos Químicos; Biotecnologia 

Industrial; Combustíveis Fósseis e Energias Renováveis; 

  

 ENFERMAGEM 
Princípios científicos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Direitos Humanos: Direitos da 
criança, do adolescente e do idoso; Bases Teóricas da Assistência de Enfermagem: Teoriasde 
Enfermagem; Processo de enfermagem/sistematização da assistência de enfermagem; 
Enfermagem Materno-Infantil: Assistência de Enfermagem em obstetrícia: gravidez, 
trabalho de parto e puerpério – normal e complicações; Enfermagem, ginecologia e 
obstetrícia: assistência de enfermagem ao recém-nascido; Assistência de enfermagem a 
pessoas com feridas; Assistência de enfermagem a pacientes com problemas clínicos e 
cirúrgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratório, urinário, cardiológico, circulatório – 
hematológico, musculoesquelético, reprodutor, neurológico, endocrinológico; Aspectos 
psicossociais da hospitalização do adulto e do idoso; Assistência de Enfermagem ao paciente 
em situações de Urgência e Emergência; Acolhimento com Avaliação e Classificação de 
Risco; Conhecimento sobre Técnicas de Enfermagem: Aplicação dos princípios técnico-
científicos na execução de procedimentos de enfermagem; Procedimentos de enfermagem; 
Enfermagem em Saúde Pública: Sistema de Saúde no Brasil; políticas públicas relacionadas à 
alta complexidade e de humanização da assistência; Principais indicadores de saúde; 
Vigilância epidemiológica; Administração de Enfermagem: Funções administrativas: 
planejamento, liderança, controle e tomada de decisões; Gestão de pessoas; Gestão de 
recursos materiais em saúde; Relacionamento com o paciente, família, grupos e equipe de 
trabalho; Processo de trabalho em saúde e enfermagem; Controle de Infecção Hospitalar: 
Método de aplicação, controle e prevenção de infecção hospitalar; Biossegurança; 
Processamento de artigos hospitalares; Suporte Nutricional: Assistência de enfermagem na 
terapia enteral e parenteral; Segurança do paciente: conceitos, metas, diretrizes. Principais 
Medicamentos distribuídos pelo Governo: Efeitos, indicação, reações adversas, 
contraindicações, mecanismo de ação. Central de material; Controle de avaliação dos meios 
de esterilização físico e químico. Assistência de enfermagem nas emergências médicas; 
Princípio de Administração no serviço de enfermagem: Planejamento; Organização; Direção; 
Coordenação; Supervisão e Avaliação. Processo de enfermagem. Enfermagem no 
controle de infecção hospitalar. Medidas de prevenção; Precauções universais. Clínica 
Médica; A Gestão do SUS; Normas Operacionais Básicas do SUS - NOB/1991; NOB / 
1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001. 
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