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EDITAL - DPU-SANTOS/CAJU SANTOS - N° 1, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.

4° PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA DE
ESTAGIO REMUNERADO DE POS-GRADUACAO, DA AREA DE DIREITO, DA
DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO EM SANTOS E SAO VICENTE - SELECAO
SIMPLIFICADA

A DEFENSORA PUBLICA-CHEFE da Defensoria Publica da Unido em Santos e Sdo Vicente/SP,
usando das atribui¢cdes que lhe conferem a Lei Complementar n°® 80, de 12 de janeiro de 1994, em
observancia a Portaria DPGU n° 438, de 25 de julho de 2012, assim como em atengdo ao disposto na Lei
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e na Orientacdo Normativa n° 02, de 24 de julho de 2016, do
Ministério do Planejamento, Or¢gamento e Gestdo, resolve:

Declarar aberto o 4° PROCESSO SELETIVO RUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA DE ESTAGIO REMUNERADO DE POS-GRADUACAO, DA AREA DE DIREITO, DA
DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO EM SANTOS E SAO VICENTE — SELECAO SIMPLIFICADA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital disciplina o processo de selecdo de estudantes graduados/as do curso de Direito,
com frequéncia efetiva no curso de Pos-graduacio em Direito, no qual a atividade de estagio devera estar
prevista no projeto pedagogico (PPC) do curso, interessadas/os na realizagdo de estidgio remunerado,
oferecido pela Defensoria Publica da Unido em Santos e Sdo Vicente/SP.

1.2. O presente processo seletivo € destinado a formagao de cadastro de reserva, para preenchimento das
vagas de estagio de Pds-graduacdo, da area de Direito, que vierem a surgir, durante o seu prazo de
validade.

1.3. As vagas que surjam na Defensoria Publica da Unido em Santos e Sdo Vicente/SP, apos a
homologacao do resultado final deste certame, e que venham a ensejar suprimento, serdo para estagio
presencial, a ser vivenciado na sede da Defensoria Publica da Unido em Santos e Sdo Vicente/SP,
localizada na Rua Bras Cubas, n° 45 — Centro, CEP 11013-161, em Santos/SP, motivo pelo qual as vagas
sdo destinadas as/aos candidatas/os residentes na regiio da Baixada Santista (cidades de Santos, Sao
Vicente, Praia Grande, Guaruja e Cubatao).

1.4. Ficara a critério da Defensoria Publica da Unido em Santos e Sdo Vicente/SP, autorizar e
regulamentar o trabalho semipresencial, quando for o caso.

1.5. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que
surgirem no prazo de validade da selecao.

1.6. Fica assegurado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas as pessoas candidatas negras, nos
termos do Decreto 9.427, de 28 de junho 2018.

1.7. Fica assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas candidatas indigenas, nos
termos da Resolu¢ao CSDPU n° 157, de 5 de margo de 2020.

1.8. A pessoa com deficiéncia ou que se declare negra (preta ou parda) ou indigena poderd optar por
concorrer por uma das cotas, de acordo com os itens 1.5, 1.6 ¢ 1.7.

1.9. Aquelas/es estudantes habilitadas/os na condicdo de cotista terdo seus nomes publicados em listas a



parte, observada a selecdo para a qual concorreram, conforme a seguir especificado:
1.9.1. Estudantes pessoas com deficiéncia;

1.9.2. Estudantes pessoas negras (pretas ou pardas);

1.9.2. Estudantes pessoas indigenas.

1.10. As publicagdes referentes a este processo seletivo, como editais, resultados, informes e retificagdes,
serdo  publicadas  oficialmente = no  site da  Universidade  Patativa do  Assaré
(https://universidadepatativa.com.br/site/processos-seletivos-estagio), sendo responsabilidade de cada
candidata/o acompanhar essas publicacdes.

2. DAS INSCRICOES E DAS CONTRATACOES

2.1. A inscrigdo para o processo seletivo sera efetuada exclusivamente por meio eletronico, através do e-
mail diest.sts@dpu.def.br, no periodo de 20/01/2025 a 30/01/2025 (até¢ as 23h59) - ver o calendario de
atividades no ANEXO I.

2.1.1. Serao consideradas validas apenas as inscrigdes enviadas dentro do prazo acima estipulado para o e-
mail diest.sts@dpu.def.br contendo a seguinte documentagdo, anexada em formato PDF, em arquivo
unico:

I — Documento de Identidade em que conste RG e CPF;

I — Ficha de Inscrigdo preenchida (ver modelo no ANEXO II, também disponivel no site:
https://universidadepatativa.com.br/site/processos-seletivos-estagio);

IIT — Curriculo atualizado, no qual conste Estagio ou Trabalhos Voluntéarios realizados, informando
expressamente a data de inicio e de término;

IV — Diploma ou Certificado de Conclusao do curso de graduagdo em Direito;
V — Comprovante de residéncia;
VI — Redacao, claborada em conformidade com os itens 2.1.2, 2.1.3 ¢ 2.1.4 deste edital;

VII — Laudo médico, apenas para as/os estudantes que optarem por concorrer as vagas destinadas a cota
para pessoas com deficiéncia, nos termos do item 3 deste edital;

VIII — Autodeclaragdo, apenas para as/os estudantes que optarem por concorrer na cota para pessoas
negras (pretas ou pardas), nos termos do item 4 deste edital (ver modelo no ANEXO III, também
disponivel no site: https://universidadepatativa.com.br/site/processos-seletivos-estagio);

VIII — declaracdo de sua respectiva comunidade sobre sua condicao de pertencimento €tnico, assinada por,
pelo menos, duas liderangas reconhecidas, e/ou documento emitido pela Fundagiio Nacional do Indio -
FUNALI que ateste sua condicdao de indigena, apenas para as/os estudantes que optarem por concorrer as
vagas reservadas para pessoas indigenas, nos termos do item 5 deste edital.

2.1.2. A Redagdo exigida no ato da inscricdo compreende um texto dissertativo-argumentativo que deve
ser apresentado no formato PDF, sem qualquer identificacdo nominal, apenas com a indicacdo do CPF
em sua parte superior, devendo conter até 1.000 (mil) palavras, em fonte Times New Roman, tamanho
12 (doze), alinhamento justificado, espacamento de 1,5 entre linhas, e deve obrigatoriamente responder ao
seguinte questionamento: “Discorra sobre a Defensoria Piblica como expressdo e instrumento do
Regime Democratico.”.

2.1.3. A/o candidata/o ndo deve escrever seu nome, nem desenhar, nem, de nenhum modo, inserir qualquer
informacao de identificagdo em sua Redacao, além do seu nimero de CPF, conforme item 2.1.2, sob pena
de desclassificacao.

2.1.4. Redagdes que contenham mensagens de cunho ofensivo ou com discurso de 6dio, bem como as que
fujam ao tema apresentado no item 2.1.2, contenham plagio ou ndo sejam de autoria da/o candidata/o
implicarao desclassificagao do certame.

2.2. Nos termos da Resolucao n° 108/2015/CSDPU, ¢ garantido as pessoas travestis e transexuais o direito
de utilizagao do nome social no momento da inscri¢ao, o qual constara em todas as publicacdes referentes



a esta selecao de estagio.

2.3. O pedido de inscricdo implicara aceitagdo, pela/o candidata/o, de todas as normas e condi¢des do
Edital.

2.4. As inscrigdes enviadas fora do prazo estabelecido no item 2.1 ou por outros meios que nao pelo e-
mail diest.sts@dpu.def.br serdo indeferidas, bem como o serdo aquelas com a documentacao exigida no
item 2.1.1 incompleta.

2.5. Serdo indeferidos os pedidos de inscrigdo subscritos por candidatas/os que tenham sido,
anteriormente, excluidas/os do estdgio na Defensoria Publica da Unido de modo compulsério, com
excecdo das/os que tiverem sido vinculadas/os a instituicdo por meio de contrato temporario emergencial
relacionado a pandemia de Covid-19.

2.6. Inscrigdes para processos seletivos anteriores ndo serdo consideradas neste certame, devendo toda/o e
qualquer estudante que deseje dele participar enviar sua inscri¢do em conformidade com este Edital.

2.7. S@o requisitos para a contratacao:

a) Estar matriculada/o em instituicdo de ensino superior oficialmente reconhecida, no curso de Pds-
graduacio em Direito, no qual a atividade de estagio devera estar prevista no projeto pedagogico (PPC)
do curso, entre o 1° periodo, ou equivalente, e pelo menos 6 meses antes da finalizacdo do curso, na

data da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio;

b) Ser habilitada/o no processo seletivo de que trata o presente edital;

c¢) Existirem vagas, que serdo preenchidas de acordo com a classificacdo obtida pela/o candidata/o;
d) Assinar o Termo de Compromisso de Estagio;

e) Concordar expressamente com a carga horaria e o horario de estagio;

f) Demonstrar aptidao fisica para a realizagdo do estagio, mediante apresentacdo de atestado de saude
ocupacional;

g) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e com as concernentes ao servigo militar;

h) ndo haver completado o tempo maximo de estadgio permitido na Defensoria Publica da Unido, qual seja,
24 (vinte e quatro) meses.

2.8. A/o candidata/o que ndo preencher os requisitos para a contratacdo sera automaticamente excluida/o
do processo seletivo, convocando-se a/o classificada/o seguinte.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Sera reservado 10% (dez por cento) do total das vagas para candidatas/os com deficiéncia, de acordo
com o disposto no inciso VIII do art. 37 da Constitui¢do Federal (CF) e no art. 17,§ 5°, da Lei n® 11.788,
de 25 de setembro de 2008.

3.2 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, a/o candidata/o devera enviar para o e-
mail diest.sts@dpu.def.br, no ato da inscri¢do, copia de laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas-CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com as condi¢des de trabalho exigidas pelo 6rgado e
com as atribui¢des da fungao.

3.3. As/os candidatas/os habilitadas/os no processo seletivo que se declararem deficientes terdo seus
nomes publicados em lista a parte e figurarao, também, na lista de classificagdo geral.

3.3. Se ndo houver habilitagdo de candidatas/os entre as pessoas com deficiéncia, as vagas serdo
preenchidas pelas/os demais candidatas/os, observada a ordem geral de classificagao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de
corre¢do, como, por exemplo, miopia, astigmatismo etc.



4. DAS VAGAS DESTINADAS AS/AOS CANDIDATAS/OS NEGRAS/OS

4.1. Das vagas que surgirem durante o prazo de validade do processo seletivo, 30% (trinta por cento) serao
providas por candidatas/os negras/os, na forma do Decreto 9.427, de 28 de junho de 2018.

4.2. Para concorrer as vagas reservadas a negras/os, a/o candidata/o devera enviar para o e-mail
diest.sts@dpu.def.br, no ato da inscri¢do, o formulario de autodeclaracdo constante no Anexo III deste
edital, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), devidamente preenchido; e caso o referido formulario ndo seja enviado conforme descrito acima,
a/o candidata/o passara automaticamente a ampla concorréncia.

4.3. A autodeclaragdo terd validade somente para esta selecao.

4.4. Os/as candidatos/as que se autodeclararem pretos/as ou pardos/as serdo entrevistados, em data a ser
divulgada, dentro do periodo indicado no anexo deste Edital ou publicada oficialmente no site da
Universidade Patativa do Assaré — UPA (https://universidadepatativa.com.br/site/processos-seletivos-
estagio), presencialmente ou por videoconferéncia, por comissdo especial para avaliacdo das declaragdes
de pertencimento a populacdo negra, constituida por 3 (trés) pessoas, confirmada a condi¢do do candidato
autodeclarada/o negra/o por decisdo da maioria simples dos membros da comissao.

4.5. A verificagao da comissdo se dara em entrevista publica, dela podendo participar qualquer pessoa
interessada, desde que ndo prejudique os trabalhos da comissdo ou interfira no desempenho da/o
candidata/o, vedando-se, assim, qualquer forma de manifestagao do publico.

4.6. A respeito dos critérios de avaliagdo considerados pela comissao:

I - a entrevista realizada pela comissao especial terd a finalidade especifica e exclusiva de avaliar o
fenotipo das/os candidatas/os negras/os, sendo expressamente vedado aos membros, na apreciagdo do
critério fenotipico, empregarem técnicas que exponham a pessoa a constrangimento ou que levem em
consideracdo elementos métricos ou frenologicos;

IT - serd permitida a banca a elaboracdao de indagagdes, nos termos estabelecidos nesta resolucdo, inclusive
para fins de registro audiovisual, devendo, porém, antes de as formular, esclarecer a/ao candidata/o que o
critério utilizado pela comissao ¢ estritamente fenotipico, ndo influenciando as respostas na apreciacao da
banca;

IIT - em relagd@o ao inciso anterior, apenas serdo permitidos os seguintes questionamentos pela banca:
a) confirmagao do nome da/o candidata/o;

b) a area de estagio para a qual se inscreveu;

c) ratificacdo que, quando da inscrigdo no concurso, expressamente se autodeclarou negro/a; e

d) quais as razdes por que se autorreconhece como preta/o ou parda/o.

4.7. A auséncia a citada entrevista ou a decisdo que ndo reconheca a condicdo de pessoa negra, permite
que a/o candidata/o siga no certame, mas disputando entre as vagas da ampla concorréncia, caso tenha
pontuagdo para figurar entre os classificados para a concorréncia geral.

4.8. A/o candidata/o serd informada/o previamente de eventuais documentos que deva apresentar na
entrevista para instrucao da avaliacdo da comissao.

4.9. Caso a comissdo repute pertinente, podera conceder a/ao candidata/o prazo predefinido em edital para
complementar a documentagao apresentada na entrevista, de forma a auxiliar na manifestacao final de seus
membros.

4.10. A/ao candidata/o reprovada/o pela comissdao de verificagdo oportunizar-se-a acesso ao seu relatorio
de entrevista e, no prazo de 2 (dois) dias uteis ap6s acesso ao relatorio, recorrer do resultado,
exclusivamente por via eletronica, para o e-mail diest.sts@dpu.def.br

4.11. As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade da/o candidata/o,
devendo esta/e responder por qualquer falsidade.

4.12. Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa, a/o candidata/o sera eliminada/o do concurso.

4.13. As pessoas negras habilitadas dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatas/os negras/os.



4.14. Em caso de desisténcia de candidata/o negra/o habilitada/o em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo/a candidata/o negra/o posteriormente classificada/o.

4.15. Na hipotese de ndo haver candidatas/os negras/os habilitadas/os em nimero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelas/os demais candidatas/os habilitadas/os, observada a ordem de classificagdo geral.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

5.1. Ficam assegurados as/aos candidatas/os indigenas 5% (cinco por cento) das vagas que surgirem
durante o prazo de validade do processo seletivo, conforme Resolugao CSDPU n° 157, de 5 de margo de
2020.

5.2. A condi¢do de indigena da/o candidata/o que assim se autodeclare deverd ser confirmada mediante
apresentacao de ao menos um dos seguintes documentos:

I - declaracdo de sua respectiva comunidade sobre sua condi¢do de pertencimento étnico, assinada por,
pelo menos, duas liderancas reconhecidas;

IT - documento emitido pela Fundagdo Nacional do Indio - FUNAI que ateste sua condig#o.

5.3. As/os candidatas/os autodeclaradas/os indigenas deverao encaminhar o/s referido/s documento/s, no
ato da inscri¢do do processo seletivo de estagio, para o e-mail: diest.sts@dpu.def.br;

5.4. As/os candidatas/os habilitadas/os no processo seletivo que se declararem indigenas terao seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo, também, na lista de classificacdo geral.

5.5. Se nao houver habilitacdo de candidatas/os entre as pessoas autodeclaradas indigenas, as vagas serao
preenchidas pelas/os demais candidatas/os, observada a ordem geral de classificacao.

6. DO ARGUMENTO DE CLASSIFICACAO

6.1. Esta sele¢do simplificada ocorrera em unica etapa, consistente na elaboracdo de uma Redacao,
conforme item 2.1.2, de carater eliminatorio e classificatorio.

6.2. A corre¢ao da redacdo resultard em uma nota de 0 a 10 (zero a dez) para cada candidata/o, a partir dos
seguintes critérios objetivos e suas respectivas pontuagdes:

, PONTUACAO
CRITERIO .
MAXIMA
Dominio da norma culta da Lingua Portuguesa (concordancia, regéncia, ortografia, 2.5 bontos
pontuacdo e propriedade vocabular) ~ P
Capacidade argumentativa e desenvolvimento de ideias (andlises, reflexdes, pertinéncia 2.5 bontos
dos argumentos, percursos e recursos discursivos) ~ P
Coesdo e coeréncia (relagdes morfossintaticas entre ideias, frases, oragdes, periodos e 7.5 pontos
paragrafos) ~ P
Adequacao da motivagao pessoal a visdo institucional da Defensoria Publica da Unido,
qual seja, “consolidar-se como instituicdo eficiente na defesa dos direitos dos 2.5 pontos
necessitados, onde quer que se encontrem, firmando-se como instrumento efetivo de | P
transformagao social, priorizando a atuacao extrajudicial”.

6.3. O argumento de classificacdo final no certame serd equivalente a pontuacao obtida na Redagao.

7. DOS RECURSOS

7.1. Os recursos contra o Resultado Provisorio da correcdo das Redagdes deverdo ser interpostos a partir




do primeiro dia util, subsequente a publicacio do Resultado Provisorio da Redacdo e até trés dias
uteis apos tal data.

7.2. Para interpor recursos, as/os candidatas/os deverdo enviar, dentro do prazo acima estipulado,
exclusivamente por via eletronica, para o e-mail diest.sts@dpu.def.br, arquivo em formato PDF com
texto de até 500 (quinhentas) palavras, sem qualquer identificagdo nominal, apenas com a indicagdo do
CPF em sua parte superior.

7.3. A/o candidata/o devera ser clara/o, consistente e objetiva/o em seu pleito; recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

7.4. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recursos de recursos, em
qualquer das etapas do certame.

7.5. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora, com mensagens ofensivas ou discurso de 6dio
serdo indeferidos.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RESULTADO FINAL

8.1. As/os candidatas/os classificadas/os serdo ordenadas/os em ordem decrescente, considerando-se, para
tanto, a nota das Redagoes.

8.2. Para efeito de desempate entre candidatas/os classificadas/os com igual nota final, terd preferéncia a/o
candidata/o mais velha/o.

8.3. Serdo consideradas/os habilitadas/os no processo seletivo as/os candidatas/os que obtiverem
pontuacdo igual ou superior a 6,0 (seis) pontos na Redagao.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O prazo de validade do processo seletivo é de um ano, contado a partir da homologa¢ao do Resultado
Final, podendo ser prorrogado por até 12 (doze meses), mediante termo de prorrogacdo editado e
publicado pelo/a Defensor/a Publico/a-Chefe da DPU em Santos e S0 Vicente/SP.

10. DA CONVOCACAO PARA O ESTAGIO

10.1. As/os candidatas/os habilitadas/os, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo, serdo
convocadas/os para preenchimento das vagas que surgirem no periodo de validade do processo seletivo.

10.2. Considera-se desistente a/o candidata/o habilitada/o que, apds convocada/o, deixar de comparecer e
assinar o Termo de Compromisso de Estagio no prazo estabelecido na data da convocagao.

10.3. E de responsabilidade da/o candidata/o manter seu endereco eletrdnico e telefones atualizados
para viabilizar os contatos. Sio de exclusiva responsabilidade da/o candidata/o os prejuizos
advindos da nao atualizacido de seus dados.

10.4. A/o candidata/o habilitada/o que ndo puder assinar o Termo de Compromisso de Estagio dentro do
prazo estabelecido no item anterior por motivo justificavel, mas que manifestar por escrito o interesse em
participar do Programa de Estigio Remunerado da Defensoria Publica da Unido em Santos e Sao
Vicente/SP, sera reposicionada/o no final da lista de classificacdo.

10.5. O estagio sera realizado sob a supervisao das/os Defensoras/es Publicas/os Federais em exercicio na
Defensoria Publica da Unido em Santos ¢ Sao Vicente/SP, de acordo com distribui¢do a ser determinada
pelo/a Defensor/a Publico/a-Chefe da DPU em Santos e Sao Vicente/SP.

10.6. O estagiario devera comprovar residéncia na regiio da Baixada Santista (cidades de Santos, Sao
Vicente, Praia Grande, Guaruja e Cubatdo).

10.7. O estagio ¢ desenvolvido na forma presencial na unidade da Defensoria Publica da Unido em Santos
e Sdo Vicente/SP, localizada na Rua Bras Cubas, n° 45 — Centro, CEP 11013-161, em Santos/SP.



11. DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

11.1. O provimento de vagas no Programa de Estagio da Defensoria Publica da Unido em Santos e Sdo
Vicente/SP serd operacionalizado pelo Setor Administrativo, obedecendo a ordem de classificagdo das/os
habilitadas/os no processo seletivo.

11.2. As/os candidatas/os ao estagio devem estar matriculadas/os em instituicdo de ensino superior
oficialmente reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), em curso de Pds-graduagdo em Direito, na
data de assinatura do Termo de Compromisso de Estagio.

12. DA DURACAO DO ESTAGIO

12.1. O estagio tera duragao minima de 01 (um) semestre, podendo ser prorrogado, no interesse das partes,
até o limite de 02 (dois) anos (duragdo maxima do estagio).

12.2. O estégio tera carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em 06 (seis) horas didrias, em
horéario de funcionamento do 6rgao, sem prejuizo das atividades discentes.

13. DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

13.1. Seréd contratado, pela unidade intermediadora do estagio, a Universidade Patativa do Assaré -
UPA, seguro contra acidentes pessoais em favor do/as estagiarios/as.

14. DO PAGAMENTO DA BOLSA-AUXILIO

14.1. A/o estudante que ingressar no Programa de Estagio da Defensoria Publica da Unido em Santos e
Sao Vicente percebera uma bolsa-auxilio de estagio.

14.2. Atualmente, o valor da bolsa de estagio ¢ de R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais) para o estagio de 30
(trinta) horas semanais.

1.3. Nos termos dos artigos 12 e 13 da Lei n° 11.788/2008, ¢é assegurado a/ao estagiaria/o auxilio-
transporte no valor de R$ 8,00 (oito reais) por dia efetivamente estagiado e o usufruto de recesso
remunerado, que preferencialmente coincidird com o recesso forense, conforme critério de conveniéncia e
oportunidade do/a supervisor/a de estagio.

15. DO CERTIFICADO DE CONCLUSAO

15.1. Ao final do estdgio sera conferido certificado com mengao ao periodo estagiado e a carga horaria
cumprida, a ser fornecido pela DPGU.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os casos omissos serdao solucionados pelo/a Defensor/a Publico/a-Chefe da Defensoria Publica da
Unido em Santos e Sdo Vicente/SP.

eil Documento assinado eletronicamente por Ligia Prado da Rocha, Defensor/a Piiblico/a Chefe, em
etrleld L'ﬁ 10/01/2025, as 18:13, conforme o §2° do art. 10 da Medida Provisdria n® 2.200-2, de 24 de agosto de

assnatura

| eletrénica 2001.




ANEXO I - CALENDARIO DE ATIVIDADES - (Publicacdes serio realizadas através do site:
https://universidadepatativa.com.br/site/processos-seletivos-estagio)

FASES DATAS PROVAVEIS

Publicagdo do Edital 15/01/2025

20/01/2025 a 30/01/2025
(até as 23:59 - horario
de Brasilia)

Periodo de inscricdo e de apresentagdo da
Redacao

Divulgagdo do Resultado Provisorio da

Redagdo 06/02/2025

07/02/2025 a 11/02/2025
(até as 23:59 - horario
de Brasilia)

Recursos contra o Resultado Provisério da
Redagdo — exclusivamente por meio eletronico

Divulgacdo do Resultado Definitivo da

Redagdio 13/02/2025

Periodo de realizacdo das entrevistas de

. . ~ a ser definida
heteroidentificacao

Divulgacdo do Resultado Provisério das

> . . - a ser definida
entrevistas de hereteroidentifica¢ao

Recursos contra o resultado das entrevistas de
heteroidentificagdo - exclusivamente por meio | a ser definida
eletronico

Divulgacdo e Homologag¢do do Resultado

. o\ . a ser definida
Final Definitivo do processo seletivo

Observacao: As datas poderao sofrer alteragdes a critério do/a Defensor/a Publico/a-Chefe da Defensoria
Publica da Unido em Santos e Sao Vicente/SP.

Nesse caso, passardao a valer os calendarios atualizados que venham a ser publicados oficialmente no site
da Universidade Patativa do Assaré — UPA (https://universidadepatativa.com.br/site/processos-seletivos-
estagio).

ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

INFORMACOES PARA O PROCESSO SELETIVO

FACULDADE/UNIVERSIDADE QUE CURSOU A GRADUACAO EM DIREITO:




ANO/SEMESTRE QUE CONCLUIU A GRADUACAO EM DIREITO:

DESEJA CONCORRER NA CONDICAO DE COTISTA NEGRA/O?
() SIM () NAO

DESEJA CONCORRER NA CONDICAO DE COTISTA COM DEFICIENCIA?
() SIM () NAO

DESEJA CONCORRER NA CONDICAO DE COTISTA INDIGENA?
() SIM () NAO

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO (conforme certidao de nascimento):

NOME SOCIAL (para pessoas travestis e transexuais):

CPF:

RG/ORGAO EMISSOR:

DATA DE NASCIMENTO:

TELEFONES (ATE DOIS, PREFERENCIA POR NUMERO WHATSAPP):

E-MAIL (APENAS UM):

ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO, INCLUINDO CEP:




ANEXO III - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Eu, , abaixo
assinada/o, de nacionalidade , hascida/o em /] , ho
municipio de , Estado , estado
civil , residente e domiciliada/o a

CEP n° ,
portador/a da cédula de identidade n° ,expedidaem / / , orgao expedidor

, declaro, sob as penas da lei, que sou () preta/o () parda/o, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e declaro optar pela
participagcdo na condi¢do de estudante cotista no processo seletivo de estdgio da Defensoria Publica da
Unido em Santos e Sdo Vicente/SP, nos termos do Decreto n® 9.427/2018.

Ademais, a titulo de informacdo suplementar ao ja declarado, aviso que: ( ) participo do Programa de
Cota Racial na Instituicao de Ensino que estou matriculado; () nao participo do Programa de Cota Racial
na Instituicdo de Ensino que estou matriculado.

Por fim, estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeita/o as sangdes prescritas no
Codigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Santos, de de 2025.

Assinatura da/o Candidata/o

*O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal), considera como falsidade
ideoldgica - Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a
cinco anos, ¢ multa, se o0 documento ¢ publico, e reclusdo de um a trés anos, € multa, se 0 documento ¢
particular.
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